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Prot. 2211 C/45-1                                                          Ai Docenti dell’ISISS “Novelli”

Sede Centrale e Succursale

e p.c. al DSGA
Comunicazione n° 151
Oggetto : Lavoro a tempo parziale ( Part-time) – Domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e  domande di ritorno al tempo pieno
Con la presente si intende richiamare l'attenzione sul termine ultimo fissato al 15 Marzo  di ciascun anno  (O.M. n° 55 del 23/02/1998) per la presentazione delle domande intese ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

L'amministrazione scolastica costituisce rapporti di lavoro a tempo parziale sia all'atto dell'assunzione sia mediante trasformazione di rapporti da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei docenti interessati, nei limiti del 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna classe di concorso a cattedre o posti o di ciascun ruolo e, comunque, entro i limiti di spesa massima annua previsti per la dotazione organica medesima.

La durata del rapporto a tempo parziale è di due anni, trascorsi i quali, si può  chiedere il ritorno al tempo normale, presentando la domanda di revoca del part time entro e non oltre  il 15 Marzo 2011 all’Ufficio Scolastico Regionale -  USP della sede di titolarità, per il tramite del Dirigente Scolastico della scuola di servizio ; è riconosciuta la facoltà  di svolgere altra attività  lavorativa, anche subordinata, ma non presso altra amministrazione pubblica, quando l'orario part-time non superi la metà dell'orario pieno.

Prima della scadenza del biennio, possono essere accolte domande di ritorno al tempo pieno sulla base però di motivate esigenze e in relazione alla specifica situazione organica.

Il limite del 50% può essere superato solo dal personale che non intenda svolgere altra attività  lavorativa.

Il docente in part time, che intenda svolgere altra attività  lavorativa, è tenuto a comunicare, entro 15 giorni, al dirigente scolastico, l'eventuale successivo inizio o la variazione di altra attività lavorativa. Le prestazioni lavorative possono essere effettuate solo se compatibili con gli obblighi di servizio e non comportino un conflitto d'interesse con le funzioni istituzionali svolte dal docente nella scuola e non siano espressamente escluse per legge; per le attività  considerate incompatibili con la funzione docente leggasi la nota ministeriale del 25.7.2005 prot. 1584/dip/segr.

Non è necessaria alcuna richiesta di proroga se al termine dei due anni il personale interessato decida di proseguire. Il rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, scatta solo se esplicitamente richiesto.

Con ordinanza del MIUR, previa intesa con i Ministri dell'Economia e della Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri e le modalità  per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale nonché  la durata minima delle prestazioni lavorative, che deve essere di norma pari al 50% di quella a tempo pieno; in particolare, con la stessa ordinanza, sono definite le quote percentuali delle dotazioni organiche provinciali, per ciascun ruolo, profilo professionale e classe di concorso, da riservare a rapporti a tempo parziale, in relazione alle eventuali situazioni di soprannumero accertate.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER 

L’ANNO SCOLASTICO 2011/2012
Per il prossimo anno scolastico 2011/2012, le domande per il tempo parziale vanno presentate, come si è già detto, all'Ufficio Scolastico Regionale -USP della provincia in cui si trova la sede di titolarità , per il tramite del Dirigente Scolastico della scuola di servizio, entro e non oltre il 15 Marzo 2011. 
Nella domanda, va  indicata la modalità che si richiede e cioè:

· part-time orizzontale (con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi)

· part-time verticale (con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell'anno; per il solo personale ATA, inoltre, in misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione e cioè settimana, mese o anno)

· part-time misto (con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle due precedenti modalità).
Va anche indicata la durata della prestazione lavorativa che, per i docenti, è di norma pari al 50% di quella a tempo pieno e per il personale ATA non inferiore al 50% di quella a tempo pieno.
L'anzianità di servizio va documentata con dichiarazione personale ai sensi delle vigenti disposizioni, va autocertificato con dichiarazione personale altresì  lo stato di disabilià  o di invalidità , l'esistenza di persone a carico per le quali è riconosciuto l'assegno di accompagnamento di cui alla legge 11.2.1980 n. 18, l'esistenza di figli di età  inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola dell'obbligo, aver superato i sessanta anni di età ovvero aver compiuto i 25 anni di effettivo servizio; va invece certificata, con documentazione in originale o in copia autenticata rilasciata dalla ASL o dalle preesistenti commissioni sanitarie, l'esistenza di familiari portatori di handicap o soggetti a fenomeni di tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave debilitazione psicofisica,l'assistenza a familiare portatore di handicap non inferiore al 70%, malati di mente, anziani non autosufficienti, è  da documentare altresì la sussistenza di motivate esigenze di studio. 
Qualora le domande superino il contingente massimo accoglibile nell'ambito di ciascuna classe di concorso, vengono compilati degli elenchi a norma dell'art. 5 dell'O.M. n. 446/1997 e dell'art. 3 dell'O.M. n. 446/1997, che devono essere pubblicati all'albo dell'USP ogni anno e possono essere impugnati con ricorso giurisdizionale al giudice ordinario. Eventuali errori materiali possono essere corretti a seguito di segnalazione degli interessati da proporre entro 5 giorni dalla pubblicazione. Di seguito vi proponiamo un modello di domanda da adattare secondo le personali esigenze.

La normativa di riferimento è costituita dall’art. 39 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro siglato in data 29 Novembre 2007 e da:  art. 9 Decreto legislativo n° 61 del 25 Febbraio 2000, O.M. n° 55 del 23/02/1998 ; vedasi inoltre Artt. 7, 8 Legge 29.12.1988, N. 554; artt. 7, 8 Dpcm 17.3.1989, n. 117; artt. 22 Legge 23.12.1994 n. 724; artt. 131, 162, 491 comma 6, 508 e 572 D.Lgs. 16.4.1999 n. 297; artt. 23,40,41,42,46,47,52 CCNL 4.8.1995; art. 1 commi 56-59 e 185-187 Legge 23.12.1996, n. 662 CM Funzione Pubblica 19.19.2.1997 n.3; CM 28.2.1997, n. 128; Legge 28.5.1997, n. 140.; OM. 22.7.1997, n. 446; D.M. Funzione Pubblica 29.7.1997 n. 331; Circ. INPDAP 27.11.1997,n. 61; art. 20, comma 1, lettera f) Legge 23.12.1999, n. 488; CM 17.2.2000, n. 45 ; CM 18.4.2000, n. 120; D.Lgs. 26.2.2001 n. 100.                                                                           
Marcianise, 28/02/2011                                                       Il Dirigente Scolastico

                                                                                            Prof.ssa Emma Marchitto
