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PON 2007/2013  Bando Prot. N° AOODGAI/6693 del 18/04/12  Obiettivo C Azione C5- Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – Finanziato con il FSE Anno Scolastico 2011/2012 – Attuazione POR  Regioni Ob. Convergenza II^ Procedura straordinaria.
Codice Progetto C-5-FSE03-POR-CAMPANIA-2012-318
Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/10691 del 10/07/2012

Prot. N. 7305 C/42-a del 25/07/2012
Prot.  Albo N° 174 del 25/07/2012
                                                                                                               Marcianise,  25 luglio 2012


All’Albo della Scuola

Al Sito Web dell’Istituto












LETTERA DI INVITO

OGGETTO:  PON FSE “Competenze per lo sviluppo”  2007/2013 
                        Bando Prot. N°  AOODGAI/6693 del 18/04/2012  
      Obiettivo C Azione C5- Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi europei) del        
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 
                         2007 IT M 051 PO 007 – Finanziato con il FSE Anno Scolastico 2011/2012 – 
            Attuazione POR  Regioni   Ob. Convergenza II^ Procedura straordinaria.  
                        Codice Progetto C-5-FSE03-POR-CAMPANIA-2012-318
                         Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/10691 del 10/07/2012
    INDIVIDUAZIONE DI  N.° 1 AZIENDA OSPITANTE  PER ATTIVITÀ DI 
    STAGE  FORMATIVO  
                                          CUP : B25C12000210007


	Titolo modulo
	Codice Progetto
	Destinatari

	“Sorridere alla vita”
	C-5-FSE03-POR-CAMPANIA-  2012-318

	n. 15 alunni delle classi  terze, quarte  e quinte dell’Istituto  Professionale Indirizzo  Servizi Sociali/ Sociosanitari dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise




Il Dirigente Scolastico

Vista   la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso Prot. N° AOODGAI/6693 
            del 18/04/12 per la presentazione delle proposte relative all’Azione C1 “Interventi 
            formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue 
            Straniere” e C5  “Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi Europei ) del Programma 
            Operativo Nazionale - Competenze per lo Sviluppo – 2007 IT 051 PO 007 – 
            Finanziato con il FSE. Anno Scolastico 2011/2012 – Attuazione POR  Regioni Ob. 
            Convergenza II^ Procedura straordinaria;
Vista  la delibera del Collegio dei  docenti del 27 aprile 2012 -  Verbale 282;
Vista  la delibera del Consiglio di  Istituto  del 27 aprile 2012 - Verbale 293;
Vista  la nota prot. N° AOODGAI /10624 del 6/7/2012 dell’Ufficio IV della Direzione Generale 
           per gli Affari Internazionali  - Dipartimento per la  Programmazione del MIUR avente
           ad  oggetto : Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Circolare 
           Straordinazia Prot. N°AOODGAI/6693 del 18/04/12 relativa alle Azioni C1  “Interventi 
           formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue 
           Straniere” e C5  “Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi Europei ) del Programma 
           Operativo Nazionale – “ Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – 
           Finanziato con il FSE. Anno Scolastico 2011/2012 –Attuazione POR Regioni Ob. 
           Convergenza – II^ Procedura Straordinaria - Autorizzazione dei progetti e 
           impegno di spesa – Nota Prot. 2012  0506394  del 02/07/12
Vista   la nota Prot . N° AOODGAI /10691 del 10/07/2012 dell’Ufficio IV della Direzione 
           Generale per gli Affari Internazionali  - Dipartimento per la  Programmazione del MIUR    
          avente ad oggetto : Circolare straordinaria prot. n. 6693 del 18/4/2012 - (Riferimento
          specifico Bando 6693 del 18/04/2012 FSE C5 Campania)- Impegno a valere sul Programma 
          Operativo Regionale Campania - Obiettivo Convergenza del FSE 2007-2013, Asse prioritario 
          IV, Obiettivo Operativo sull'Asse IV, obiettivo operativo h 2) " sostenere l'alternanza scuola 
           lavoro anche attraverso percorsi integrati e le esperienze formative in impresa"e/o '.Asse II 
          obiettivo operativo e 2)" favorire la diffusione di azioni formative integrate rivolte ai giovani 
           incentrate sull'alternanza tra scuola e luoghi dell'impresa" e/o 'Asse III obiettivo operativo
          g1)"sviluppare l'inserimento lavorativo e sociale delle categorie in condizioni di svantaggio 
          occupazionale anche migliorando l'integrazione tra scuola, formazione, lavoro e    
          cura". Autorizzazione Obiettivo/Azione C5;
Visto  il  decreto del Dirigente Scolastico Prot. N ° 6699 C/42-a del 10/07/12, Prot. Albo N° 
           147 del 10/07/12 di formale assunzione nel Programma Annuale    del finanziamento 
           assegnato relativo al progetto in intestazione;
Vista  la delibera del Consiglio di Istituto dell’11 /07/2012  verbale N° 297 con la quale vengono    
           indicati i criteri di selezione delle aziende ospitanti  per la realizzazione delle delle attività 
           previste dal progetto in intestazione;
Viste  le Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI 
           STRUTTURALI EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 
          febbraio 2009;
Considerato che, per l’attivazione del modulo formativo  di cui all’oggetto  inerente l’Obiettivo C Azione C 5, si rende necessario avvalersi di aziende del settore  dei servizi socialo/socio –sanitari di elevato profilo professionale avente consolidate esperienze di attuazione di percorsi formativi  in alternanza in  collaborazione con le Istituzioni Scolastiche;
Visto  il punto  1.4.9  dell’avviso n.6693 del 18/04/2012 per la presentazione delle proposte relative 
         all’azione C5 – Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi europei) del Programma Operativo 
          Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – Finanziato con il FSE 
         Anno  Scolastico 2011/2012 – Attuazione POR  Regioni Ob. Convergenza II^ Procedura
         straordinaria
emana il seguente 
 
Avviso di procedura di selezione  e reclutamento

finalizzato alla individuazione di n.° 1  azienda operante  nel settore dei servizi sociali/ Socio-sanitari disponibile ad ospitare n.15 allievi per svolgere attività di stage aziendale  e  a fornire tutti i servizi idonei alla realizzazione del  percorso formativo di seguito specificato:

	Titolo modulo
	Codice Progetto
	Destinatari
	Tipologia azienda/requisiti richiesti 
	Periodo di svolgimento 
dello stage
	Numero e tipologia esperti
	Ore di docenza e compenso orario

	“Sorridere alla vita” 

	


C-5-FSE03-POR-CAMPANIA-2012-318
	n. . 15 alunni delle classi  terze, quarte  e quinte dell’Istituto  Professionale Indirizzo  Servizi Sociali/ Sociosanitari dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
	Attività nel  settore specifico dei Servizi Sociali/ Socio-sanitari
	Presumibilmente dal 3 settembre  2012  al 29
 settembre 2012 e comunque  non oltre  il 30/10/2012.

	N.° 4 Esperti/
Tutors aziendali
	N° 160 ore per
ciascun Tutor/Esperto
+
N.° 10 ore propedeutiche al percorso formativo
di formazione/informazione  circa l’organizzazione dell’azienda, la qualità, la normativa sulla sicurezza, la tutela della salite e dell’ambiente

Compenso orario omnicomprensivo euro 30







In coerenza con l’indirizzo  di studio dell’istituto il progetto  si orienta nel settore Servizi Sociali/ Socio-sanitari e si sostanzia  in  un  modulo progettuale  distinto ad un gruppo di n.°15 allievi delle classi terze, quarte  e quinte dell’Istituto Professionale Indirizzo  Servizi Sociali/ Sociosanitari dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise. Il modulo prevede l’attuazione di uno stage aziendale di n.° quattro settimane  ( 160 ore di percorso formativo ). Il  percorso  formativo dovrà  essere preceduto da attività didattiche propedeutiche e  preparatorie di n. 10 ore realizzate con il coinvolgimento dei  tutors  aziendali e di quelli scolastici. Dette attività saranno dedicate alla conoscenza della organizzazione dell’azienda,delle norme sulla qualità, della normativa sulla sicurezza, delle norme relative alla tutela della salute e dell’ambiente 

Lo stage  della durata di 160 ore (più 10 ore di formazione/informazione) dovrà realizzarsi nel periodo compreso dal 3 settembre  2012 al 29 settembre 2012 e comunque  non oltre  il 30/10/2012.
Gli allievi alla fine del percorso dovranno essere in grado di:
· saper utilizzare strumenti operativi per rilevare i bisogni socio-assistenziali dell’utente e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e/o di comunità
· saper utilizzare tecniche di animazione sociale, ludica e culturale 
· saper realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela dell’utente disagiato, disadattato e/o deviante



Art.1: Requisiti dell’Azienda

L’azienda che  accoglie gli studenti deve  essere in possesso dei seguenti requisiti: 

· disporre di un curriculum di attività professionali nel campo di pertinenza; 
· disporre di risorse professionali qualificate nel settore oggetto dello stage; 
· essere in possesso di comprovate esperienze precedenti in analoghe attività formative;
· disporre di idonei  locali  operativi a norma con le leggi vigenti che possano ospitare adeguatamente gli allievi che effettueranno le attività di stage; 
· essere in possesso delle  strumentazioni/apparecchiature/materiali idonei allo svolgimento delle attività di stage richieste;
·  garantire di essere  in regola con le norme di sicurezza previste dalla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; 
· presentare dichiarazione di non trovarsi in stato fallimentare, che non è stata pronunciata nei confronti dell’azienda condanna passata in giudicato per reati, di esser in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, al pagamento delle imposte e delle tasse, di non essersi resa colpevole di false dichiarazioni; 
· dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di legge di esclusione dalla partecipazione alla presente lettera  di invito;
· garantire lo svolgimento di n.° 10 ore di attività didattiche propedeutiche e  preparatorie   al percorso formativo più n° 160 ore  di attività di stage (attività laboratoriali e di orientamento professionale da svolgersi presso la sede  dell’azienda per un periodo di  quattro  settimane)
·  garantire la realizzazione  di percorsi formativi nell’ambito del settore di pertinenza  di alta qualificazione  per gli   allievi e la messa a disposizione di  tutors aziendali esperti nel settore specifico richiesto individuati all’interno dell’organico dell’azienda.
· In relazione alla complessità e alla articolazione del percorso di stage  e al numero degli studenti partecipanti i tutors aziendali a supporto delle attività formative all’interno della struttura aziendale  sono in numero di quattro  


L’azienda che si aggiudicherà la fornitura dei servizi relativi al progetto, stipulerà apposita convenzione con l’Istituzione Scolastica.

Art. 2: Funzioni e compensi  dei Tutors Aziendali

La realizzazione di ciascun modulo progettuale  prevede l’impiego di n.4  Tutors Aziendali, indicati dall’Azienda sede  di effettuazione dello stage, che svolgeranno funzioni di operatori esperti   per la formazione degli allievi, coordinando al contempo l’impegno  degli allievi in azienda. Le fasi di sviluppo e i contenuti del progetto saranno pianificati dall’Azienda in collaborazione con l’Istituzione Scolastica. A tal fine, ai sensi della normativa vigente e conformemente alle disposizioni attuative del Fondo Sociale Europeo/POR Campania, i tutors aziendali sono  indicati direttamente dall’Azienda e svolgono  il ruolo di esperti esterni. 
I  tutors aziendali dovranno: 
· pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento degli allievi in Azienda; 
· creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento delle allieve individuando possibili strategie di  interventi;
· garantire la qualità e l’efficacia del percorso di formazione co-progettato dalla Scuola e dall’Azienda; 
· gestire le relazioni con i soggetti esterni all’Azienda; 
· verificare e valutare insieme ai tutors scolastici le attività e i progressi degli studenti e l’efficacia del processo formativo; 
· partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attività; 
· espletare le attività di somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 
· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 
· compilare il registro didattico nelle parti di propria competenza; 
· inserire i dati di propria competenza nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dell’Autorità di Gestione dei PON. 

E’ a carico dell’Istituzione Scolastica il costo delle spese per la prestazione professionale di ciascun tutor aziendale individuato all’interno all’azienda ospitante; ai sensi della Circolare Ministeriale emessa dal Ministero della Pubblica Istruzione con cui si autorizza il Piano Integrato FSE/POR CAMPANIA 2011/2012, per ogni ora di tutoraggio realizzata da ciascun tutor aziendale è  previsto il compenso di euro 30,00 omnicomprensivo; per ciascuno dei quattro tutors aziendali previsti  per ogni modulo progettuale  è dunque previsto il compenso di  euro 4800,00 ( 160 ore per euro 30,00).Il  predetto compenso sarà corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte
Il pagamento verrà erogato su fattura, assoggettata ad Iva, a cura della Azienda  aggiudicataria ed a carico di questo Istituto ad avvenuta erogazione e contabilizzazione sul Bilancio dell’Istituzione scolastica da parte dell’Autorità di Gestione.
Il finanziamento dei progetti è coperto da una quota comunitaria a carico del F.S.E, da una quota nazionale a carico dell’IGRUE (Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con l’Unione Europea) e a carico della Regione Campania. 
Sono inoltre a carico della scuola  le seguenti spese per n.° 15 allievi e n°2 docenti tutors accompagnatori:
spese di viaggio, soggiorno e vitto, trasferimenti  vari,  materiale  didattico, assicurazione, approfondimento storico-culturale del territorio sede dell’azienda.


Art.3  Criteri di selezione dell’Azienda
L’Azienda che intende partecipare alla selezione dovrà fornire a questa Istituzione Scolastica  il proprio curriculum contenente i requisiti di cui al precedente art. 1, unitamente al curriculum vitae dei dipendenti indicati quali tutors aziendali. Il Dirigente Scolastico , in riunione di coordinamento, procederà alla comparazione dei curricula aziendali, basandosi sui seguenti criteri: 

	DESCRIZIONE
	PUNTI

	Attività aziendale/Esperienza professionale nel settore  specifico dell’intervento richiesto dal progetto 
	Punti  5 per ogni anno di attività

	Attività / Esperienze professionali nello svolgimento di  stage aziendali formativi e/o percorsi di alternanza scuola/lavoro  in qualità di  ditta ospitante per allievi di scuola secondaria superiore di secondo grado 
	Punti 10  per ogni attività / esperienze professionale

	Collaborazioni professionali/lavorative  pregresse  con l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  
	Punti 10  per ogni collaborazione professionale/lavorativa  pregressa

	Qualificazione professionale dei  tutors  aziendali  nel settore di pertinenza
	Max punti  10

	Progetto formativo proposto in termini organizzativi e didattici
	Max punti 10

	Possesso di strumentazioni/apparecchiature/materiali  idonei  alla attuazione  del percorso formativo degli alunni
	Max punti 15

	Qualità della struttura ricettiva ( spazi aziendali idonei alla realizzazione del progetto)
	Max punti 10




Art. 4: Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le Aziende  in possesso dei prescritti requisiti professionali e logistici sono invitate a far pervenire apposita istanza,  redatta utilizzando il modello allegato alla presente,  per posta elettronica certificata all’indirizzo e-mail:  ceis01100n@pec.istruzione.it   o per posta elettronica  all’indirizzo e-mail: ceis01100n@istruzione.it, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ISISS  “G.B NOVELLI”, Via G.B. Novelli, 1 – 81025  Marcianise  (CE)    entro e non oltre le ore 14:00 del giorno martedì  31 luglio 2012.
 
All’istanza devono essere allegati: 
 
1. Curriculum aziendale, debitamente firmato dal responsabile legale dell’Azienda in ciascuna pagina; 
2. Curriculum vitae del personale proposto per il ruolo di tutor aziendale; 
3. Proposta progettuale con indicazioni dettagliate delle attività di stage; 

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete, domande pervenute successivamente alla data di scadenza , prima della data di emissione o contenenti disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti il  predetto progetto .
L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere integrazioni e chiarimenti, nonché di accettare l’offerta anche se dovesse rispondere una sola azienda avendone i requisiti. 
Il gruppo di coordinamento del progetto giudicherà le proposte in base ai criteri riportati nella Tabella di valutazione  di cui all’art. 3. Si  aggiudicherà il progetto l’Azienda che avrà totalizzato più punti. 




Art.5: Pubblicazione dei risultati 

L’esito della valutazione comparativa delle offerte, con la conseguente graduatoria, verrà pubblicata all’Albo dell’Istituzione scolastica e sul sito WEB della stessa. 
Avverso la graduatoria suddetta, ai sensi della normativa vigente, le aziende potranno presentare reclamo, segnalare eventuali errori materiali o di valutazione per iscritto entro e non oltre  3 giorni dalla data di pubblicazione.
La graduatoria realizzata tenendo conto della tabella di valutazione dei titoli  di cui all’art. 3.  della  presente lettera di avviso, sarà elaborata sulla base dei soli elementi di valutazione riportatati nei curriculum e nella istanza di candidatura. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente all’azienda individuata. 
Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Art.6: Aggiudicazione

Trascorsi 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’Albo dell’Istituzione scolastica e sul sito WEB della stessa  l’ azienda selezionata verrà contattata telefonicamente per la stipula della Convenzione ai sensi del D.I. n° 44/2001. 
L’incarico sarà attribuito anche  in presenza di una sola  offerta  ritenuta valida.  

Art. 7 : Stipula del contratto
Nella data che verrà fissata dalla scuola si provvederà alla stipula del contratto. 

Art. 8 : Risoluzione del contratto
In tutti i casi di inadempimento da parte dell’aggiudicatario anche di uno solo degli obblighi derivanti dal contratto, questo potrà essere risolto dall’Amministrazione ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. 
E’ prevista la risoluzione contrattuale, inoltre, anche nei seguenti casi
nel caso di riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della documentazione d’offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto ed a servizi parzialmente forniti; 
· nel caso di inadempienze dell’aggiudicatario;  
Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato, a seguito di dichiarazione dell’Amministrazione. Tale comunicazione sarà effettuata con lettera raccomandata. 
Nel caso di risoluzione del contratto l’aggiudicatario è obbligato alla immediata sospensione della fornitura  del  servizio e al risarcimento dei danni consequenziali.
Art. 9 : Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Pubblicità e diffusione della lettera di invito
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 
· affissione all’albo dell’Istituto,
· pubblicazione  sul sito  web dell’Istituto: www.istitutonovelli.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’ISISS “G.B.Novelli”
di Marcianise

OGGETTO:   domanda di partecipazione alla selezione di azienda sede di stage per azioni di
                       formazione e tirocinio  relativamente  al modulo progettuale  di seguito
                       specificato:

Modulo : “Sorridere alla vita” -  Cod. Progetto - C-5-FSE03-POR-CAMPANIA-2012-318
di cui all’avviso Prot. N. 7305 C/42-a del 25/07/2012 Prot.  Albo N° 174 del 25/07/2012
Il/la sottoscritto/a ______________________________ nato/a a __________________il __________
Prov. ____________ e residente a __________________________________________ in via
_____________________________________________n.___________
Prov._____________ c.a.p._________________ C.F.____________________________
e-mail (attiva e funzionante) ______________________________ in qualità di legale rappresentante
dell’Azienda ________________________________________________________________________
manifesta la propria disponibilità a partecipare alla procedura di selezione di azienda sede di stage per
l’azione di formazione e tirocinio per il percorso PON indicato nel bando di cui all’oggetto
contrassegnato da codice e titolo_____________________________________________________
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni
penali previste dagli artt. 75 e 76 del predetto decreto, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di
formazione o uso di atti falsi,
DICHIARA
sotto la propria responsabilità le seguenti informazioni riferite all’Azienda dallo/a stesso/a rappresentata:
Ragione sociale___________________________________________________________________
Sede legale ______________________________________________________________________
Via _________________________ Cap______________ Comune __________________________
Prov.____________ Tel. _________________________ Fax ______________________________
C.F./P.I.V.A. ____________________________________________________________________
N. iscriz. CCIAA _________________________________________________________________
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________
Sede operativa presso la quale si svolgerà il tirocinio 
Via________________________ Cap.____________ Comune_____________________________
Tel.____________________ Fax ____________________________________





Descrivere brevemente i reparti/settori dell’Azienda:
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________
Descrizione della proposta progettuale con indicazioni dettagliate delle attività di stage in cui si impegneranno i tirocinanti:
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Descrivere brevemente il profilo/i del tutor aziendale impiegato in collaborazione con il/i Tutor scolastico
nelle attività di affiancamento al tirocinante/i:
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a ______________________________  dichiara:
· di essere disposto/a a realizzare le attività in collaborazione con la scuola
· di aver preso visione ed accettare quanto stabilito dalla presente lettera di invito
· che il numero di allievi che può essere ospitato all’interno della propria azienda è di  numero……


Si allegano:
· curriculum vitae dei tutors aziendali.
· curriculum aziendale, debitamente firmato dal responsabile legale dell’Azienda in ciascuna pagina.  
· fotocopia del documento di identità.
·  il seguente materiale utile ai fini della selezione: ______________________________________
             ______________________________________________________________________________


Il/la sottoscritto/a  autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 





lì____________________                                                                                    Firma ________________
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