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· Al personale docente e ATA 

Sede centrale  e succursale

· Agli studenti 

Sede centrale  e succursale

· Alle famiglie 

· A tutte le istituzioni scolastiche di della provincia di Caserta

· All’Ufficio Scolastico Regionale 

Napoli

· All’Ufficio Scolastico Provinciale   di Caserta

· All’Albo dell’Istituto

· Al Sito web della Scuola

Oggetto:  Pubblicizzazione e Disseminazione             
                  Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso  Prot. N°. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal  Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 – finanziato con il FSE. Annualità 2011/2012 e 2012/2013.  

A conclusione  dei moduli progettuali di  seguito riportati, così come richiamato dalle Disposizioni ed Istruzioni PON – FSE 2007/2013 per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali  Europei  2007/2013- Edizioni 2009 – Prot. N° AOODGAI/249 - relative alla pubblicizzazione e disseminazione degli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo,  si riporta di seguito il resoconto delle attività progettuali realizzate  negli anni scolastici 2011/2012 e 2012/2013 dall’ISISS”G.B.Novelli” di Marcianise con pieno successo di partecipazione e formazione.
	OBIETTIVO
	AZIONE
	TITOLO PROGETTO
	ORE

	 B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Codice nazionale del progetto:

B-7-FSE-2011-98
	B 7 - interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico 
( apprendimento linguistico, viaggi di studio, master, software didattici, comunità di pratiche, borse di ricerca, stage in azienda, ecc.);
	“ PASSAPORTO PER L'EUROPA: INGLESE -LIVELLO B1' 

destinato ai docenti
	50

	C – Migliorare

 i livelli

 di conoscenza 

 e competenza 

 dei giovani.

Codice nazionale del progetto:

C-1-FSE-2011-583
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua)
	“COMUNICARE NELLA LINGUA MADRE ATTRAVERSO IL TEATRO”

destinato agli alunni del biennio
	50       

	
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(competenze di base in scienza e tecnologia)
	“LA CHIMICA A SPASSO NEL TEMPO” 

destinato agli alunni del biennio/triennio
	50

	
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(competenza matematica)
	“LA MATEMATICA NON E’ UN’OPINIONE”

rivolto agli allievi del biennio
	50

	
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(competenza digitale)
	“PERCORSO ECDL”

rivolto agli allievi del biennio/triennio
	50

	C – Migliorare

 i livelli

 di conoscenza 

 e competenza 

 dei giovani.

Codice nazionale del progetto:

C-5-FSE-2011-107
	C 5 - Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	“ITALIAN STYLE”

Rivolto agli alunni della classe quinta Sezione B dell’Istituto Professionale Abbigliamento e Moda
	120

	
	 C 5 - Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	“FASHION DESIGNER” 

Rivolto agli alunni della classe quinta Sezione A dell’Istituto Professionale Abbigliamento e Moda
	120

	
	C 5 -  Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	“ANIMAZIONE SOCIALE”

 Rivolto agli alunni della  classe quinta dell’Istituto Professionale Operatori dei Servizi Sociali
	120

	C – Migliorare

 i livelli

 di conoscenza 

 e competenza 

 dei giovani.

Codice nazionale del progetto:

C-6-FSE-2011-19
	C 6: Simulazione aziendale (IFS)
	“PREPARIAMOLI AL LAVORO”

Migliorare i livelli
di conoscenza

e competenza

dei giovani.


	140


I corsisti iscritti ai percorsi formativi inseriti nel PON in oggetto hanno frequentato le attività in orario extracurriculare, guidati da  docenti esperti e da tutor .

Per tutti i moduli le attività didattiche  hanno avuto una valenza prettamente laboratoriale; la didattica frontale è stata limitata al minimo indispensabile.

Dai dati emersi dal monitoraggio effettuato per ciascun percorso formativo, è emerso che i partecipanti hanno fatto registrare un miglioramento nel proprio grado di preparazione. Si è rilevata una buona regolarità nella frequenza e un interesse notevole nella partecipazione .
L’attività di monitoraggio ha riguardato l’analisi dei percorsi formativi nelle diverse fasi  mettendo in evidenza  la ricaduta formativa e didattica delle lezioni sulla preparazione complessiva dei corsisti.

L'indagine valutativa ha cercato di misurare:

a) la qualità erogata, basata su dati oggettivi e verificabili (n° allievi; tassi di frequenza, esiti conseguiti alle prove, ecc. ), costantemente monitorati dall'attività in aula dei tutor;

b) la qualità percepita, volta a conoscere il punto di vista dei destinatari ( custode satisfaction), rilevata attraverso l'azione di monitoraggio, iniziale e finale, condotta dal Valutatore.

L'attività di monitoraggio si è articolata in più fasi:

- incontri Esperti, Tutor, Facilitatore e Valutatore per definire le modalità di organizzazione del corso e le fasi didattiche;

- osservazione diretta in itinere delle attività;

- analisi delle prove intermedie e finali di verifica; report di frequenza

- somministrazione di un questionario di gradimento ai corsisti.

I risultati monitorati attraverso  test di valutazione hanno evidenziato che i PON rappresentano  un elemento  importante  per realizzare un  miglioramento generale delle competenze dei corsisti. 

I prodotti degli interventi e  i documenti  inerenti  i percorsi didattici sono agli atti della scuola.

Al termine dei corsi, è stata rilasciata ai corsisti la certificazione attestante la partecipazione alle attività svolte  con indicazione dei contenuti, obiettivi e competenze acquisite. 
Relativamente al modulo “Percorso ECDL” che prevedeva nel piano finanziario, tra le spese di accompagnamento, il finanziamento di 2000 euro  (euro  duemila) per consentire ai partecipanti il conseguimento della certificazione esterna ECDL delle competenze informatiche , tutti e sedici gli allievi ( Amato C.I.- Castaldi A.- De Santo M. -  Di Maio T. – Giordano A.R. – Iadicicco V. -  Iodice G. – Maisto A. - Moretta P. - Pasquariello A.T. – Perrotta L. – Pezzullo T. -  Piccolo T. – Russo J. C. – Salvia G. – Tessitore C.)   che hanno frequentato il percorso formativo hanno superato con successo tutti gli esami necessari per il conseguimento del Certificato ECDL. 
Anche le risorse professionali ( Esperti e Tutor) coinvolte nei percorsi formativi si sono mostrate disponibili al raggiungimento delle finalità delle azioni progettuali programmate  ed ai bisogni dell’utenza.

Tutti i formatori hanno basato il loro intervento su un approccio comunicativo -cognitivo attento alla centralità del corsista.

Il loro atteggiamento si è dimostrato positivo e stimolante, teso a sollecitare nel gruppo spirito di ricerca e occasioni di arricchimento.

Le iniziali difficoltà, incontrate da alcuni allievi sono state tempestivamente risolte grazie all’intervento degli operatori, che hanno individuato le soluzioni giuste (insegnamento personalizzato e brevi unità di recupero).

Considerati poi i risultati del questionario di gradimento, si ritiene che le aspettative degli alunni siano state ampiamente soddisfatte dai docenti del corso.
E giusto sottolineare l’efficienza  di tutti gli operatori coinvolti a vario titolo e con diverse funzioni nel progetto.

Il successo dell’iniziativa è stato, infatti, favorito dall’azione sinergica delle risorse umane, che hanno saputo ottimizzare tempi, costi e strategie d’intervento.

Determinante al riguardo, è stato il ruolo svolto dal Gruppo Operativo di Progetto che ha avviato e seguito l’intera fase attuativa, operando scelte funzionali alla buona riuscita del percorso formativo.

Fattiva e puntuale si è rivelata, infine, la collaborazione del personale non docente 

 (collaboratori e assistenti tecnici e amministrativi) nel garantire il funzionamento tecnico del corso.
Per tutte le a attività del Piano sono state realizzate azioni di pubblicità a mezzo stampa con brochure, locandine, sito web della scuola, attraverso la posta elettronica istituzionale. Sono state realizzate e affisse targhe pubblicitarie
CONCLUSIONI FINALI 
Da quanto finora esposto, è possibile tracciare un quadro di sintesi delle caratteristiche del Piano Integrato di Istituto  in termini di punti di forza e di debolezza:

Punti di forza

· La coerenza  tra quanto programmato e quanto realizzato.

· L’alta professionalità degli operatori.

· L’interesse e l’entusiasmo manifestati dagli utenti per i contenuti proposti. 

· L’alto  livello di gradimento espresso  dagli utenti per le metodologie adottate,

· Altrettanto determinanti ai fini della valutazione dell’efficacia del corso, appaiono:

· La frequenza degli allievi, attestatasi su livelli alti in tutti i moduli. 

· I risultati registrati nelle prove di verifica intermedie e finali, somministrate  
 dall’esperto esterno e dal tutor.

· Non meno significativi appaiono gli aspetti legati alla qualità delle relazioni, che hanno contribuito alla maturazione  degli allievi anche sotto il profilo interpersonale e socio-relazionale. 

Si menzionano a tal proposito:  

· Rapporti amichevoli creatisi  tra i corsisti, provenienti da classi diverse dell’Istituto.

· Clima  d’aula sereno e collaborativo che  ha  favorito lo sviluppo  di  capacità 
  comunicative e relazionali, coerentemente con gli obiettivi trasversali posti  nel 
  progetto.

· L’apertura e la professionalità dei docenti, disposti a discutere e ad analizzare con gli utenti gli argomenti di studio e le problematiche emerse durante le attività.
Punti di debolezza

Dal questionario di gradimento non emergono, con evidenza statistica, aspetti carenziali inerenti al corso.

Tuttavia, si terrà conto dell’insieme dei giudizi e dei suggerimenti espressi dai partecipanti nel formulare ipotesi di miglioramento del servizio.

In virtù di ciò, riteniamo che la scuola, per sviluppare in futuro i risultati già ottimali raggiunti debba:

· Potenziare la portata dei traguardi didattici, offrendo agli allievi ulteriori opportunità   di crescita.

· Estendere l’efficacia dell’intervento ad un target il più ampio possibile di utenti,

Su tutta la documentazione  e il materiale divulgativo è sempre stato riportato il logo della comunità Europea. Sul progetto è stato previsto, inoltre l’acquisto di targhe pubblicitarie

                                                                       Il Dirigente Scolastico
                                                                       Prof.ssa Emma Marchitto
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