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Programma Operativo Nazionale “Ambienti per l’apprendimento” Avviso Prot.  AOODGAI/7848 del 20/06/2011 FESR 2007-2013 2007 IT 16 1 PO 004
Asse II – “Qualità degli ambienti scolastici” – Obiettivo Operativo E “Potenziare gli ambienti per l’autoformazione e la formazione degli insegnanti e del personale della scuola”-  Obiettivo Specifico E.1 “Realizzazione di  ambienti dedicati per facilitare e promuovere la formazione permanente dei docenti attraverso l’arricchimento delle dotazioni tecnologiche e scientifiche e per la ricerca didattica degli istituti”. Codice nazionale progetto: E-1-FESR-2011-277
Prot. n. ° 7621 C/42-a del 26/06/2013

Prot. albo n.° 257 del 26/06/2013

· Al personale docente e ATA 

Sede centrale  e succursale

· Agli studenti 

Sede centrale  e succursale

· Alle famiglie 

· A tutte le istituzioni scolastiche di della provincia di Caserta

· All’Ufficio Scolastico Regionale 

Napoli

· All’Ufficio Scolastico Provinciale   di Caserta

· All’Albo dell’Istituto

· Al Sito web della Scuola
 OGGETTO: AZIONE DI DISSEMINAZIONE 
                        e 
                       COMUNICAZIONE CHIUSURA PON E-1- FESR-2011- 277
Il Dirigente Scolastico
Visto il Programma Operativo Nazionale “Ambienti per l’Apprendimento” FESR 2007-2013 - 2007IT161PO004 Asse II; 

Viste le linee guida edizione 2009 e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013; 
Vista la Circolare straordinaria Prot. n. 7848 del 20/06/2012 attuativa del piano di accelerazione della spesa relativa alla Programma Operativo Nazionale “Ambienti per l’Apprendimento” FESR 2007-2013 - 2007IT161PO004 Asse II – “Qualità degli ambienti scolastici” – Obiettivo Operativo E “Potenziare gli ambienti per l’autoformazione e la formazione degli insegnanti e del personale della scuola”- Obiettivo Specifico E.1 “Realizzazione di ambienti dedicati per facilitare e promuovere la formazione permanente dei docenti attraverso l’arricchimento delle dotazioni tecnologiche e scientifiche e per la ricerca didattica degli istituti”; 

Vista la nota della Direzione Affari Internazionali Prot. n. AOODGAI/11536 del 27/07/2012 pubblicata sul sito MIUR, con la quale si comunicava l’avvenuta autorizzazione dei progetti ed impegno di spesa E-1-FESR-2011-277; 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’Azione  E.1; 
Visti i criteri deliberati dagli OO.CC. ed assorbiti nella Contrattazione di Istituto per il reclutamento degli esperti interni ed esterni; 

Visti gli artt. 33 e 40 del D. I. n. 44/2001 
Viste  le  disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali  Europei  2007/2013- Edizioni 2009 – Prot. N° AOODGAI/249- relative alla pubblicizzazione e disseminazione degli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo
COMUNICA
che con il collaudo effettuato il giorno mercoledì  13/03/2013 si è concluso il progetto PON  - Obiettivo E “Potenziare gli ambienti per l’autoformazione e la formazione degli insegnanti e del personale della scuola”  Azione E-1 “Realizzazione di ambienti dedicati per facilitare e promuovere la formazione permanente dei docenti attraverso l’arricchimento delle dotazioni tecnologiche e scientifiche e per la ricerca didattica degli istituti”    - dal titolo “Ambiente di autoformazione docenti”  - Codice E-1-FESR-2011- 277 -  finalizzato alla realizzazione di ambienti dedicati alla facilitazione  e alla promozione  della formazione permanente dei docenti attraverso l’arricchimento delle dotazioni tecnologiche e alla ricerca didattica dell’ istituto. Si è creato in istituto un ambiente di apprendimento dove i docenti possono sperimentare ed utilizzare attivamente le nuove tecnologie emergenti sia per confrontarsi in lavori di gruppo che per procedere in percorsi di autoformazione.
La necessità di creare un ambiente di apprendimento è nata  dal bisogno che i docenti sentono, in ambito scolastico, di interagire con i colleghi per approfondire le proprie conoscenze professionali e le problematiche didattico-disciplinari in un percorso di riflessione,  di avere un confronto

con “pari” che abbiano punti di vista diversi sulla stessa pratica d’insegnamento. In questo modo è possibile attuare una formazione professionale continua (lifelong learning), uno sviluppo professionale su un vasto campo di pratiche collaborative finalizzate alla costruzione, allo scambio e alla disseminazione di conoscenze nell’ambito dei saperi pedagogico-didattici.

Gli iter formativi sempre più vanno intesi come momento di avvio di un percorso di apprendimento che deve durare nel tempo. In questo scenario assume un ruolo determinante l’utilizzo di tecnologie della comunicazione, risorse in grado di offrire nuove opportunità al fruitore per partecipare 
attivamente al processo educativo/formativo. Le nuove metodiche, che sfruttano le potenzialità tecnologiche nell’ambito di comunità virtuali che apprendono collaborativamente, diventano sempre più un’esigenza. La formazione “on the job” caratterizzata da una pratica lavorativa centrata sui compiti e fondata sull’esperienza del fare ( learning by doing) ha assunto varie modalità: modeling, scaffolding (tutoring), coaching, mentoring, empowerment, laboratori, gruppi di miglioramento. La formazione on the job è quella azione formativa che ha

come finalità il miglioramento organizzativo, facendo leva su concrete condizioni.

Per il docente il posto di lavoro deve essere luogo di apprendimento. Diventa quindi determinante la possibilità di avere ambienti attrezzati laboratorialmente, che fungano da centri propulsivi di rinnovamento didattico disciplinare e occasione di formazione/ricerca. 
Il nuovo   ambiente di apprendimento istituito presso l’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise mette a disposizione  dei docenti e del personale tutto della Scuola delle caratteristiche importanti:

-la capacità inesauribile di raccogliere dati, coniugata con la possibilità di averli sempre a disposizione in tempo reale;

-rilancio della ricerca educativa che metta in relazione la solidità scientifica delle università e dei centri di ricerca con l’attività quotidiana, nelle scuole, di tanti gruppi di docenti.
L’attività oggetto del progetto è stata realizzata utilizzando i finanziamenti del Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale annualità 2007/2013 di titolarità del MIUR – Direzione Generale Affari Internazionali – Ufficio IV - La stessa ha avuto inizio e si è conclusa nel pieno rispetto delle date stabilite. 

Sarà data massima diffusione delle operazioni intraprese sui siti deputati per l’obbligo della trasparenza e della divulgazione.
Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                 Prof.ssa Emma Marchitto
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