[image: image1.jpg]Fo n DI Ministero delllstruzione, dell Universita e della Ricerca
Dipartimento per a Programmazione

STRUTTURALI L’&:z:':.;!.':: < erion o sl urope

‘@ nazionali per lo sviluppo e a coesione sociale

Unione Europea EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




 [image: image2.emf] [image: image3.jpg]REGIONE CAMPANIA
]





ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“ G. B. NOVELLI ”
Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico

Liceo delle Scienze Umane opzione economico sociale 

Istituto Professionale Abbigliamento e Moda - Istituto Professionale per i Servizi Socio Sanitari

Via G.B. Novelli, n° 1    81025 MARCIANISE (CE) –  Codice Fiscale: 80102490614

DISTRETTO SCOLASTICO  n° 14
Segreteria Tel: 0823511909  Fax: 0823511834   Vicedirigenza  Tel:  0823580019

Tel. Dirigente Scolastico: 0823511863

E-mail: ceis01100n@istruzione.it       E-mail certificata (PEC):ceis01100n@pec.istruzione.it
Sito Web: www.istitutonovelli.it
Prot.n.                                                                                              Marcianise,   25 Gennaio 2013

Prot. Albo n.
                          Ai Docenti dell'ISISS "G.B. Novelli"di Marcianise
                          All’Albo della Scuola
                          Al sito web della Scuola
Al sito web del MIUR : www.istruzione.it sezione « Fondi Strutturali 2007/2013 »

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Avviso per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 
–  Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione – Obiettivo F – Azione F3
Oggetto: 
BANDO DI SELEZIONE FACILITATORE E REFERENTE PER LA 
                      VALUTAZIONE
Vista

la Circolare prot. n. AOODGAI/11666 del 31/07/2012 del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca - Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 -  

                    Avviso per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione 
                    sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato 
                 con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 – Attuazione dei Programmi 
                   Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione 
Considerato 
che l’ISISS "G.B. Novelli" di Marcianise ha presentato la propria candidatura, in  

                      qualità di soggetto capofila della rete, per 
l’attuazione di interventi mirati alla 

                      “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione 
                      sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” in  

                      qualità di soggetto capofila della seguente rete:


Scuole
· Primo Circolo Didattico di MARCIANISE (CE)

· Istituto Comprensivo Statale di CALVI RISORTA (CE
· Direzione Didattica "Aldo Moro" di CASAGIOVE (CE)
· Scuola Secondaria Statale di  Primo Grado "G. Pascoli" di CASAGIOVE (CE)


Enti/Associazioni
· Comune di Marcianise
· Unità Operativa di Psicologia Ospedaliera di Marcianise

· Comitato Caserta Città di Pace di Caserta

· Donne Impresa - Confartigianato Imprese Campania di Napoli
· ATS Confartigianato Formazione di Napoli
· SOL.CO Napoli Consorzio Cooperative Sociali di Napoli
· Associazione Culturale “Il Cammello” di Cellole (CE)
Preso Atto 
della nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot. N. 

                      AOODGAI/17407 del 20/12/2012 relativamente alla pubblicazione delle graduatorie 

                       regionali  degli Istituti capofila nell’ambito della circolare prot. N. AOODGAI/11666 

                     del 31/07/2012;

Considerato  che l’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise, in qualità di Istituto 
                      capofila della succitata rete,  è inserita, in esito alla procedura di valutazione, nella 
                     graduatoria regionale della Regione  Campania con il   punteggio complessivo di 

                     18,50/30;
Vista              la Circolare prot. n. AOODGAI/199 del 08/01/2013 del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca - Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 -  

                    Avviso per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione 
                    sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato 
                 con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 – Attuazione dei Programmi 
                   Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione. II fase della 
                  procedura avviata con nota AOODGAI/11666 del 31/07/2012 con i relativi allegati;

Vista          la circolare Prot. n. AOODGAI/820 del 17/01/2013 del Ministero dell’Istruzione, 

     
       dell’Università e della Ricerca -  Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – 
                   Avviso   per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave 
                  esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” – 
                  finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 – Attuazione dei 
                   Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione. II fase 
                   della procedura avviata  con nota AOODGAI/11666 del 31.07.2012. Proroga termini 
                  per la presentazione dei progetti;
Considerato 
che si rende necessario individuare, all’interno del Gruppo di Direzione e  
                      Coordinamento della Rete, le figure del facilitatore e del referente per la valutazione 
                    del progetto;

Tenuto 
conto delle disposizioni dettate dalle  Linee guida parte seconda – Istruzioni 

                      operative per la Progettazione esecutiva - allegate alla Circolare Prot. n. 

                     AOODGAI/199 del 08/01/2013, lì dove si specifica che “Entrambi i ruoli possono 
                   essere affidati esclusivamente a personale docente delle scuole della rete. 
Saranno i 
                     Dirigenti Scolastici delle scuole, componenti del Gruppo di Direzione e 
                     Coordinamento, a definire le modalità di selezione di tali figure, ad esempio 


attraverso una procedura aperta a tutti i docenti delle scuole in rete, oppure 


limitando, per l’esperienza progettuale e per i profili specifici, ai docenti di una sola 

scuola. Tale selezione va fatta in fase di sviluppo del progetto esecutivo perché 


entrambe le figure devono essere definite prima dell’inoltro della proposta 


progettuale…..”. 
Preso Atto 
delle determinazioni assunte dai Dirigenti Scolastici delle Scuole della rete nella
                      seduta del 22/01/2013 in merito alla  predisposizione di  un bando finalizzato alla 
                      selezione e al reclutamento delle figure del facilitatore e del referente per la 
                       valutazione del progetto, rivolto ai soli docenti interni della Scuola capofila della rete, 
                      sia in considerazione dell’esperienza progettuale e dei  profili specifici dei docenti 
                     della Scuola ISISS "G.B. Novelli" di Marcianise (CE) sia ai fini di una più efficace 
                     organizzazione delle attività progettuali;
Viste 

le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013”, Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 


Febbraio 2009 e successive integrazioni;

Visto 

il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali 


sui Fondi strutturali;

Visto 

il Regolamento (CE) n. 1081 del 5 luglio 2006 relativo al FSE;

Visto 

il Regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo al FESR;

Visto 

il Regolamento (CE) n. 1828 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di 


applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del Regolamento (CE) 


1080/2006;

Visto 

il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 - Regolamento concernente le 


"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 


scolastiche";
Vista 

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 

“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per 

le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi 


operativi nazionali (P.O.N.)”;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO CAPOFILA DELLA RETE
EMANA

Art. 1 - Oggetto

Il presente bando per la selezione e il reclutamento di personale docente in servizio per le annualità 202/2013 e 2013/2014 presso l’Istituzione Scolastica ISISS"G.B. Novelli" di Marcianise , da impegnare in qualità di:
FACILITATORE
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Per l’attuazione degli interventi relativi al  progetto esecutivo mirato alla “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 
–  Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione – Obiettivo F – Azione F3
Art. 2 – Destinatari del bando
Viste le determinazioni assunte dai Dirigenti Scolastici delle Scuole della rete nella seduta del 22/01/2013, il presente bando è rivolto ai soli docenti in servizio per le annualità 2012/2013 e 2013/2014 presso l’Istituzione Scolastica ISISS"G.B. Novelli" di Marcianise.
Art.3 -  Compiti del Referente per la Valutazione
Al referente per la valutazione fanno capo due attività di valutazione proprie dei progetti F3:

· la valutazione di risultato intesa come misura del miglioramento del valore degli indicatori definiti in ingresso per ciascuno dei destinatari prioritari (target del progetto: allievi e/o giovani non iscritti in alcun percorso di istruzione o di formazione)
· l’autovalutazione delle attività e del lavoro di rete ai fini della modellizzazione del prototipo.
Considerato che è  compito del Gruppo di Direzione e Coordinamento presentare, a conclusione del progetto, il prototipo proposto dalla rete all’Autorità di Gestione del PON perché venga assunto a sistema fra le modalità di intervento promosse dal Ministero contro la dispersione scolastica e l’insuccesso formativo, per ciascun target prioritario (“allievi” e “giovani”) sono definiti degli obiettivi di crescita il cui raggiungimento verrà monitorato grazie a indicatori quantitativi che devono essere dichiarati nel progetto esecutivo. Nella fase di gestione, all’avvio delle attività, il referente per la valutazione, coadiuvato dagli operatori dei diversi interventi, dovrà registrare per ciascun destinatario il livello di partenza (baseline) dell’indicatore di risultato prescelto per controllare l’efficacia dell’intervento e il valore target che il progetto dovrebbe produrre. Il referente per la valutazione curerà anche le procedure di misura del livello degli indicatori facendo da intermediario con le misurazioni esterne (ad esempio le prove del sistema di valutazione nazionale o eventuali altre indagini proposte dall’Autorità di Gestione del PON). Inoltre proporrà ulteriori procedure per una valutazione formativa e curerà l’aggiornamento del portfolio delle competenze degli allievi. Nel far questo il referente deve saper interagire con tutti gli operatori degli interventi, ma anche con i consigli delle classi degli allievi, infatti la maggior parte degli indicatori sono relativi non a ciò che si fa nel progetto, ma alla sua ricaduta sul curriculum e sulla frequenza a scuola degli allievi stessi,. Accanto alla registrazione dell'attuazione degli interventi all’interno della piattaforma informativa sarà probabilmente necessario, infatti, l’utilizzo di ulteriori strumenti ad hoc finalizzati a rendicontare i risultati ottenuti: un diario di bordo per la registrazione complessiva delle diverse fasi attuative del progetto, protocolli d’osservazione, verbali, report, anagrafi biografiche degli utenti, check list, portfolio delle competenze per i destinatari coinvolti, etc. La documentazione dell’attività del referente della valutazione e degli strumenti sviluppati per monitorare i risultati dell’intervento saranno parte della documentazione del prototipo. In questo progetto infatti il referente per la valutazione ha anche il compito di offrire ai componenti della rete un feedback utile alla autovalutazione per meglio articolare il modello di intervento che verrà prodotto come prototipo per le azioni di contrasto della dispersione e dell’insuccesso scolastico. L’attività del referente della valutazione, la sua raccolta di dati osservativi sul miglioramento dei destinatari, ma anche sull’efficacia degli interventi per i destinatari che fanno parte dei così detti “target strumentali”, i genitori e il personale scolastico, così come anche gli strumenti per monitorare l’efficienza organizzativa e consentire l’autovalutazione della rete consentiranno di capire l’effettiva validità del prototipo, la sua capacità di sopravvivere al progetto e imporsi come catalizzatore di interventi sul dato territorio.
Art. 4 – Compiti del  Facilitatore
Il facilitatore ha il compito di redazione editoriale del rapporto che illustra il prototipo proposto dalla rete. Il facilitatore è quindi responsabile della documentazione in itinere del progetto ai fini della registrazione e documentazione delle azioni per costruire la base di dati e documenti utili alla riflessione collettiva della rete sulle azioni svolte, e poi curerà la stesura del rapporto di presentazione del prototipo. Il docente col compito di facilitatore è  il coordinatore dell’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento, ed è infine responsabile della revisione editoriale del documento finale di presentazione del prototipo. Il facilitatore dovrà supportare, quindi, gli operatori dei singoli moduli nella gestione della documentazione nel sistema informativo, e dovrà anche curare che la documentazione che essi producono sia sufficiente per comprendere le logiche, le metodologie, i risultati delle attività realizzate. Alcuni elementi sono obbligatori (la registrazione delle anagrafiche di destinatari e operatori, le ore di attività, le presenze, eventuali verifiche, programmazioni etc…), in altri casi il sistema richiede il semplice upload di un file: i verbali delle riunioni del Gruppo di Direzione e Coordinamento, eventuali prodotti, le verifiche proposte. È compito del facilitatore insieme agli operatori e ai componenti del Gruppo di Direzione e Coordinamento definire dei format di rete e fare in modo che essi vengano adottati da tutti gli operatori. Il facilitatore dovrà promuovere la comunicazione sul territorio della rete, offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività di pubblicità del progetto, in eventuali manifestazioni ed eventi che permetteranno alla rete di farsi conoscere e radicarsi nel suo territorio. Infine, relativamente all’attività riguardante la presentazione del prototipo, sono possibili incontri dell’Autorità di Gestione con i Nuclei Regionali di supporto e le varie reti . Ciò potrà portare alla fine a definire un modello condiviso per la stesura del rapporto di presentazione dei prototipi.
Art. 5 – Requisiti 
Gli aspiranti al ruolo di facilitatore e di referente per la valutazione devono possedere i seguenti requisiti:

· docente in servizio per le annualità 2012/2013 e 2013/2014 presso l’Istituzione Scolastica “G. B. Novelli” di Marcianise

· titoli specifici documentati attinenti alle professionalità previste

· comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti

· pregressa esperienza professionale nell’ambito di progetti di contrasto alla dispersione scolastica

· comprovate e documentate competenze informatiche di livello avanzato necessarie per la documentazione,  il controllo,  la gestione ed il monitoraggio online relativamente alle attività inerenti ai diversi interventi del progetto

·  comprovate e documentate esperienze di lavoro su piattaforme informatiche
· conoscenza approfondita delle modalità e delle disposizioni di cui alle Linee guida (Parte I e parte II) allegate rispettivamente alle note prot. AOODGAI/11666 del 31/07/2012 e prot. N. AOODGAI/199 del 08/01/2013 nonché, per quanto non previsto da queste ultime, delle modalità di attuazione, gestione e controllo esplicitate nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti cofinanziati con i Fondi Strutturali Europei” e nelle successive circolari per le Istituzioni Scolastiche beneficiarie dei progetti dei PON – Istruzione
· approfondita conoscenza del contesto in cui verrà realizzata l’esperienza e delle relative problematiche.
Art. 6 – Modalità di presentazione delle candidature
I docenti in servizio per le annualità 2012/2013 e 2013/2014 presso l’Istituzione Scolastica ISISS"G.B. Novelli" di Marcianise interessati a ricoprire il ruolo di Facilitatore e Referente per la Valutazione nell’ambito delle attività progettuali mirate alla  “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 
–  Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione – Obiettivo F – Azione F3 potranno  presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 13,00 del giorno giovedì 31 gennaio 2013 presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa dell’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise compilando l’allegato modulo (Allegato 1) corredato di curriculum vitae in formato europeo.
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo (Allegato 1).

L’allegato modulo di domanda (Allegato 1) è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante.
Art. 7 – Valutazione delle domande e criteri di selezione degli aspiranti
La selezione degli aspiranti sarà operata dal Gruppo di Direzione e Coordinamento  della Rete, che procederà, secondo i criteri stabiliti nella riunione del 22/01/2013, ad una  valutazione comparativa  dei curricula allegati alle domande presentate sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilerà una graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinuncia alla nomina  si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

In presenza di più istanze l’analisi, la valutazione e la comparazione dei curricula verranno effettuate sulla base della seguente tabella di valutazione:
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL FACILITATORE E DEL REFERENTE PER LA  VALUTAZIONE



	Titolo accademico (Laurea)
	fino a 100/110 punti 2; da 101 a 105 punti 4; da 106 a 110 e lode punti 6, 110 e lode punti 8

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di pubblico concorso per esami
	4 punti per ogni idoneità

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post- laurea
	5 punti per ogni titolo

	Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno
	3 punti per ogni titolo

	Altri titoli culturali, corsi di formazione certificati, altro.
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione

	Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore in progetti scolastici realizzati con i F. S. E.
	3 punto per ogni incarico

	Precedenti esperienze nel ruolo di referente per la valutazione  in progetti scolastici realizzati con i F. S. E.
	3 punto per ogni incarico

	Esperienze di tutoraggio e/o di docenza  in qualità di  esperto  in progetti: PON, Scuole Aperte, PAS, OFIS, Alternanza Scuola Lavoro, Art. 9 CCNL, POF.
	2 punto per ogni incarico

	Esperienze in termini di progettazione, documentazione, organizzazione logistica,  coordinamento e monitoraggio in progetti PON, Scuole Aperte, PAS, OFIS, Alternanza Scuola Lavoro, Art. 9 CCNL,
	Punti 1,5 per ogni esperienza

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche (SI.MON.A, INDIRE, CLICCALAVORO, ecc)
	Punti 1,5 ogni esperienza

	Corsi di formazione, documentati e certificati, in informatica
	Punti 1,5 per ogni attestato

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3, CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione


ART. 8 -  Pubblicazione dei risultati
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’ Istituzione Scolastica capofila e delle Istituzioni Scolastiche facenti parte della Rete nonché sul sito web di tutti i partner aderenti alla Rete.

La  graduatoria affissa all’albo  avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Successivamente il  Gruppo di Direzione e di Coordinamento provvederà ad informare solo i docenti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di  merito  per  i quali il Dirigente Scolastico dell’ Istituzione Scolastica capofila procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.

Art. 9 – Compenso e durata dell’incarico
Il compenso e la durata degli incarichi sono quantificati, secondo le determinazioni assunte nella seduta del 22/01/2013 dal  Gruppo di Direzione e di Coordinamento della Rete,  in  n. 130 ore per il docente Facilitatore e n. 130 ore per il docente Referente per la Valutazione; l’importo orario è stabilito in  € 41,32/h  omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali (Lordo Stato).

La liquidazione delle prestazioni del docente  Facilitatore e del docente Referente per la valutazione avverrà dopo presentazione della documentazione comprovante la realizzazione dell’attività e sarà liquidato ad erogazione del finanziamento relativo al progetto; sono esclusi i compensi della progettazione ex ante degli interventi da sottoporre a valutazione.
Art. 10 – Informazioni
Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Dirigenza e/o di Segreteria Amministrativa  dell'ISISS "G.B. Novelli" di Marcianise.
Il responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dell'ISISS "G.B. Novelli" di Marcianise.
ART. 11 -    Trattamento dei dati

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.

ART. 12 -  Diffusione del bando
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’Albo dell’Istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’Istituto: www.istitutonovelli.it
· pubblicazione sul sito web del MIUR : www.istruzione.it nella sezione « Fondi Strutturali 2007/2013 »

                                              Il Dirigente Scolastico
                                         dell’ISISS “G.B. Novelli"- Scuola Capofila della Rete
                                                Prof.ssa Emma Marchitto
ALLEGATO 1                                                                   AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEI DOCENTI  IN SERVIZIO, PER LE ANNUALITA’ 
                   2012/2013 E 2013/2014, PRESSO L’ISTITUZIONE  SCOLASTICA “G.B.NOVELLI” DI MARCIANISE  DA   

                   IMPEGNARE IN QUALITA’ DI______________________________________________

                                                                                                                       (Facilitatore o Referente per la valutazione) 
NELL’AMBITO  DELLA  Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013    “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 –  Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione – Obiettivo F – Azione F3

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________
nato/a _____________________________prov. ___________ il ________________

residente in _______________________________________________prov. _______
via/Piazza__________________________________________________ n.civ. _____
telefono____________________________cell. ______________________________

e-mail personale _______________________________________________________
codice fiscale __________________________________________________________
C H I E D E

alla S.V. di partecipare al reclutamento dei docenti  in servizio per le annualità  2012/2013 e 2013/2014 

presso l’ Istituzione Scolastica “G.B.Novelli” di Marcianise da impegnare in qualità di
_____________________________________________
          (Facilitatore o Referente per la valutazione)

per la realizzazione delle attività inerenti il progetto Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013    “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 
–  Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione – Obiettivo F – Azione F3
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione del bando

· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato

· di essere in possesso  di competenze informatiche  con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007\2013.

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del D.Lgs.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è 

conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum allegato.

SCHEDA DI VALUTAZIONE

	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL FACILITATORE E DEL REFERENTE PER LA  VALUTAZIONE


	Specificare il/i
titolo/i
	Attribuzione punteggio
a cura  dell’aspirante
	Attribuzione punteggio
a cura  del Gruppo di Direzione e Coordinamento

	Titolo accademico (Laurea)
	fino a 100/110 punti 2; da 101 a 105 punti 4; da 106 a 110 e lode punti 6, 110 e lode punti 8
	
	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di pubblico concorso per esami
	4 punti per ogni idoneità
	
	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post- laurea
	5 punti per ogni titolo
	
	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno
	3 punti per ogni titolo
	
	
	

	Altri titoli culturali, corsi di formazione certificati, altro.
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione
	
	
	

	Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore in progetti scolastici realizzati con i F. S. E.
	3 punto per ogni incarico
	
	
	

	Precedenti esperienze nel ruolo di referente per la valutazione in progetti scolastici realizzati con i F. S. E.
	3 punto per ogni incarico
	
	
	

	Esperienze di tutoraggio e/o di docenza  in qualità di  esperto  in progetti: PON, Scuole Aperte, PAS, OFIS, Alternanza Scuola Lavoro, Art. 9 CCNL, POF.
	2 punto per ogni incarico


	
	
	

	Esperienze in termini di progettazione, documentazione, organizzazione logistica,  coordinamento e monitoraggio in progetti PON, Scuole Aperte, PAS, OFIS, Alternanza Scuola Lavoro, Art. 9 CCNL,
	Punti 1,5 per ogni esperienza
	
	
	

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche (SI.MON.A, INDIRE, CLICCALAVORO, ecc)
	Punti 1,5 ogni esperienza
	
	
	

	Corsi di formazione, documentati e certificati, in informatica
	Punti 1,5 per ogni attestato
	
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3, CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione
	
	
	

	
	Punteggio totale
	
	


Il/la sottoscritto/a allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
                                                                                                               FIRMA
______________________

data ______________________

[image: image1.jpg][image: image2.emf][image: image3.jpg]