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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”

 Prot. N°  8300   C/42-a                                                                              Marcianise,  13/09/2011                                                                                                                

Prot Albo 646
ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“ G. B.  NOVELLI ”

Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico

Liceo delle Scienze Umane opzione economico sociale

Istituto Professionale Industria e Artigianato (con qualifica Operatore Abbigliamento e Moda)

Istituto Professionale per i Servizi Socio-sanitari

Via G.B. Novelli, n° 1  81025 MARCIANISE (CE) –  Codice Fiscale : 80102490614

DISTRETTO SCOLASTICO  n° 14
Segreteria Tel e Fax :0823-511909  Vicedirigenza  Tel : 0823-580019  0823-580040

Telefono Dirigente Scolastico : 0823-511863

E-mail : ceis01100n@istruzione.it       E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@ecert.it
Sito Web : www.istitutonovelli.it
Oggetto: Bando per il reclutamento dei Tutors per l’attuazione del Progetto PON C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423 e  del Progetto PON C5 –FSE05 –POR Campania 
2011 - 287  -PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 Obiettivo Convergenza “Competenze per lo Sviluppo” F.S.E. BANDO PON 5683  del 20/04/2011 Circolare Straordinaria 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto    l'avviso AOODGAI -5683 del 20 aprile 2011, concernente la Programmazione dei Fondi 

            Strutturali 2007/ 2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative all' Azione Cl 

           "Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave comunicazione nelle lingue straniere" 

            e C5 Tirocini/ stage (in Italia e nei paesi .E.), del Programma Operativo Nazionale: "Competenze 

            per lo Sviluppo" 2007IT051P0 007 -finanziato con il F E. Anno Scolastico 2010/ 11. 

                Procedura straordinaria; 

Visto     il Piano dell’Offerta Formativa d’Istituto; 
Viste     le delibere degli Organi Collegiali;

Viste     le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
              Europei 2007/2013 Edizione 2009 e successive integrazioni;
Vista     la nota dell’Ufficio IV del MIUR prot. n° A00DGAI/8153 del 01 luglio 2011 di

             autorizzazione all’attuazione del piano di accelerazione della  spesa relativo alla 

              Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 1/2011.
Vista     la nota del M.I.U.R. - prot. AOODGAI/9071 del 27/07/2011 – di approvazione della modifica 
              /integrazione  al Piano Finanziario  per l’attuazione di n. 3 percorsi  del Progetto PON C1 –   

              FSE04 -  POR Campania -2011 - 423dell’Azione C1, riservati agli allievi delle classi terze, 
              quarte e  quinte del Liceo Linguistico  per la frequenza a corsi di lingua all’estero
Emana  il Presente Bando 
Per l'acquisizione della disponibilità dei Docenti in servizio nell’a. s. 2011/2012 presso l’ Istituzione Scolastica “G.B.Novelli” a svolgere la funzione di TUTOR  nei seguenti percorsi formativi Cl e C5
	CODICE NAZIONALE
	OBIETTIVO / AZIONE 
	DESCRIZIONE OBIETTIVO

	C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423
	C1
	Migliorare il livello di conoscenza e competenza dei giovani

	DESCRIZIONE AZIONE
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLO DEL PERCORSO FORMATIVO
	“LET'S LEARN AND DO! ”

	CONTENUTI 
	Corso in Inghilterra per il miglioramento delle competenze in Lingua inglese

	DURATA (ORE)
	80 ore 

	DESTINATARI
	15  alunni del triennio del Liceo Linguistico

	FIGURE   PROFESSIONALI    RICHIESTE

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla certificazione

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche di coordinamento logistico- organizzativo


	CODICE NAZIONALE
	OBIETTIVO / AZIONE 
	DESCRIZIONE OBIETTIVO

	C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423
	C1
	Migliorare il livello di conoscenza e competenza dei giovani

	DESCRIZIONE AZIONE
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLO DEL PERCORSO FORMATIVO
	“ ON VA EN FRANCE! LA  FRANCE NOUS ATTEND ”

	CONTENUTI 
	Corso in Francia  per il miglioramento delle competenze in Lingua francese

	DURATA (ORE)
	80 ore 

	DESTINATARI
	15  alunni del triennio del Liceo Linguistico

	FIGURE   PROFESSIONALI    RICHIESTE

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla certificazione

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche di coordinamento logistico- organizzativo


	CODICE NAZIONALE
	OBIETTIVO / AZIONE 
	DESCRIZIONE OBIETTIVO

	C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423
	C1
	Migliorare il livello di conoscenza e competenza dei giovani

	DESCRIZIONE AZIONE
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLO DEL PERCORSO FORMATIVO
	“DE VIAJE CON EL ESPANOL ”

	CONTENUTI 
	Corso in Spagna   per il miglioramento delle competenze in Lingua francese

	DURATA (ORE)
	80 ore 

	DESTINATARI
	15  alunni del triennio del Liceo Linguistico

	FIGURE   PROFESSIONALI    RICHIESTE

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla certificazione

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche di coordinamento logistico- organizzativo


	CODICE NAZIONALE
	OBIETTIVO / AZIONE 
	DESCRIZIONE OBIETTIVO

	C5 –FSE05 –POR Campania -2011 - 287
	C5
	Migliorare il livello di conoscenza e competenza dei giovani

	DESCRIZIONE AZIONE
	Tirocini e stage in Italia, simulazioni aziendali, alternanza scuola/ lavoro

	TITOLO DEL PERCORSO FORMATIVO
	“LA PROGETTAZIONE MODA CON SISTEMA CAD”

	CONTENUTI 
	Stage in Italia per completare la formazione scolastica arricchendola con la maturazione di una esperienza in un contesto lavorativo

	DURATA (ORE)
	160 ore 

	DESTINATARI
	15  alunni delle classi quinte, dell’IPIA Abbigliamento e Moda

	FIGURE   PROFESSIONALI    RICHIESTE

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla certificazione

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche di coordinamento logistico- organizzativo


	CODICE NAZIONALE
	OBIETTIVO / AZIONE 
	DESCRIZIONE OBIETTIVO

	C5 –FSE05 –POR Campania -2011 - 287
	C5
	Migliorare il livello di conoscenza e competenza dei giovani

	DESCRIZIONE AZIONE
	Tirocini e stage in Italia, simulazioni aziendali, alternanza scuola/ lavoro

	TITOLO DEL PERCORSO FORMATIVO
	“PROGETTAZIONE MODELLI CON SISTEMA CAD”

	CONTENUTI 
	Stage in Italia per completare la formazione scolastica arricchendola con la maturazione di una esperienza in un contesto lavorativo

	DURATA (ORE)
	160 ore 

	DESTINATARI
	15  alunni delle classi quinte, dell’IPIA Abbigliamento e Moda

	FIGURE   PROFESSIONALI    RICHIESTE

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla certificazione

	Tutor/s accompagnatore/i
	Con compiti anche di coordinamento logistico- organizzativo


Possono partecipare i docenti in servizio nell’a.s. 2011/2012 presso l’Istituzione Scolastica “G. B. Novelli”  in possesso dei requisiti richiesti. Tutte le funzioni prevedono il soggiorno e la permanenza nel paese ospitante per tutta la durata del percorso formativo.
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
· programmare ed attuare in collaborazione con l’esperto esterno(Azione C1)o con il Tutor aziendale azione (C5) il percorso formativo inerente agli specifici moduli di formazione;
· Compilare la struttura del progetto con le relative attività specificando strategie. Materiali, ecc. 
· seguire gli alunni nel percorso formativo all’ estero in uno dei Paesi UE (Progetto C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423) o seguire gli alunni nello Stage presso aziende in Italia (Progetto C5 –FSE05 –POR Campania -2011 - 287);

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di  esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

· predisporre e consegnare il materiale di tipo documentale, la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

· inserire le assenze dei discenti in tempo reale e comunicare al Dirigente Scolastico tempestivamente l’interruzione del percorso nel caso che gli allievi frequentanti scendano al di sotto delle 10 unità o per qualunque altro impedimento alla ordinaria calendarizzazione ( per i solo Tutor d’aula).

Il Tutor con la funzione di Coordinamento e supporto dovrà coordinare le attività.
Il personale reclutato, inoltre, dovrà essere disponibile a:

1. Cooperare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore Amministrativo perché  tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. Controlla che i dati inseriti dall'esperto e dal tutor didattico nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi.

2. Curare il caricamento  della documentazione in itinere e finale, nella sezione specifica del sistema informativo “Programmazione 2007/2013”, in “Gestione degli Interventi”/”Gestione dei Piani”/”Monitoraggio dei Piani”.

3. Curare unitamente  al Dirigente Scolastico la restituzione agli organi collegiali di un quadro generale delle attività e del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell’impatto degli interventi sulle competenze acquisite dai  corsisti.

Per l'azione Cl e C5 è previsto per il docente tutor un compenso orario pari ad € 30,00 onnicomprensivi, oltre alle spese di vitto, alloggio e viaggio. Per i compiti relativi al coordinamento didattico e alla certificazione e per i compiti relativi al coordinamento logistico-organizzativo, è previsto per i tutor un ulteriore compenso forfettario corrispondente al 4% dell'importo erogato per l'area organizzativo-gestionale.  

Gli studenti partecipanti, a conclusione del percorso, dovranno sostenere esami  per il conseguimento della certificazione delle competenze linguistiche secondo il Framework Europeo delle Lingue. 
Analogamente gli studenti partecipanti a conclusione del percorso C5 dovranno conseguire la certificazione delle competenze acquisite durante lo stage secondo la procedura EUROPASS (Decisione n.224l/ 2004/ CE). 

Il PON Cl deve concludersi  entro il 30 ottobre 2011, mentre il C5 entro il 15 novembre 2011.
 La selezione dei Tutors  sarà effettuata in base ai seguenti criteri:
	Titolo accademico (Laurea )afferente  l’area specifica di intervento
	Titolo accademico:

 fino a 99/110 punti 4; 

da 100 a 105 punti 6; 

da 106 a 110  punti 8,

 110 e lode punti 10. 

	Titolo accademico (Laurea)  NON afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 4

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 4 per ogni idoneità



	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza 

NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni idoneità

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni idoneità



	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza

 NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni idoneità



	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 5 per ogni titolo



	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea

 NON afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni titolo



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno

 NON afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni titolo



	Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento 
	Punti 0,25 per ogni certificazione

	Esperienze di tutoraggio o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni certificazione

	Esperienze di tutoraggio o  di  docenza in qualità di esperto in progetti PON 

NON   afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni certificazione

	Esperienze di facilitatore, valutatore  in progetti PON 
	Punti 1 per ogni certificazione

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,5 per ciascuna esperienza documentata

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi 

NON  afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,25 per ciascuna esperienza documentata

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3  o PEKIT)
	Punti 4 per ogni titolo  e/o certificazione

	Corsi di formazione  certificati in informatica
	Punti  2 per ogni attestato

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  afferenti ai PON
	Punti 2 per ogni esperienza

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  

NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza


 PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 13,00 di sabato 17 settembre 2011, presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola  compilando l’allegato modulo corredato di curriculum vitae  in formato europeo. 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo l’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 
GRADUATORIA
La graduatoria sarà  stilata dal Gruppo Operativo di Piano (D.S. e  D.S.G.A.) attraverso la comparazione dei curricula seconda la tabella di valutazione precedentemente riportata

I selezionati stipuleranno con la scuola  un contratto di prestazione d’opera.

PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto.

La  graduatoria affissa all’albo  avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 2 giorni dalla data della pubblicazione

Successivamente il Gruppo Operativo di Piano (D.S. e  D.S.G.A.)  provvederà ad informare solo i docenti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di  merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.

COMPENSI
Il compenso orario è quello previsto dal Piano Finanziario autorizzato (30 euro/ora), omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti azioni PON.
TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003,  i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’albo dell’istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.it
· pubblicazione sul sito web del MIUR : www.istruzione.it nella sezione « Fondi Strutturali 2007/2013 »
       Il Dirigente Scolastico
                                                                                           F.to Prof.ssa Emma MARCHITTO                                                               
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
OGGETTO: 
RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEI DOCENTI   IN  SERVIZIO, PER L’ANNO SCOLASTICO 2011/2012, PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA “G. B. NOVELLI” 
                       DA IMPIEGARE IN QUALITÀ DI TUTOR NELL’AMBITO DEL  PON 2007/2013 -  PON C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423 e C5 –FSE05 –POR Campania -2011 – 287
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ___________ il ________________

residente in _______________________________________________prov. ____________

via/Piazza__________________________________________________ n.civ. _________

telefono____________________________cell. ________________________________

e-mail personale ________________________________________________________

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione per il reclutamento dei docenti  in servizio, per l’anno scolastico 2011/2012, presso l’istituzione scolastica “G.B.Novelli”da impiegare in qualità di :

⁭     Tutor accompagnatore con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla certificazione
⁭    Tutor accompagnatore con compiti anche di coordinamento logistico- organizzativo
per un arco temporale di:
⁭     2 settimane

⁭     4 settimane
per la realizzazione delle attività inerenti l’Obiettivo/ Azione: 
⁭    C1 –FSE04 –POR Campania -2011 -423 
1. ⁭    Percorso formativo “LET'S LEARN AND DO! ”
2. ⁭    Percorso formativo “ ON VA EN FRANCE! LA  FRANCE NOUS ATTEND  ”
3. ⁭    Percorso formativo “DE VIAJE CON EL ESPANOL  ”
⁭    C5 –FSE05 –POR Campania -2011 – 287
1    ⁭   Percorso formativo “LA PROGETTAZIONE MODA CON SISTEMA CAD”
2    ⁭   Percorso formativo “ PROGETTAZIONE MODELLI CON SISTEMA CAD”
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione del bando

· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato

· essere in possesso  di competenze informatiche  con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007\2013;

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è 

conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità , ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum allegato.
	SCHEDA DI VALUTAZIONE  AL RUOLO DI TUTOR

	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione del GOP

	Titolo accademico (Laurea )afferente  l’area specifica di intervento
	Titolo accademico:

 fino a 99/110 punti 4; 

da 100 a 105 punti 6; 

da 106 a 110  punti 8,

 110 e lode punti 10. 
	
	

	Titolo accademico (Laurea)  NON afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 4
	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 4 per ogni idoneità


	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza 

NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni idoneità
	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni idoneità


	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza

 NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni idoneità


	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 5 per ogni titolo


	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea

 NON afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni titolo


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno

 NON afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni titolo


	
	

	Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento 
	Punti 0,25 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di tutoraggio o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di tutoraggio o  di  docenza in qualità di esperto in progetti PON 

NON   afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di facilitatore, valutatore  in progetti PON 
	Punti 1 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,5 per ciascuna esperienza documentata
	
	

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi 

NON  afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,25 per ciascuna esperienza documentata
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3  o PEKIT)
	Punti 4 per ogni titolo  e/o certificazione
	
	

	Corsi di formazione  certificati in informatica
	Punti  2 per ogni attestato
	
	

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  afferenti ai PON
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  

NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

                                                                                                               FIRMA
_____________________

data _____________________
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