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Prot. N° 1690 C/42-f dell’11/02/2015
Prot. Albo N°
 38 dell’11/02/2015                                                 
Marcianise,  lì  11 febbraio2015
PERCORSO INNOVATIVO DI ALTERNANZA SCUOLA –LAVORO

ANNO SCOLASTICO 2014/2015
DECRETO DI NOMINA AI TUTORS ACCOMPAGNATORI

AI PROFF.
Ardolino Rosa 

Farro Anna Concetta

Fusco Maria

Merenda  Silvana

Russo Antonietta

Scialla Maria 
All’Albo dell’Istituto

A sito web della scuola

Agli atti

 Alla DSGA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, riguardanti i Regolamenti di riordino degli istituti professionali, tecnici e liceali a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
VISTO che l’alternanza scuola –lavoro, coerentemente con i DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, e successive linee guida, valorizza attraverso percorsi co-progettati una formazione congiunta tra scuola e mondo del lavoro, finalizzata all’innovazione didattica e all’orientamento degli studenti;
VISTO l'art.4, comma 55 della legge n. 92 del 28 giugno 2012, con riferimento alla promozione e al sostegno di reti territoriali che comprendono l'insieme dei servizi di istruzione, formazione e lavoro; 
VISTO il D. I. del 7 febbraio 2013 con il quale sono state emanate le Linee Guida di attuazione dell’art. 52 della Legge n. 35 del 4 aprile 2012, Linee Guida che hanno per oggetto indirizzi, standard e strumenti per coordinare, semplificare e promuovere l’istruzione tecnico-professionale;   
VISTO il D. Leg.vo  del 16 gennaio 2013, n.13  che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'art.4 commi 58 e 68, della legge del 28 giugno 2012, n. 92 ,
VISTO il D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013, "Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione";

VISTO il Decreto Ministeriale n. 351 del 21 maggio 2014 che determina "Criteri e parametri per l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché criteri e parametri per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle Istituzioni Scolastiche " e, in particolare, l’art.6,  comma 1  in cui sono previste, anche per l’anno scolastico 2014/2015, risorse finanziarie  per la  realizzazione  di attività di  Alternanza Scuola-Lavoro di cui al Decreto Legislativo n.77 del 15 aprile 2005; 
CONSIDERATO che le risorse  di cui all’art. 6 comma 1 del D.M. n.° 351 del 21/05/2014   sono assegnate dal MIUR per la realizzazione  di progetti innovativi di interazione tra i percorsi formativi e il mondo del lavoro, anche attraverso la metodologia della "bottega scuola" e "scuola-impresa" utilizzando quale criterio prioritario l'esistenza di collaborazioni con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del mondo del lavoro sul territorio di riferimento

VISTO il D.D. n.761 del 20 ottobre 2014, con il quale il MIUR - Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema di istruzione – definisce le specifiche dei suddetti progetti innovativi ed individua il reparto delle somme previste per ambiti regionali ed ordini di istruzione;

VISTA  la nota del Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  del 29 ottobre 2014 prot. N. A00DRCA/R.U.7705 avente ad oggetto: avvio procedura per la selezione e il finanziamento di progetti di alternanza scuola-lavoro per l’anno scolastico 2014/2015;

VISTO che la Istituzione Scolastica  ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise ha presentato in data 12 novembre 2014 con prot. n.° 12068 C/42-f del  12/11/2014  la propria candidatura ai progetti innovativi  di alternanza  scuola-lavoro per l’anno scolastico 2014/2015;
VISTE le  delibere degli OO.CC.: Collegio dei  docenti del  2/12/2014-  Verbale n.°304, Consiglio di  Istituto  del 2/12/2014-  Verbale n.°323;

VISTO che dagli elenchi allegati al Decreto del Direttore Generale dell’USR Campania  prot. N.° AOODRCA/RU/8582 del 26/11/2014 avente ad oggetto: alternanza scola –lavoro a.s. 2014/2015 – progetti innovativi  autorizzati al finanziamento, risulta che l’ Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  di Marcianise   è stata autorizzata al finanziamento per n.° tre progetti innovativi alternanza scuola-lavoro da realizzarsi nell’anno scolastico 2014/2015: 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di acquisizione nel Programma Annuale , E.F. 2014, del finanziamento relativo ai progetti innovativi alternanza scuola lavoro anno scolastico 2014/2015 di cui al D.D. M IUR n.° 351 del 21/05/2014 e alla nota del Direttore Generale dell’USR Campania  Prot. N.° AOODRCA/RU 7705 del 20/10/2014
VISTI i verbali dei consigli riuniti in data 10 febbraio 2015 alle ore 14,30  in seduta congiunta  delle classi  frequentate dagli alunni che hanno prodotto istanza di partecipazione  e che sono stati selezionati per la partecipazione ad uno dei tre  percorsi formativi: “Un’azienda per il Benessere” - “Mi vesto di lavoro”- “Creativa…mente”  di cui al progetto innovativo Alternanza Scuola-Lavoro anno scolastico 2014/2015
DECRETA

di nominare quali tutors nei percorsi formativi destinati agli alunni delle classi terze e quarte dell’ISISS “G.B.Novelli “ di Marcianise che hanno prodotto istanza di partecipazione  e che sono stati selezionati per la partecipazione  ad uno dei tre  percorsi formativi: “Un’azienda per il Benessere” - “Mi vesto di lavoro”- “Creativa…mente”  di cui al progetto innovativo Alternanza Scuola-Lavoro anno scolastico 2014/2015
	PERCORSO INNOVATIVO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 

ANNO SCOLASTICO 2014/2015

	TUTOR
	MODULO

ASSEGNATO

AL TUTOR
	DESTINATARI

DEL MODULO
	DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO
	N° DI ORE  ASSEGNATE  AL TUTOR
	compenso orario

OMNICOMPRENSIVO

	Prof.ssa Ardolino Rosa

	“Un’azienda per il Benessere”
	N° 30 alunni dell’Istituto   Professionale dei Servizi Socio-sanitari , di cui:

n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi terze 

e 

n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quarte
	64 ORE 
	32 ore
	 €  17,50 per ciascuna  ora di attività  effettivamente svolta

	Prof.ssa  Farro Anna Concetta
	“Un’azienda per il Benessere”
	
	
	32 ore
	€  17,50 per ciascuna  ora di attività  effettivamente svolta

	Prof.ssa
Scialla Maria
	“Mi vesto di lavoro”-
	N° 30 alunni dell’Istituto Professionale Abbigliamento e Moda

 di cui:

n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi terze 

e 

n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quarte
	   64 ORE
	32 ore
	 €  17,50 per ciascuna  ora di attività  effettivamente svolta

	
	
	
	
	32 ore
	€  17,50 per ciascuna  ora di attività  effettivamente svolta

	Prof.ssa
Merenda

Silvana

	“Mi vesto di lavoro”-
	
	
	
	

	Prof.ssa Russo Antonietta

	“Creativa…mente”

	N° 30 alunni del Liceo Scienze Umane Opzione Base-Liceo  Scienze Umane Opzione Economico Sociale- Liceo Linguistico di cui:

n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi terze 

e 

n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quarte
	64 ORE
	32 ore
	 €  17,50 per ciascuna  ora di attività  effettivamente svolta

	Prof.ssa Fusco Maria

	“Creativa…mente”
	
	
	32 ore
	€  17,50 per ciascuna  ora di attività  effettivamente svolta


I docenti tutor accompagnatori saranno tenuti a svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attività:
· impegnarsi ad accompagnare gli alunni allo stage

· registrare nel  registro delle attività  i contenuti svolti dall’esperto/tutor aziendale 
· documentare i ritiri

· registrare le  assenze 
· attuare le  verifiche 

· descrivere e documentare i prodotti dell’intervento realizzati dai corsisti
· provvedere alla stesura e alla firma del patto formativo con i corsisti 

· predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei
                        contenuti  dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 
                        segmenti  disciplinari e alle competenze da acquisire;
· mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per 
     monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;
· relazionare circa le proprie attività svolte;
· assicurare la vigilanza ed il coordinamento delle attività del gruppo alunni durante  
    l’orario di svolgimento delle attività secondo i programmi concordati con il Tutor 

    aziendale.
La pubblicazione del presente decreto all’albo della scuola e sul sito www.istitutonovelli.it, ha effetto di notifica ed è da ritenersi DEFINITIVO e immediatamente esecutivo, qualora, trascorsi tre giorni dalla data odierna, non dovessero essere stati prodotti ricorsi avverso.
 Ai tutors didattici  sarà notificato il presente decreto e, trascorsi i tempi tecnici, gli stessi saranno convocati per la firma del contratto di prestazione d’opera.
                                                                                                            Il Dirigente Scolastico

   Dott. ssa  Prof. ssa Emma Marchitto*
* FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA, 
AI SENSI DELL'ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993
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