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Marcianise, 03/02/2015
Prot. Albo N. 27
DETERMINA AFFIDAMENTO STAGE – AZIENDA OSPITANTE
Il Dirigente Scolastico
VISTO
 il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA
 la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO 
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;
VISTA 
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO 
l’art. 125 del D.Lgs 163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;
VISTO
il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207);
VISTO 
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO 
i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria; n. 1080/2006 del 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio concernente il Fondo Sociale Europeo; n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 della Commissione che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;
VISTO
 il PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” (PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007), di titolarità del MIUR, approvato con Decisione n. C 5483/2007 del 7 novembre 2007;
VISTE 
Le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”; 

VISTA 
la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 2 novembre 2010, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali”; 

VISTO 
il VADEMECUM per l’ammissibilità della spesa al FSE PO 2007/2013;

VISTO     il Piano dell’ Offerta Formativa a. s. 2014/2015 elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti 

                   con deliberazione del  28 ottobre 2014 n° 303 e  adottato dal Consiglio di Istituto nella seduta 

                  del 12/11/2014 verbale n.  322;  

VISTA
la Circolare AOODGAI/11547 dell’08 novembre 2013;

VISTA
 la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Regione Campania –Azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato dal FSE. Annualità 2014 – Attuazione Programma Operativo FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013. Piano Azione Coesione (PAC);

VISTA
 l’autorizzazione  del MIUR   nota Prot.  n. AOODGEFID 9863  dell’ 19/11/2014  che autorizza l’Istituto alla realizzazione  del progetto   denominato “Solidarietà Sociale” codice nazionale   C-5- FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-16;

VISTO
 l’elenco delle aziende disponibili a ricevere in stage tirocinanti predisposto dall’Unioncamere Campania;
VISTO
l’esito della richiesta di  disponibilità  inoltrata  a n. 6 (sei) operatori del settore per  ricoprire il ruolo di azienda ospitante nell’ambito del progetto suindicato

DECRETA
Art. 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Sono affidate all’ azienda ATTIVARCI-Società cooperativa Sociale, con sede in Caserta (CE) cap. 81100, in Via  Patturelli 65, le attività di stage del Progetto C-5- FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-16 , modulo “Solidarietà Sociale”, previa sottoscrizione di regolare convenzione e trasmissione dalla stessa azienda di copia del DURC in corso di validità e dei Curricula dei Tutor aziendali che la stessa indicherà.

Art. 3

L’azienda è tenuta ad individuare almeno n. 04 dipendenti/collaboratori che ricopriranno il ruolo di  Tutor  ad un compenso orario pari a 30,00 euro ora  per un totale di 160 ore  di attività; pertanto l’importo di spesa omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge per la realizzazione del servizio di cui all’art. 2 è determinato in  €   19.500,00 (diciannovemilacinquecentoeuro /00) iva inclusa.

Art. 4

L’Azienda dovrà indicare nella fattura,  oltre al codice del progetto,  il Nome e Cognome dei tutor che hanno effettuato il servizio. In alternativa l’azienda nella comunicazione  dei nominativi indicherà espressamente che autorizza l’Istituto a contrattualizzarli direttamente.  
Art. 5
Responsabile del Procedimento è la  Dirigente Scolastica  Prof.ssa Emma Marchitto.   
Il presente Decreto viene pubblicato all’Albo e al sito web dell’Istituzione per la massima diffusione.
                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico

F.to  Prof. ssa Emma Marchitto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993 
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