	[image: image1.wmf]

	ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G. B.  NOVELLI ”
Liceo delle Scienze Umane – Liceo Economico Sociale −Liceo Linguistico

Istituto Professionale Abbigliamento e Moda – Istituto Professionale Industria e Artigianato per  il made in Italy  (Tessile-Abbigliamento)

Istituto Professionale Servizi socio-sanitari – Istituto Professionale Servizi per la sanita' e l'assistenza sociale

Istituto Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’ospitalità   alberghiera – Istituto Professionale Enogastronomia e ospitalità alberghiera

Via G.B. Novelli, N° 1    81025  MARCIANISE (CE)  Codice Fiscale : 80102490614 – Distretto Scolastico  n° 14

Segr. Tel :0823-511909 – Fax 0823-511834   Vicedirigenza Tel :0823-580019 Tel Dirigente Scolastico : 0823-511863

E-mail : ceis01100n@istruzione.it     E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it  Sito Web : www.istitutonovelli.it
	[image: image2.png]






Prot. n° 13157/04                                                                 Marcianise, 21/11/2019                                                                                                                  

AGLI ALUNNI DELLE CLASSI:

 4 Aeg, 4 Beg, 4 Ceg, 4 Deg, 5 Aeg, 5 Ceg, 5Deg
DELL’ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITÀ ALBERGHIERA
ALLA DSGA

COMUNICAZIONE N°45
Oggetto: Candidatura alle selezioni (di cui all’art. 3 del Protocollo d’intesa) di partecipazione ai percorsi di Apprendistato di 1° livello di cui all’art. 43 del D.Lgs n° 81 del 2015  
L’apprendistato di 1° livello, rivolto agli allievi iscritti e frequentanti le classi quarte e quinte dell’Istituto professionale Servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera,  si configura come un rapporto di lavoro finalizzato a favorire la transizione scuola-lavoro dei giovani studenti che hanno compiuto i 15 anni di età fino al compimento dei 25 anni, grazie alla possibilità di apprendere realizzando un’esperienza professionale e conseguendo contemporaneamente il titolo di studio previsto.

Nell’ambito della normativa di cui all’art. 43 del D.Lgs. n. 81 del 2015, l’Istituzione Scolastica ISISS G.B. Novelli di Marcianise, ha stipulato un protocollo di intesa con le seguenti aziende:

1-  l’azienda Ristorante “LA LOCANDA DEL BACCALÀ srl” - con sede legale e operativa in Marcianise (CE), via Santa Caterina n°32, in ragione di un Protocollo di Intesa (sottoscritto il 19/11/2019 con prot. n°13032 04-09) con l’ISISS-G.B. NOVELLI di Marcianise, di cui al DM 12 ottobre 2015 (così come recepito dalla DGR del 27/09/2016 n. 522  che definisce l’intesa sulla disciplina degli standard formativi e sui criteri generali per la realizzazione dei percorsi in Apprendistato di I livello, di cui agli artt. 43, 44 e 45 del d.lgs. n. 81/2015) che reca in allegato lo schema di protocollo che il datore di lavoro e l’istituzione formativa sottoscrivono, ai fini dell’attivazione dei contratti di apprendistato di 1° livello per il conseguimento del Diploma di Istruzione secondaria superiore, seleziona:

· n.2 Candidati iscritti all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione Enogastronomia (cucina);

· n.1 Candidato iscritto all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione Sala e vendita
2- Azienda ristorante “Cafeina eat” di Letizia Domenico via G. Mundo n° 9 cap 81025 Marcianise (CE), in ragione di un Protocollo di Intesa (sottoscritto il 19/11/2019 con prot. n°13030 04-09) con l’ISISS G. B. Novelli di Marcianise, di cui al DM 12 ottobre 2015 (così come recepito dalla DGR del 27/09/2016 n. 522  che definisce l’intesa sulla disciplina degli standard formativi e sui criteri generali per la realizzazione dei percorsi in Apprendistato di I livello, di cui agli artt. 43, 44 e 45 del d.lgs. n. 81/2015) che reca in allegato lo schema di protocollo che il datore di lavoro e l’istituzione formativa sottoscrivono, ai fini dell’attivazione dei contratti di apprendistato di 1° livello per il conseguimento del Diploma di Istruzione secondaria superiore, seleziona:

· n.2 Candidati iscritti all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione Enogastronomia (cucina);
· n.3 Candidati iscritti all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione sala e vendita.
3- L’azienda Pizzeria “Da zero a cento” di Pontillo Giovanna via Roma n° 19/21 cap 81025 Marcianise (CE), in ragione di un Protocollo di Intesa (sottoscritto il 19/11/2019 con prot. n°13031  04-09) con l’ISISS G. B. Novelli di Marcianise, di cui al DM 12 ottobre 2015 (così come recepito dalla DGR del 27/09/2016 n. 522  che definisce l’intesa sulla disciplina degli standard formativi e sui criteri generali per la realizzazione dei percorsi in Apprendistato di I livello, di cui agli artt. 43, 44 e 45 del d.lgs. n. 81/2015) che reca in allegato lo schema di protocollo che il datore di lavoro e l’istituzione formativa sottoscrivono, ai fini dell’attivazione dei contratti di apprendistato di 1° livello per il conseguimento del Diploma di Istruzione secondaria superiore, seleziona:

· n.1 Candidati iscritti all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione Enogastronomia (cucina);

· n.1 Candidati iscritti all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione Enogastronomia (pizzaiolo);

· n.1 Candidato iscritto all’Indirizzo di studi Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Articolazione sala e vendita
1. Possono presentare candidatura per il percorso:

- i soggetti che hanno compiuto i 15 anni di età fino al compimento dei 25 anni.

2. L'Istituto G.B. Novelli, anche coadiuvato dal Datore di lavoro, provvede alle misure di diffusione, informazione e pubblicità delle modalità di candidatura per i percorsi.
3. L'Istituto G.B. Novelli, d'intesa con il Datore di lavoro, informa i giovani con modalità tali da garantire la consapevolezza della scelta, anche ai fini degli sbocchi occupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione idonee ad assicurare la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato e della coerenza tra le attività e il settore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da conseguire;

b) dei contenuti del protocollo e del piano formativo individuale;

c) delle modalità di selezione degli apprendisti;

d) del doppio “status” di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'osservanza delle regole comportamentali nell'istituzione formativa e nell'impresa, e, in particolare, delle norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli obblighi di frequenza delle attività di formazione interna ed esterna.

4. I soggetti interessati al percorso in apprendistato possono presentare la propria candidatura mediante comunicazione scritta all'Istituzione Scolastica attraverso l’apposito modello predisposto allegato alla presente e scaricabile dal sito web della Scuola. Detto modulo andrà consegnato all’ufficio protocollo della segreteria amministrativa della Scuola entro le ore 12:00 del giorno 27/11/2019.

5. L'individuazione degli apprendisti è compiuta dal Datore di lavoro, sulla base di criteri e procedure predefiniti, sentita anche l’Istituzione Scolastica, nel rispetto dei principi di trasparenza e di pari opportunità di accesso, mediante effettuazione di colloquio individuale, che si terrà presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in data 29/11/2019, alle ore 11:00, al fine di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del ruolo da svolgere in azienda.

7. Il soggetto individuato è assunto con contratto di:
Apprendistato di 1° livello per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore, di cui all'art. 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e il rapporto di lavoro è regolato in conformità alla disciplina legislativa vigente e alla contrattazione collettiva di riferimento.









IL DIRIGENTE SCOLASTICO







                            Prof.ssa   Emma Marchitto
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Prot. N.

Modulo di candidatura

Oggetto: Candidatura alle selezioni per l’avvio di percorsi di Alternanza Formativa Scuola-Lavoro che prevedano l’utilizzo di un Contratto di lavoro con la tipologia dell’Apprendistato di I livello di cui all’art. 43 del D. Lgs n. 81 del 2015, finalizzato al conseguimento di un Diploma di Istruzione secondaria superiore di cui ai decreti del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, nn. 87, 88 e 89 e relativi decreti attuativi.

La presente domanda, da presentare improrogabilmente presso l’Ufficio Protocollo della Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del 27/11/2019, è presentata da:

Studente: Cognome...........…………………...Nome….…………………....Classe...…..……………

Luogo di nascita…………..…………………..... Data…………………..……………………………

Residente in……………………………………………….alla via………………….…………….….

Recapito telefonico…………............………………Indirizzo Mail……………….………………….

Lo studente si candida alla Offerta di lavoro presentata dalla seguente azienda:

Azienda:……………..……………………………………

Indirizzo di Studio:…………………………….………...

Settore:………………………………………..………….

L’individuazione degli apprendisti è compiuta dal Datore di lavoro, sulla base di criteri e procedure predefiniti, sentita anche l’Istituzione scolastica, nel rispetto dei principi di trasparenza e di pari opportunità di accesso; detta individuazione avverrà mediante “la effettuazione di colloquio individuale, che si terrà presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in data 29/11/2019, alle ore 11:00, al fine di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del ruolo da svolgere in Azienda”. 

Gli studenti selezionati dalle Aziende, accompagnati dai loro genitori, parteciperanno, presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise, il giorno 02/12/2019 alle ore 16.30, ad un incontro informativo di approfondimento tecnico sulla tipologia dei percorsi di Alternanza Formativa Scuola-Lavoro da attivare e sulla tipologia contrattuale utilizzata, ovvero dell’Apprendistato di 1° livello.
ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’
La sottoscritta Madre/Tutore/Affidataria……………………………………...………………………

nata a……………………....................................il…………………residente nel Comune di……………………………………Prov………………….alla via………………………………….

Il sottoscritto Padre/Tutore/Affidatario………………………………..……...………………………

nato a……………………....................................il…………………residente nel Comune di……………………………………Prov………………….alla via………………………………….

dell’alunno/a………………………………………………….iscritto/a e frequentante per l’a.s. 2019/2020 la classe……………sez……indirizzo di studi Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità alberghiera  “G. B. Novelli” di Marcianise.







AUTORIZZANO

Il/la proprio/a figlio/a a presentare domanda di candidatura alle selezioni per l’avvio di percorsi di Alternanza Formativa Scuola-Lavoro che prevedono l’utilizzo di un Contratto di lavoro con la tipologia dell’Apprendistato di I livello.
Informativa ai genitori ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento U E 2016/679

I sottoscritti sono a conoscenza che i dati personali sono oggetto di trattamento esclusivamente per fini istituzionali e, se richiesti, da terzi per attività inerenti al percorso di apprendistato di I livello. I dati sensibili, in particolare quelli sanitari, potranno essere oggetto di trattamento per eventuali interventi sanitari.
Marcianise li………………………….
  Firma di entrambi i genitori                                                                 Firma dell’alunno/a

o di chi esercita la potestà genitoriale   

………………………………………….                                                …………………………….

………………………………………….

Nel caso di unico firmatario del presente documento, lo stesso consapevole delle disposizioni contenute nel D. Leg. del 28/12/2013 n°154 che ha apportato modifiche al Codice Civile in tema di filiazione (in particolare Art. 316 co.1, co.3 Art.337-quater co.3) DICHIARA ai sensi del DPR 445/2000 di avere condiviso e concordato con il proprio coniuge la volontà di sottoscrivere le presente dichiarazione/autorizzazione nell’osservanza delle norme del Codice Civile sopra richiamate in materia di responsabilità genitoriale.
 Firma ………………………………….
Allegati: fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità dell’alunno/a e del/dei genitore/i firmatario/i
