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Prot. N.  4697/07                                                                                             Marcianise,  19/05/2020
                                                                                                        Ai Docenti 
Alla DSGA
 Al Personale ATA
Agli studenti e alle loro Famiglie
Al Presidente del Consiglio di Istituto
Alla RSU di Istituto
Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di Istituto
                                                                                         Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali
A tutti gli utenti esterni all’Amministrazione

Al sito web di Istituto

Oggetto: Proroga misure organizzative per il funzionamento degli uffici dell’istituzione scolastica in modalita’ di lavoro agile -  Espletamento dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari in modalita’ di lavoro agile - Decreto Legge n. 33 del 16 Maggio 2020 - G.U. n.125 del 16-5-2020; D.P.C.M del 17 maggio 2020- GU n.126 del 17-5-2020 - Nota M.I. AOODPIT 682 del 15/05/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le proprie pregresse disposizioni in materia di funzionamento degli uffici dell’Istituzione Scolastica ed espletamento dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari in modalita’ di lavoro agile, disposizioni che qui si abbiano per integralmente trascritte e ripetute;
VISTO l’art. 87 comma 1 lett a) del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito dalla legge 29 aprile 2020, n. 27 che dispone che “Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica  da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su  proposta  del  Ministro per la pubblica amministrazione, il  lavoro  agile e' la modalita' ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni  di  cui  all'articolo  1,  comma  2,   del   decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, conseguentemente limitano la presenza del personale negli uffici  per assicurare esclusivamente  le attivita' che ritengono  indifferibili  e  che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche  in ragione della gestione dell'emergenza”;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020 che nel disciplinare le misure attuative urgenti di contenimento del contagio per il periodo dal 4 maggio 2020 al 17 maggio 2020, all’articolo 2, comma 1, richiama espressamente la disposizione del succitato articolo 87 e conferma l’adozione del lavoro agile quale modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ivi comprese le istituzioni scolastiche;
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione Prot. AOODPIT n. 622 del 01.05.2020 avente ad oggetto:  “Proseguimento lavoro agile. DPCM del 26 aprile 2020. Istituzioni scolastiche ed educative”, che specifica che “L’articolo 87 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito dalla legge 29 aprile 2020, n. 27, ha disposto che, fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da Covid 19 ovvero fino a una data antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, il lavoro agile costituisca modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni. Conseguentemente, è stabilito che la presenza del personale nei luoghi di lavoro sia limitata alle sole attività indifferibili che non possano essere svolte in modalità agile. Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020, nel disciplinare le misure attuative urgenti di contenimento del contagio per il periodo dal 4 maggio 2020 al 17 maggio 2020, all’articolo2, comma 1, richiama espressamente la disposizione del citato articolo87 e conferma l’adozione del lavoro agile quale modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ivi comprese le istituzioni scolastiche. Ne consegue che il lavoro prosegue presso le predette istituzioni con le modalità finora adottate sino al prossimo 17 maggio 2020, sempre che non siano adottate nuove e differenti disposizioni normative. Sono ovviamente fatte salve le prestazioni che possano essere svolte esclusivamente in presenza.”;
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione Prot. AOODPIT n. 682 del 15.05.2020, avente ad oggetto “Proseguimento lavoro agile. DPCM del 26.4.2020. Istituzioni scolastiche ed educative” che conferma, sino a ulteriore avviso ovvero a specifici interventi normativi, le disposizioni di cui alla suddetta Nota Prot. AOODPIT n. 622 del 01.05.2020, restando ferma, per i Dirigenti Scolastici, la possibilità di usufruire della presenza del personale in sede limitatamente alle attività ritenute indifferibili, nel rispetto delle condizioni di sicurezza; 
 VISTO il Decreto-Legge 16 maggio 2020, n. 33, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19»;
VISTO il  Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri  del 17 maggio 2020  “Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19”ed in particolare l’art. 1 “Misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale”, comma 1 lettere q), r) laddove è specificato: “Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19 sull’intero territorio nazionale si applicano le seguenti misure:…………..q) sono sospesi i servizi educativi per l’infanzia di cui all’art. 2 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, e le attività didattiche in presenza nelle scuole di ogni ordine e grado………….. Sono sospese le riunioni degli organi collegiali in presenza delle istituzioni scolastiche ed educative di ogni ordine e grado………………; r) i dirigenti scolastici attivano, per tutta la durata della sospensione delle attività didattiche nelle scuole, modalità di didattica a distanza avuto anche riguardo alle specifiche esigenze degli studenti con disabilità”;
VISTO l’art. 11 “Disposizioni finali”, comma 1, del succitato Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 maggio 2020  “Le disposizioni del presente decreto si applicano dalla data del 18 maggio 2020 in sostituzione di quelle del Decreto  del  Presidente del Consiglio dei Ministri 26 aprile 2020 e sono efficaci fino al  14 giugno 2020”; 

CONSIDERATO che le attività strettamente funzionali alla gestione amministrativa di questa istituzione scolastica non richiedono la necessità della presenza giornaliera di tutte le unità di personale amministrativo, tecnico ed ausiliario nei locali dell’istituto;
TENUTO CONTO della contingente necessità di tutelare il predominante interesse pubblico a contenere e contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid – 19, limitando al massimo gli spostamenti delle persone dalla propria abitazione, fino alla suddetta data del 14  giugno 2020;
TENUTO CONTO dunque della necessità di limitare la presenza del personale ai soli casi in cui la presenza fisica sia assolutamente indispensabile per lo svolgimento di attività indifferibili, adottando in ogni caso forme di rotazione dei dipendenti;

TENUTO CONTO in ogni caso di non pregiudicare l’efficacia dell’azione amministrativa di questa Istituzione Scolastica;

                                                                             DISPONE

la prosecuzione del funzionamento degli uffici amministrativi dell’Istituzione Scolastica in modalità lavoro agile dal 18 Maggio 2020 fino alla data del 14 giugno 2020, ovvero fino ad ulteriore avviso a seguito di specifici interventi normativi;
l’esenzione dal servizio dei Collaboratori Scolastici ai sensi dell’art.1256 del Codice Civile, eccezion fatta per le attività improcrastinabili come individuate dalla DSGA che richiedano necessariamente la presenza fisica nell’istituto per le necessità di apertura e pulizia dei locali scolastici. A tal fine restano valide le turnazioni come stabilite per detto personale dalla DSGA, secondo le aree di specifica competenza in relazione alle attività da espletare;
l’assolvimento degli obblighi di lavoro degli Assistenti Tecnici, nel rispetto del proprio orario di servizio, continuerà a sostanziarsi nel supporto telematico alla funzione docente relativamente alle attività di didattica a distanza, eccezion fatta per le attività improcrastinabili come individuate dalla DSGA che richiedano necessariamente la presenza fisica nell’istituto. A tal fine restano valide le turnazioni come stabilite per detto personale dalla DSGA, secondo le aree di specifica competenza in relazione alle attività da espletare
l’assolvimento degli obblighi di lavoro degli Assistenti Amministrativi, nel rispetto del proprio orario di servizio, continuerà a sostanziarsi attraverso modalità telematiche nel rispetto delle mansioni già loro attribuite secondo il Piano di Lavoro all’uopo predisposto dalla DSGA, eccezion fatta per le attività tecnico/amministrative inderogabili come individuate dalla DSGA che richiedano necessariamente la presenza fisica nell’istituto. A tal fine restano valide le turnazioni come stabilite per detto personale dalla DSGA, secondo le aree di specifica competenza in relazione alle attività da espletare; 
l’assolvimento degli obblighi di lavoro del Direttore SGA, nel rispetto del proprio orario di servizio, attraverso modalità telematiche, e ad eccezione delle attività improcrastinabili che richiedano necessariamente la sua presenza fisica negli uffici;
l’assolvimento degli obblighi di lavoro del Dirigente Scolastico in modalità smart working ad eccezione delle attività improcrastinabili che richiedano necessariamente la sua presenza fisica negli uffici;
l’assolvimento degli obblighi di lavoro dei Docenti attraverso le pratiche di didattica a distanza.
E’ dunque garantito lo svolgimento in presenza delle sole attività indifferibili strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza e delle pratiche tecnico/amministrative inderogabili nel rispetto, in tutti i casi, delle indicazioni di prevenzione del contagio. A tal fine, si ribadisce, restano valide le turnazioni come stabilite per il personale ATA dalla DSGA, secondo le aree di specifica competenza in relazione alle attività da espletare, con l’obbligo per il personale tutto di attenersi scrupolosamente, nel caso di servizio in presenza, alle misure igienico-sanitarie indicate dalle norme vigenti. 
[bookmark: _GoBack]Nel periodo di tempo intercorrente sino al prossimo 14 giugno 2020, il ricevimento del pubblico è sospeso così come è sospesa ogni ordinaria attività presso la sede dell’Istituzione Scolastica. L’accesso all’edificio per i sevizi erogabili solo in presenza, qualora necessari e indifferibili (ricevimento genitori degli studenti, fornitori, manutentori, tecnici dell’Ente Locale, ecc.) sarà garantito previo appuntamento da richiedere e concordare telefonicamente o via e-mail agli indirizzi di posta elettronica istituzionali: PEOceis01100n@istruzione.it  e PECceis01100n@pec.istruzione.it . 
I rapporti con l'utenza tutta, sia interna che esterna all’Amministrazione Scolastica, continueranno ad essere assicurati telefonicamente o attraverso i predetti indirizzi e-mail istituzionali.
La comunicazione con l’utenza tutta sarà altresì garantita attraverso il Sito Web www.istitutonovelli.edu.it  di questa Istituzione Scolastica ISISS G.B.Novelli di Marcianise, canale ufficiale di comunicazione costantemente aggiornato.      
Con successivi ed ulteriori atti saranno implementati, ovvero modificati, i termini del presente provvedimento, in funzione dell’evolversi dell’emergenza sanitaria da COVID-19 e dei conseguenti atti regolativi. 



                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                    F.to Prof.ssa Emma Marchitto
                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/1993
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