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Prot. N.  4162/07                                                                                             Marcianise,  04/05/2020
                                                                                                        Ai Docenti 
Alla DSGA
 Al Personale ATA
Agli studenti e alle loro Famiglie
Al Presidente del Consiglio di Istituto
Alla RSU di Istituto
Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di Istituto
[bookmark: _GoBack]                                                                                         Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali
A tutti gli utenti esterni all’Amministrazione

Al sito web di Istituto



Oggetto: Proseguimento lavoro agile. DPCM del 26 aprile 2020. Istituzione Scolastica ISISS G.B.Novelli di Marcianise(CE).
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020 che, nel disciplinare le misure attuative urgenti di contenimento del contagio per il periodo dal 4 maggio 2020 al 17 maggio 2020, all’articolo 2, comma 1, richiama espressamente la disposizione dell’art. 87 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18 convertito dalla Legge 29 aprile 2020, n. 27 e conferma l’adozione del lavoro agile quale modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ivi comprese le istituzioni scolastiche,
vista altresì la Nota del Ministero dell'Istruzione prot.n. 622 del 1 maggio 2020 del 18 marzo 2020, pari oggetto, ove si specifica “… il lavoro prosegue presso le predette istituzioni con le modalità finora adottate sino al prossimo 17 maggio 2020, sempre che non siano adottate nuove e differenti disposizioni normative…”
allo scopo di limitare gli spostamenti del personale dell’Istituzione Scolastica per il raggiungimento del posto di lavoro al fine di contenere la diffusione dell’epidemia Covid-19, 
visto il Piano delle Attività del personale ATA all’uopo predisposto dal DSGA ed adottato dal Dirigente Scolastico, 
si comunica a quanti in intestazione citati 
che il lavoro presso questa Istituzione Scolastica prosegue, sino al prossimo 17 maggio 2020, prevalentemente ed in via ordinaria, con le modalità finora adottate a far data dal giorno 19/03/2020, ovvero mediante il ricorso ad attività telematiche e procedure di smart working, sempre che non siano adottate nuove e differenti disposizioni normative. Sono ovviamente fatte salve le prestazioni che debbano essere svolte esclusivamente in presenza, prevedendo in tal caso, in considerazione dell’attuale stato di contenimento del contagio da Covid19 e nei limiti di propria competenza, che il personale operante in presenza sul luogo di lavoro, nello svolgimento della propria attività lavorativa, sia dotato dei dispositivi di protezione individuali previsti dalla normativa vigente e secondo le disposizioni delle competenti autorità.

Sino al prossimo 17 maggio 2020, dunque, le prestazioni lavorative continueranno ad espletarsi presso questa Istituzione Scolastica, prevalentemente ed in via ordinaria, secondo la seguente organizzazione del servizio: 

DSGA: la prestazione lavorativa avverrà in smart working. Sarà garantita l’operatività  in presenza sul luogo di lavoro in caso di indifferibili necessità non risolvibili da remoto. 
Personale Assistente Amministrativo: la prestazione lavorativa avverrà in smart working secondo il Piano delle Attività all’uopo predisposto dal DSGA ed adottato dal Dirigente Scolastico e secondo le direttive dallo stesso DSGA impartite. In caso di indifferibili ed imprevedibili necessità il personale garantirà, a richiesta del Dirigente Scolastico o del DSGA, la sua presenza nel/i giorno/i richiesto/i; tanto varrà come ordine di servizio. Per l'attività in presenza, esclusivamente in caso di indifferibili necessità, è di norma previsto un contingente minimo costituito da n. una/due unità di personale individuate a seconda dell’ attività lavorativa da svolgere in presenza.
Personale Assistente Tecnico: la prestazione lavorativa avverrà in smart working relativamente alle attività di supporto alla funzione docente in ordine alla attività didattiche svolte a distanza.  In caso di indifferibili ed imprevedibili necessità il personale garantirà, a richiesta del Dirigente Scolastico o del DSGA, la sua presenza nel/i giorno/i richiesto/i; tanto varrà come ordine di servizio. Per l'attività in presenza, esclusivamente in caso di indifferibili necessità, è di norma previsto un contingente minimo costituito da n. una/due unità di personale individuate a seconda dell’ attività lavorativa da svolgere in presenza.
Collaboratori Scolastici: per l'attività in presenza, in caso di indifferibili ed imprevedibili necessità il personale garantirà, a richiesta del Dirigente Scolastico o del DSGA, la sua presenza nel/i giorno/i richiesto/i; tanto varrà come ordine di servizio. Per l'attività in presenza, esclusivamente in caso di indifferibili necessità, è di norma previsto un contingente minimo costituito da n. una/due unità di personale. Il personale collaboratore scolastico nel/i giorno/i richiesto/i di lavoro in presenza assicurerà  l'apertura e la chiusura dell'Istituto e la pulizia degli uffici.
Per tutto il personale che non può ricorrere a forme di lavoro da remoto è invocato l’art. 87 comma 3 D.L.18 del 17/03/2020: “Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilità le amministrazioni possono motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge e l'amministrazione non corrisponde l'indennità sostitutiva di mensa, ove prevista. Tale periodo non è computabile nel limite di cui all’articolo 37, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”. 
Dell’attività svolta in smart working ogni dipendente renderà periodicamente al DSGA un rapporto essenziale.
Per quanto riguarda il personale docente, la prestazione lavorativa continuerà a realizzarsi attraverso forme di didattica a distanza.
La scrivente comunica, altresì che, sino al prossimo 17 maggio 2020, anche la prestazione di lavoro dirigenziale continuerà ad essere svolta ordinariamente in smart working. Saranno in ogni caso  assicurate tutte le attività improcrastinabili che richiedano necessariamente la presenza fisica negli uffici e tutte le attività di coordinamento e di gestione dell'istituzione scolastica.  

Nel periodo di tempo intercorrente sino al prossimo 17 maggio 2020, il ricevimento del pubblico è sospeso così come è sospesa ogni ordinaria attività presso la sede dell’Istituzione Scolastica. L’accesso all’edificio per i sevizi erogabili solo in presenza, qualora necessari e indifferibili (ricevimento genitori degli studenti, fornitori, manutentori, tecnici dell’Ente Locale, ecc.) sarà garantito previo appuntamento da richiedere e concordare telefonicamente o via e-mail agli indirizzi di posta elettronica istituzionali: PEOceis01100n@istruzione.it  e PECceis01100n@pec.istruzione.it . 
I rapporti con l'utenza tutta, sia interna che esterna all’Amministrazione Scolastica, continueranno ad essere assicurati telefonicamente o attraverso i predetti indirizzi e-mail istituzionali.
La comunicazione con l’utenza tutta sarà altresì garantita attraverso il Sito Web www.istitutonovelli.edu.it  di questa Istituzione Scolastica ISISS G.B.Novelli di Marcianise, canale ufficiale di comunicazione costantemente aggiornato.      
A tutti pertanto si chiede di monitorare con costanza il Sito Web : www.istitutonovelli.edu.it di questa Scuola, canale ufficiale di comunicazione costantemente aggiornato.                                                                                                           

                                                
                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico         
                                                                                                                F.to Prof.ssa Emma Marchitto

                                                                           Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                       ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/1993
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