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Prot. n.  16038/07-02                                                        Marcianise, 30/08/2021


Al Personale Docente ed ATA “in entrata”
in servizio per l’anno scolastico 2021/2022
presso l’ISISS G.B. Novelli di Marcianise 

Alla DSGA

Al sito web della Scuola www.istitutonovelli.edu.it

AVVISO
Oggetto: A.S. 2021/2022 – Assunzione in Servizio Personale Docente ed ATA “in 
                 entrata” per l’anno scolastico 2021/2022 presso l’ISISS “G.B. Novelli” 
                di  Marcianise

Si comunica che gli adempimenti relativi all’assunzione in servizio del solo personale scolastico Docente ed ATA  “in entrata”  per l’anno scolastico 2021/2022 presso questa Istituzione Scolastica ISISS G.B. Novelli di Marcianise, saranno effettuati il giorno mercoledì 01 settembre 2021, a partire dalle ore 8:00 e secondo la scansione oraria di seguito specificata, al fine di evitare ogni possibilità di assembramento.
Sono obbligati alla presa di servizio:
· i docenti e il personale ATA neoassunti,
· i docenti e il personale ATA provenienti da altre Istituzioni Scolastiche per trasferimento,
· i docenti e il personale ATA in assegnazione provvisoria /utilizzazione,
· i docenti e il personale ATA incaricati dall’Ufficio Scolastico Provinciale,
· i docenti che per tutto l’a.s. 2020/2021 o comunque per una parte di esso e fino al 31 agosto 2021 hanno usufruito di un’aspettativa per anno sabbatico, motivi di famiglia, dottorato di ricerca e altre tipologie di aspettative o congedi.

Il giorno mercoledì 01 settembre 2021 gli adempimenti relativi alla “assunzione in servizio” del personale in intestazione citato si svolgeranno secondo la seguente scansione oraria:
Ore 8,00 personale ATA
Ore 10,00 personale Docente le cui iniziali del cognome sono ricomprese  dalla lettera  A alla lettera I
Ore 12,00 personale Docente le cui iniziali del cognome sono ricomprese  dalla lettera  L alla lettera Z
Detto personale, munito di mascherina chirurgica e nel rispetto delle regole di distanziamento (rispetto della distanza interpersonale di almeno 1 metro), accederà all’Istituto  dall’ingresso principale (portone di legno). 
La mascherina dovrà essere indossata per l’intera permanenza nei locali scolastici.
[bookmark: _Hlk81146048]All’atto della presentazione a Scuola il personale in parola sarà sottoposto a misurazione della temperatura con termoscanner, con divieto di accesso o di permanenza ai soggetti con temperatura corporea superiore a 37.5°C.

Il suddetto personale è tenuto altresì ad esibire, in ingresso a Scuola, la Certificazione verde COVID-19  di cui all’art. 1 comma 6 del  D.L. 111/2021 o la Certificazione di esenzione dalla vaccinazione anti-COVID-19 (Circolare prot. n. 35309 del 04/08/2021 del Ministero della Salute).
Si precisa che per coloro che sono tenuti a formalizzare la assunzione in servizio il 1° settembre 2021 o in data successiva (es. per i contratti a T.D.), il mancato possesso della Certificazione verde COVID-19  o della Certificazione di esenzione dalla vaccinazione anti-COVID-19 o l’impossibilità di esibizione degli stessi al personale formalmente delegato dal Dirigente Scolastico comporta le prescritte conseguenze della “mancata assunzione in servizio” secondo la  legislazione e la normativa vigente.
Per quanto riguarda le modalità adottate da questa Istituzione Scolastica per il controllo del possesso della Certificazione verde COVID-19 o della Certificazione di esenzione dalla vaccinazione anti-COVID-19, si fa riferimento all’Avviso prot. n. 16037/07-07 del 30/08/2021 avente ad oggetto: “ Obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde Covid-19 (Green Pass)” pubblicata sul sito web della Scuola.
[bookmark: _GoBack]Espletata la succitata procedura di controllo, il personale in possesso di certificazione valida accederà agli uffici amministrativi per la formalizzazione dei previsti adempimenti al termine dei quali lascerà l’edificio scolastico.

   Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emma Marchitto
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