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Marcianise, 12/10/2021 
Prot. N. 18160/07 del 12/10/2021
          Progetto “Insieme ci potenziamo”  a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»

AI DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDERMINATO 
E CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2022)
IN SERVIZIO NELL’A.S. 2021/2022 
PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI”
MARCIANISE

All’Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto: www.istituogbnovelli.it
Agli Atti della Scuola


Oggetto: AVVISO  DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE
                IN SERVIZIO NELL’A.S. 2021/2022 PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA
                ISISS “G.B.NOVELLI” MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO
                INDETERMINATO O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO
                AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2022) PER  IL  
                RECLUTAMENTO DI N° 10 DOCENTI NELLA FUNZIONE DI ESPERTI 
                O DI TUTOR  NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE NELL’A.S. 2021/2022 
                DEI MODULI FORMATIVI  DI CUI AL PROGETTO “INSIEME CI
 POTENZIAMO” a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6,   
 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica 
 e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti 
  nell’emergenza Covid-19»

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
VISTO il Decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41 “cd. Decreto Sostegni”- “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da covid-19” ed, in particolare, l’art. 31 recante “Misure per favorire l'attività didattica e  per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse  e  degli  studenti nell'emergenza COVID-19”;
VISTA la Nota M.I. prot. n. 643 del 27 aprile 2021, avente ad oggetto: “Piano Scuola Estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio” che prevede tra le linee di finanziamento rese disponibili alle Istituzioni Scolastiche per la realizzazione del Piano le risorse stanziate dall’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41;
VISTA la Nota M.I. prot. n. 0011653 del 14/05/2021 avente ad oggetto: “Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali;
VISTA la Nota M.I. prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 avente ad oggetto: “E.F. 2021 – Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41” la quale ha disposto l’assegnazione a favore di questa Istituzione Scolastica della risorsa finanziaria pari ad euro 22.671,25;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO   il proprio decreto prot. n. 11106/06 del 18/05/2021 di Inserimento nel Programma annuale, E.F.2021,delle somme assegnate per la  realizzazione del progetto  dal titolo “INSIEME CI POTENZIAMO” a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni”;
               
TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni  formative  previste dal progetto dal titolo 
“INSIEME CI  POTENZIAMO” a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del 
 D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” è necessario reperire figure professionali specifiche
 a cui conferire gli incarichi di docenti esperti  o di docenti tutor ;
      
VISTO  il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità, 
lettera b)  “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTI     i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli OO.CC. 
(Collegio dei Docenti del 07/07/2021 verbale n. 356 e Consiglio di Istituto del  12/07/2021 Verbale n.375)  per la selezione delle figure professionali interne alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  da utilizzare negli interventi  formativi   relativi al progetto “Insieme ci potenziamo” a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»; 
          
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso;

EMANA 

[bookmark: _GoBack]Il seguente avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente dell’amministrazione scrivente destinataria dei fondi, per la selezione e il reclutamento di n. 10  docenti  a cui affidare, previa valutazione comparativa dei titoli, gli incarichi  di Esperti o di Tutor finalizzati allo  svolgimento delle attività previste dal progetto “Insieme ci potenziamo” a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»;



ART. 1. PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI E OGGETTO DELL’INCARICO

Nell’ambito del progetto “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19” – Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41, “c.d. Decreto sostegni” – Piano Scuola Estate 2021, occorre selezionare: 

6 DOCENTI ESPERTI 

4 DOCENTI TUTOR 

I docenti esperti e tutor dovranno garantire le attività necessarie alla realizzazione del modulo direttamente quantificate nel numero di ore di impegno professionale come di seguito specificato. 
Il calendario specifico dello svolgimento delle attività verrà concordato con i docenti selezionati, fermo restando che in caso di indisponibilità prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell'Istituto. 
Il docente ESPERTO è un operatore della formazione con il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. 
L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Inoltre, ha il compito di accertarsi dei requisiti posseduti in ingresso dai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 
L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). 
Si occupa, altresì, della valutazione  intermedia e finale delle diverse attività messe in essere  finalizzata  alla verifica del raggiungimento  degli obiettivi stabiliti in fase di programmazione. 
Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. 
Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della verifica e  valutazione in itinere.
La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo incarico.
Al docente esperto è richiesta una preparazione non solo nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali. L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento. 
Nei moduli in cui non è prevista la figura del docente Tutor, l’Esperto deve inoltre:
 curare in tempo reale il registro delle presenze, contattare gli alunni in caso di assenza ingiustificata,
    monitorare la riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero minimo previsto per il 
    modulo per il quale espleta la funzione di Esperto e  segnalare al Dirigente Scolastico in tempo reale 
    se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo;
 provvedere  alla documentazione da conservare agli atti e da inserire sul sito della scuola; 
 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
     ricaduta dell’intervento sul curricolare;
 revisionare il materiale prodotto dagli studenti, provvedere  alla attestazione finale.


Il docente TUTOR deve possedere le seguenti specifiche competenze e deve farsi carico dei compiti di pertinenza di seguito riportati: 
 collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività formative;   
 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del 
    progetto che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze 
    da acquisire;
 curare in tempo reale il registro delle presenze, contattare gli alunni in caso di assenza ingiustificata,
    monitorare la riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero minimo previsto per il 
    modulo per il quale espleta la funzione di Esperto e  segnalare al Dirigente Scolastico in tempo reale 
    se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo;
 collaborare con l’esperto per  la  formazione dei partecipanti;
 provvedere  alla documentazione da conservare agli atti e da inserire sul sito della scuola; 
 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
     ricaduta dell’intervento sul curricolare;
 partecipare con gli esperti alla valutazione degli esiti formativi degli allievi; 
 partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza; revisionare, insieme al docente 
    esperto, il materiale prodotto dagli studenti e provvedere  alla attestazione finale.

ART. 2 . OBIETTIVI DEL PROGETTO

Le iniziative  a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»  hanno  l’obiettivo  di:
· accompagnare gli studenti alla partenza del nuovo anno scolastico  mediante contatti personali e riflessioni, incoraggiandoli   e sostenendoli  per affrontare la nuova  esperienza scolastica  relativa all’ anno  scolastico in corso;
· supportare lo sviluppo di attività  volte a potenziare  l’offerta formativa, il recupero delle competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attività per il recupero della socialità , della proattività , della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti;

Gli interventi  formativi  di seguito riportati, di cui al progetto “Insieme ci potenziamo” da realizzare entro il 31 dicembre 2021   dall’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise con i  finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»  hanno la finalità di consolidare e potenziare le competenze disciplinari, in particolare quelle professionalizzanti  di indirizzo, unitamente a quelle relazionali, attraverso la progettazione e la realizzazione di attività laboratoriali, anche avvalendosi, laddove necessarie, di collaborazioni esterne e prevedendo altresì l’utilizzo di supporti informatici , tecniche digitali nonché software dedicati. 

MODULI  FORMATIVI 

	


TIPOLOGIA DI MODULO/
AREA DI INTERVENTO


	
DESTINATARI

NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI PREVISTO PER CIASCUN MODULO: 
  10 ALUNNI 
	
N. ORE  
PER
 MODULO

	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di Accoglienza turistica

Il modulo mira al potenziamento dell’utilizzo, anche con l’uso di software dedicati, delle tecniche di promozione, vendita, commercializzazione, assistenza, informazione e intermediazione turistico-alberghiera.

	
N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  le  classi dell’Istituto Professionale  Enogastronomia e Ospitalità alberghiera  dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	


15 ore  


	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore  cucina 

L’intervento formativo mira a potenziare il corretto utilizzo delle tecniche e delle procedure di servizio attraverso interventi didattici finalizzati all’acquisizione di abilità cognitive, operative e comunicative mediante concrete esperienze di lavoro.

	

N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  le  classi dell’Istituto Professionale  Enogastronomia e Ospitalità alberghiera  dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	



15 ore  


	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore  sala e vendita

L’intervento formativo mira a potenziare il corretto utilizzo delle tecniche e delle procedure di servizio attraverso interventi didattici finalizzati all’acquisizione di abilità cognitive, operative e comunicative mediante concrete esperienze di lavoro.

	

N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  le  classi dell’Istituto Professionale  Enogastronomia e Ospitalità alberghiera  dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	



15 ore  


	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di Assistenza sanitaria e sociale

L’intervento prevede  attività finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione e al contenimento di esiti invalidanti di patologie congenite e acquisite, con l’obiettivo di supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilità o di emarginazione condizionanti lo stato di salute.

	

N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati dell’Istituto Professionale frequentanti  le  classi 1e -2 e -3 e -4 e Servizi per la  Sanità e l’Assistenza Sociale
 e le classi 5 e  Servizi Socio-Sanitari
 dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	





15 ore  


	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio tessile sartoriale

L’intervento prevede attività   laboratoriali di cucito e sartoria al fine di potenziare  la padronanza del mestiere secondo le logiche attuali del mercato.

	
N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati dell’Istituto Professionale Industria e Artigianato frequentanti  le  classi 1e -2 e -3 e -4 e  per il Made in Italy 
e le classi 5 e  Abbigliamento e moda 
dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	




15 ore  


	Laboratorio di  scienze: la chimica al servizio dell’industria   
da realizzarsi anche con l’utilizzo di attrezzature e  software dedicati

L’intervento si propone di far comprendere, attraverso la pratica laboratoriale, il fortissimo legame esistente tra scienza e industria chimica: la scienza chimica studia le proprietà e le trasformazioni della materia, l’industria chimica acquisisce le conoscenze scientifiche e – attraverso l’attività di ricerca e innovazione – le rende disponibili sotto forma di prodotti che contribuiscono a migliorare il benessere e la qualità della vita. La chimica dunque pervade tutti gli aspetti della vita, dall’alimentazione alla mobilità, dalla comunicazione all’igiene e salute. In effetti tutti i prodotti di uso comune esistono e hanno costi accessibili proprio grazie alla chimica.

	






N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio  
 dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	











15 ore  


	Laboratorio 1  di DEBATE  
Trattazione,  attraverso la metodologia  del Debate, di  problematiche di carattere educativo pedagogico
	N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio   
dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	

       15 ore  


	Laboratorio 2  di DEBATE  
Trattazione in lingua inglese di problematiche sociali attraverso la metodologia  del Debate, 
	N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio   
dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	     

15 ore  


	Laboratorio per l’utilizzo delle tecniche digitali e per il miglioramento delle conoscenze computazionali

L’intervento si propone di mettere gli allievi nella condizione di navigare, ricercare e filtrare, valutare e gestire dati, informazioni e contenuti digitali, nonché sviluppare, integrare e rielaborare contenuti digitali
	
N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio 
  dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	


      15 ore  


	Laboratorio di simulazione di impresa 

L’intervento intende riprodurre, anche con l’utilizzo di software dedicati, all’interno della scuola il concreto modo di operare di un’azienda negli aspetti che riguardano:
 • l’organizzazione
 • l’ambiente 
• le relazioni 
• gli strumenti di lavoro, realizzando così un’immediata relazione tra le conoscenze acquisite nel corso di studi e le loro applicazioni concrete
L’intervento intende:
· promuovere i principi di responsabilità sociale, culturale e ambientale d’impresa;
· diffondere modelli di imprenditorialità sociale; 
· fornire agli studenti strumenti pratici e concettuali per fare impresa 
· sviluppare l’educazione al successo 
· sviluppare l’attitudine a risolvere problemi; 
· sviluppare iniziativa, cooperazione;

	
N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti le  classi  terze, quarte e quinte di tutti gli indirizzi di studio   dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	




    15 ore  



 

REQUISITI RICHIESTI AGLI ASPIRANTI 
ALLA  SELEZIONE PER IL  RUOLO DI ESPERTO 

	


TIPOLOGIA DI MODULO/
AREA DI INTERVENTO


	
DESTINATARI

NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI PREVISTO PER CIASCUN MODULO: 
  10 ALUNNI 
	
N. ORE  
PER
 MODULO
	NUMERO DOCENTI INTERNI DA INDIVIDUARE PER IL RUOLO DI ESPERTO
E PROFILO RICHIESTO

	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di Accoglienza turistica

Il modulo mira al potenziamento dell’utilizzo, anche con l’uso di software dedicati, delle tecniche di promozione, vendita, commercializzazione, assistenza, informazione e intermediazione turistico-alberghiera.

	
N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  le  classi dell’Istituto Professionale  Enogastronomia e Ospitalità alberghiera  dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	


15 ore  

	N. 1 Esperto per 15 ore  con: 
Diploma di Istruzione Professionale – settore Servizi-Indirizzo Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera- Articolazione Accoglienza Turistica  congiunto a documentate esperienze formative  e didattiche inerenti  il servizio di Accoglienza nel settore turistico/ turistico-alberghiero/ ricettivo-alberghiero.

	Laboratorio di  scienze: la chimica al servizio dell’industria   
da realizzarsi anche con l’utilizzo di attrezzature e  software dedicati

L’intervento si propone di far comprendere, attraverso la pratica laboratoriale, il fortissimo legame esistente tra scienza e industria chimica: la scienza chimica studia le proprietà e le trasformazioni della materia, l’industria chimica acquisisce le conoscenze scientifiche e – attraverso l’attività di ricerca e innovazione – le rende disponibili sotto forma di prodotti che contribuiscono a migliorare il benessere e la qualità della vita. La chimica dunque pervade tutti gli aspetti della vita, dall’alimentazione alla mobilità, dalla comunicazione all’igiene e salute. In effetti tutti i prodotti di uso comune esistono e hanno costi accessibili proprio grazie alla chimica.

	






N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio  
 dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	











15 ore  

	



N. 1 Esperto per 15 ore  con: 
Laurea in Scienze Biologiche, in Scienze Naturali, in Scienze   Geologiche, in Biotecnologie, in Chimica, in Fisica, in Farmacia 
 


	
Laboratorio 1  di DEBATE  
 Trattazione,  attraverso la metodologia  del Debate, di  problematiche di carattere educativo pedagogico
	N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio   
dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	

       15 ore  

	N. 1 Esperto per 15 ore  con:
Laurea  in Scienze della Formazione, in Psicologia, in Filosofia, in Lettere, congiunta   a documentate esperienze formative  e didattiche sulla metodologia del DEBATE


	
Laboratorio 2  di DEBATE  
Trattazione in lingua inglese di problematiche sociali attraverso la metodologia  del Debate, 
	N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio   
dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	     

15 ore  

	N. 1 Esperto per 15 ore    di  lingua inglese con:
Laurea in lingua e letteratura inglese congiunta a documentate esperienze formative  e didattiche sulla  metodologia del DEBATE

	Laboratorio per l’utilizzo delle tecniche digitali e per il miglioramento delle conoscenze computazionali

L’intervento si propone di mettere gli allievi nella condizione di navigare, ricercare e filtrare, valutare e gestire dati, informazioni e contenuti digitali, nonché sviluppare, integrare e rielaborare contenuti digitali
	
N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti  tutte  le  classi di tutti gli indirizzi di studio 
  dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	


      15 ore  

	
N. 1 Esperto per 15 ore  con:   
qualsiasi laurea purchè congiunta a certificazione/i informatica/che, nonché a documentate esperienze formative  e didattiche in ordine all’utilizzo delle nuove tecnologie a
 supporto della didattica

	Laboratorio di simulazione di impresa 

L’intervento intende riprodurre, anche con l’utilizzo di software dedicati, all’interno della scuola il concreto modo di operare di un’azienda negli aspetti che riguardano:
 • l’organizzazione
 • l’ambiente 
• le relazioni 
• gli strumenti di lavoro, realizzando così un’immediata relazione tra le conoscenze acquisite nel corso di studi e le loro applicazioni concrete
L’intervento intende:
· promuovere i principi di responsabilità sociale, culturale e ambientale d’impresa;
· diffondere modelli di imprenditorialità sociale; 
· fornire agli studenti strumenti pratici e concettuali per fare impresa 
· sviluppare l’educazione al successo 
· sviluppare l’attitudine a risolvere problemi; 
· sviluppare iniziativa, cooperazione
	
N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati frequentanti le  classi  terze, quarte e quinte di tutti gli indirizzi di studio   dell’ISISS “G.B.Novelli”
a.s. 2021/2022
	




    15 ore  

	N. 1 Esperto per 15 ore  con: 
qualsiasi laurea congiunta a documentate esperienze   formative  e didattiche
relative ai laboratori  formativi di simulazione di impresa nonché relative all’uso  di software specifici per la gestione della organizzazione  di una Impresa Formativa Simulata




MODULI FORMATIVI IN CUI E’ RICHIESTA LA PRESENZA DEL DOCENTE TUTOR 

	


TIPOLOGIA DI MODULO/
AREA DI INTERVENTO


	
DESTINATARI

NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI PREVISTO PER CIASCUN MODULO: 
  10 ALUNNI 
	
N. ORE  
PER
 MODULO
	NUMERO DOCENTI INTERNI DA INDIVIDUARE PER IL RUOLO DI TUTOR

	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore  cucina 

L’intervento formativo mira a potenziare il corretto utilizzo delle tecniche e delle procedure di servizio attraverso interventi didattici finalizzati all’acquisizione di abilità cognitive, operative e comunicative mediante concrete esperienze di lavoro.

	

N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  le  classi dell’Istituto Professionale  Enogastronomia e Ospitalità alberghiera  dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	



15 ore  

	



N.1 Tutor 
per 15 ore 

	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore  sala e vendita

L’intervento formativo mira a potenziare il corretto utilizzo delle tecniche e delle procedure di servizio attraverso interventi didattici finalizzati all’acquisizione di abilità cognitive, operative e comunicative mediante concrete esperienze di lavoro.

	

N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati frequentanti  le  classi dell’Istituto Professionale  Enogastronomia e Ospitalità alberghiera  dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	



15 ore  

	



N.1 Tutor 
per 15 ore 

	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio di Assistenza sanitaria e sociale

L’intervento prevede  attività finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione e al contenimento di esiti invalidanti di patologie congenite e acquisite, con l’obiettivo di supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilità o di emarginazione condizionanti lo stato di salute.


	N. max partecipanti: 27 alunni
 selezionati fra i candidati dell’Istituto Professionale frequentanti  le  classi 1e -2 e -3 e -4 e Servizi per la  Sanità e l’Assistenza Sociale
 e le classi 5 e  Servizi Socio-Sanitari
 dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	





15 ore  

	





N.1 Tutor 
per 15 ore

	Incontro con mondi esterni delle professioni: 
Laboratorio tessile sartoriale

L’intervento prevede attività   laboratoriali di cucito e sartoria al fine di potenziare  la padronanza del mestiere secondo le logiche attuali del mercato.

	
N. max partecipanti: 27 alunni
selezionati fra i candidati dell’Istituto Professionale Industria e Artigianato frequentanti  le  classi 1e -2 e -3 e -4 e  per il Made in Italy 
e le classi 5 e  Abbigliamento e moda 
dell’ISISS “G.B.Novelli” 
a.s. 2021/2022
	




15 ore  

	-



 N.1 Tutor 
per 15 ore



Articolo 3
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno sabato 23 ottobre 2021  con:
· invio Posta Elettronica al seguente indirizzo: ceis01100n@pec.istruzione.it   - ceis01100n@istruzione.it   con oggetto: Candidatura progetto  “Insieme ci potenziamo”  di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” per incarico di _____________________;
  La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A del presente Avviso e con firma autografa corredata da: 

· CURRICULUM VITAE compilato in formato europeo, datato e firmato,  SU CUI SI DOVRANNO EVIDENZIARE SOLO  I TITOLI E LE ESPERIENZE  VALUTABILI IN BASE ALLA TABELLA  RIPORTATA  NELL’ART. 4 DEL PRESENTE AVVISO ; 
· autovalutazione dei titoli posseduti (Allegato B per il ruolo di Tutor e Allegato B1 per il ruolo di Esperto);  
· copia  scannerizzata del documento di riconoscimento in corso di validità;
· copia scannerizzata di tutte le attestazioni, conformi all’originale, relative ai titoli, alle esperienze professionali, alle attività formative eventualmente possedute e valutabili in base  alla tabella  riportata  nell’art. 4 del presente avviso
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente Avviso.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
A. pervenute oltre i termini previsti;
B. sprovviste della firma in originale ; 
C. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
D. sprovviste della scheda di autovalutazione;
E.  sprovviste  di fotocopia del documento di riconoscimento;
F. pervenute all’ufficio protocollo con qualsiasi ulteriore mezzo differente  da quelli previsti nel presente Avviso

Ogni aspirante potrà presentare la propria candidatura per un solo modulo per ciascun ruolo (Esperto o Tutor)

I docenti che si candidano per lo svolgimento di più incarichi, devono produrre due domande, una per l’incarico di tutor e  una per l’incarico di Esperto, complete  entrambe  di tutti gli allegati.


Articolo 4
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione.
La valutazione delle istanze da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula allegati alle suddette istanze sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione che è parte integrante del presente Avviso.  L’incarico per  la figura professionale richiesta nel presente avviso sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza di candidatura specifica per quel ruolo  qualora il curriculum allegato alla suddetta istanza  risulti pienamente rispondente  alle esigenze progettuali.
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:


	Criteri  di valutazione per la selezione delle risorse  umane   concorrenti al ruolo   di  ESPERTO  nell’ambito delle attività di cui  all’art. 31, comma 6 del D. L. 22/03/2021, n. 41

	
	TITOLI CULTURALI DI ACCESSO
Sarà valutato un solo titolo posseduto; i punteggi di cui ai punti 1 e 2 non sono cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sarà considerato quello di cui al punteggio più alto.
	

	1.
	Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento 
come richiesta dal Profilo afferente all’area di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Fino a 100:  p. 6
100-104:      p. 7
105-109:      p. 8
110:             p. 9
110 e lode:  p. 10

	2.
	Diploma (valutazione in centesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio, laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 70/100:      p. 6
Da 71 a 80/100:    p. 7
Da 81 a 90/100:    p. 8
Da 91 a 100/100:  p. 9
100 con lode:        p. 10

	3.
	Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 42/60:      p. 6
Da 43 a 48/60:    p. 7
Da 49 a 54/60:    p. 8
Da 55 a 60/100:  p. 9
60 con lode:        p. 10

	
	TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
	

	1.
	Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso. 
	Punti 5 
Max un titolo


	2.
	Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso
	Punti 3 
Max un titolo

	3.
	Dottorato di ricerca   attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 5 per ogni Dottorato
Max 3 titoli

	4.
	Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni Diploma
Max 3 titoli

	5.
	Master di I e/o di II Livello di  durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni Master
Max 3 titoli

	6.
	Master di I e/o di II Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre 

	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli

	7.
	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

	Punti 3 per ogni corso
Max 3 titoli

	8.
	Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli

	9.
	Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass,  Mous, IC3, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.I. (non valutabili laddove costituiscono prerequisito di accesso al modulo richiesto)

	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni

	10.
	Competenze linguistiche certificate – Certificazioni linguistiche QCER riconosciute dal M.I.
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni

	11.
	Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni

	
	ESPERIENZE  PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	

	1.
	Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate, relative a moduli progettuali  realizzati con gli studenti, coerenti con  l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre, realizzati attraverso l'utilizzo di una:
· didattica digitale
· didattica innovativa
· didattica laboratoriale
	
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza

Max 4 esperienze

	2.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	3.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO  non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze

	4.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	5.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze

	6.
	Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, figura di coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici PON/POR/ALTRO
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	7.
	Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-Twining, PCTO, PNSD, ecc.).
	Punti 3  per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	8.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Funzione strumentale e/o componente di staff di dirigenza e/o coordinatore/referente di specifica area organizzativa di intervento)
	Punti 2  per ogni incarico
Max 10 incarichi

	9.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di classe e/o di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, neoassunti, PCTO)
	Punti 1  per ogni incarico
Max  10  incarichi

	
	ATTIVITA’ FORMATIVE
	

	1.
	Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati e/o enti accreditati M.I.,  della durata almeno di   n. venti ore,  attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti  2 
Max 3 attestati 

	2.
	Corsi di formazione  metodologico linguistico-comunicativi  della durata almeno di   n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati


	3.
	Corsi di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per  ogni attestato
Max 3 attestati 

	4.
	Corsi  didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati

	5.
	Corsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati





Criteri  di valutazione per la selezione delle risorse  umane   concorrenti al ruolo   di TUTOR nell’ambito delle attività di cui  all’art. 31, comma 6 del D. L. 22/03/2021, n. 41

	
	TITOLI CULTURALI DI ACCESSO
Sarà valutato un solo titolo posseduto; i punteggi di cui ai punti 1 e 2 non sono cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sarà considerato quello di cui al punteggio più alto.
	

	1.
	Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento o titolo equiparato afferente all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Fino a 100:  p. 6
100-104:      p. 7
105-109:      p. 8
110:             p. 9
110 e lode:  p. 10

	2.
	Laurea triennale  o titolo equiparato afferente  all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Fino a 100:  p. 6
100-104:      p. 7
105-109:      p. 8
110:             p. 9
110 e lode:  p. 10

	3.
	Diploma (valutazione in centesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 70/100:      p. 6
Da 71 a 80/100:    p. 7
Da 81 a 90/100:    p. 8
Da 91 a 100/100:  p. 9
100 con lode:        p. 10

	4.
	Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 42/60:      p. 6
Da 43 a 48/60:    p. 7
Da 49 a 54/60:    p. 8
Da 55 a 60/100:  p. 9
60 con lode:        p. 10

	
	TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
	

	1.
	Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso,  coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 5 
Max un titolo

	2.
	Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso, non  attinente  all’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti  3
Max un titolo

	3.
	Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso
	Punti 3 
Max un titolo

	4.
	Dottorato di ricerca   attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 5 per ogni Dottorato
Max 3 titoli

	5.
	Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni Diploma
Max 3 titoli

	6.
	Master di I e/o di II Livello di  durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni Master
Max 3 titoli

	7.
	Master di I e/o di II Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre 
	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli

	8.
	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni corso
Max 3 titoli

	9.
	Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli

	10.
	Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass, Mous, IC3, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.I.
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni

	11.
	Competenze linguistiche certificate – Certificazioni linguistiche QCER riconosciute dal M.I.
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni

	12.
	Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni

	
	ESPERIENZE  PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	

	1.
	Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate, relative a moduli progettuali  realizzati con gli studenti, coerenti con  l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre, realizzati attraverso l'utilizzo di una:
· didattica digitale
· didattica innovativa
· didattica laboratoriale
	
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	2.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	3.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO  non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze

	4.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	5.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze

	6.
	Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, figura di coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici PON/POR/ALTRO
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	7.
	Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-Twining, PCTO, PNSD, ecc.).
	Punti 3  per ogni esperienza
Max 4 esperienze

	8.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Funzione strumentale e/o componente di staff di dirigenza e/o coordinatore/referente di specifica area organizzativa di intervento)
	Punti 2  per ogni incarico
Max 10 incarichi

	9.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di classe e/o di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, neoassunti, PCTO)
	Punti 1  per ogni incarico
Max  10  incarichi

	
	ATTIVITA’ FORMATIVE
	

	1.
	Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati e/o enti accreditati M.I.,  della durata almeno di   n. venti ore,  attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti  2 
Max 3 attestati 

	2.
	Corsi di formazione  metodologico linguistico-comunicativi  della durata almeno di   n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati


	3.
	Corsi di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per  ogni attestato
Max 3 attestati 

	4.
	Corsi  didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati

	5.
	Corsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati




Articolo 6
GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

Le graduatorie saranno stilate separatamente per ciascuna figura professionale 
Nell’ambito della stessa figura professionale le graduatorie saranno stilate per moduli e  pubblicate sul sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.edu.it 
Le graduatorie pubblicate sul sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5  giorni dalla data della pubblicazione.
A parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minore età anagrafica
Successivamente il Dirigente Scolastico provvederà ad informare esclusivamente i docenti che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito per  i quali lo stesso Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi.
Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione dovranno ritenere la propria candidatura non accolta.


Articolo 7
INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI

I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere
prima dell’inizio delle attività progettuali.
L’impegno per ciascun modulo è di 15 ore da realizzarsi in presenza entro il 31/12/2021
Le attività oggetto del presente avviso  si svolgeranno, per i docenti interni fuori orario di servizio di insegnamento curricolare  secondo il calendario programmato secondo le esigenze della Istituzione Scolastica 
Il trattamento economico, sarà corrisposto a completamento delle attività 
La prestazione professionale dei docenti interni sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal CCNL del Comparto Scuola (Tabella 5), che prevede un compenso di euro 17,50 per ore aggiuntive  di non insegnamento e di euro 35,00 per ore aggiuntive di insegnamento  per ogni ora di incarico effettivamente svolta.
Per la prestazione  effettuata, quindi, in qualità di Esperto  sarà corrisposto un compenso orario  di euro 35,00 ,
in qualità di Tutor  sarà corrisposto un compenso orario di euro 17,50

La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici, e/o di valutazione, ecc.) secondo quanto predisposto dal piano finanziario analitico, sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico attribuito e a seguito della effettiva erogazione dei Fondi. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendente dalla volontà della Istituzione Scolastica.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che ciascuna figura professionale selezionata con il presente avviso  presenterà al termine della propria attività.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale.

Articolo 8
TRATTAMENTO DEI DATI

[bookmark: _Hlk56698504]Ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno  raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al  GDPR 679/16.
          Il titolare del trattamento dei dati personali è  l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise   
          rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico  Prof.ssa  Emma Marchitto
          Responsabile della protezione dei dati: Dott.re Maurizio Torre   

Articolo 9
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 
· [bookmark: _Hlk33976616]affissione all’albo dell’Istituto,
· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.edu.it
   ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.
 
NORME FINALI

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisano la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto
In allegato: 
Allegato A - Domanda di partecipazione. 
[bookmark: _Hlk33981061]Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti valutabili per la selezione relativa al ruolo di  Tutor
Allegato B1 - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti valutabili per la selezione relativa al ruolo di Esperto 

                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                       Prof.ssa Emma Marchitto



          Progetto “Insieme ci potenziamo”  a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»


Allegato A                                                                     AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”
MARCIANISE
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OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di docenti 
                     in servizio presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  per
                     l’a.s. 2021/2022 con contratto a tempo indeterminato da impiegare in qualità
                     di  _______________________________ nell’ambito del  progetto  “Insieme ci 
                      potenziamo”  di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 
                     “c.d. Decreto sostegni”

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________


C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali  a cui affidare   lo svolgimento delle funzioni  relative al ruolo di:
· ESPERTO 
· TUTOR D’AULA
per la realizzazione delle attività inerenti al percorso  formativo selezionato tra quelli di seguito
elencati

	TITOLO MODULO 
	Crocettare  la casella relativa al modulo per il quale si richiede di essere ammesso alla selezione per l’incarico di ………………..

	Laboratorio di Accoglienza turistica

	· 

	Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore  cucina 

	· 

	Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore  sala e vendita

	· 

	Laboratorio di Assistenza sanitaria e sociale

	· 

	Laboratorio tessile sartoriale

	· 

	Laboratorio di  scienze: la chimica al servizio dell’industria
   
	· 

	Laboratorio 1  di DEBATE  

	· 

	Laboratorio 2  di DEBATE  

	· 

	Laboratorio per l’utilizzo delle tecniche digitali e per il miglioramento delle conoscenze computazionali

	· 

	Laboratorio di simulazione di impresa 

	· 




Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere docente in servizio per l'a.s. 2021-2022 presso l’Istituzione Scolastica ISISS  “G.B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato
· di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente il contenuto;
· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero richiesti. 

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità , ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (Allegato B o Allegato B1) che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente e gli stessi titoli autovalutati nella scheda di cui all’Allegato B o Allegato B1 sono  allegati  _______________________            alla presente istanza di Partecipazione .
(In formato cartaceo o su supporto informatico)

Il sottoscritto allega  alla presente istanza: 
· Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
· Allegato B   o Allegato B1   – Tabella di autovalutazione dei titoli
· Copia  scannerizzata del documento di riconoscimento in corso di validità;
· Copia scannerizzata di tutte le attestazioni, conformi all’originale, relative ai titoli, alle esperienze professionali, alle attività formative possedute e autovalutate nell’Allegato B o Allegato B1 (Tabella di autovalutazione dei titoli)

Data                                                                                                                          FIRMA            
20
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Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli valutabili  per la selezione al ruolo di TUTOR


	Criteri  di valutazione per la selezione delle risorse  umane   concorrenti al ruolo  di tutor nell’ambito delle attività di cui  all’art. 31, comma 6 del D. L. 22/03/2021, n. 41
	TRASCRIVERE 
ESPERIENZE/ATTIVITA’ FORMATIVE /TITOLI
RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI  NELLA PRESENTE SCHEDA
DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITTO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	
	TITOLI CULTURALI DI ACCESSO
Sarà valutato un solo titolo posseduto; i punteggi di cui ai punti 1 e 2 non sono cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sarà considerato quello di cui al punteggio più alto.
	
	
	
	

	1.
	Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento o titolo equiparato afferente all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Fino a 100:  p. 6
100-104:      p. 7
105-109:      p. 8
110:             p. 9
110 e lode:  p. 10
	
	
	

	2.
	Laurea triennale  o titolo equiparato afferente  all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Fino a 100:  p. 6
100-104:      p. 7
105-109:      p. 8
110:             p. 9
110 e lode:  p. 10
	
	
	

	3.
	Diploma (valutazione in centesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 70/100:      p. 6
Da 71 a 80/100:    p. 7
Da 81 a 90/100:    p. 8
Da 91 a 100/100:  p. 9
100 con lode:        p. 10
	
	
	

	4.
	Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 42/60:      p. 6
Da 43 a 48/60:    p. 7
Da 49 a 54/60:    p. 8
Da 55 a 60/100:  p. 9
60 con lode:        p. 10
	
	
	

	
	TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
	
	
	
	

	1.
	Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso,  coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre

	Punti 5 
Max un titolo

	
	
	

	2.
	Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso, non  attinente  all’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti  3
Max un titolo

	
	
	

	3.
	Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso
	Punti 3 
Max un titolo
	
	
	

	4.
	Dottorato di ricerca   attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 5 per ogni Dottorato
Max 3 titoli
	
	
	

	5.
	Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni Diploma
Max 3 titoli
	
	
	

	6.
	Master di I e/o di II Livello di  durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni Master
Max 3 titoli
	
	
	

	7.
	Master di I e/o di II Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre 

	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli
	
	
	

	8.
	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

	Punti 3 per ogni corso
Max 3 titoli
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9.
	Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli
	
	
	

	10.
	Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass, Mous, IC3, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.I.

	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni
	
	
	

	11.
	Competenze linguistiche certificate – Certificazioni linguistiche QCER riconosciute dal M.I.
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni
	
	
	

	12.
	Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni
	
	
	

	
	ESPERIENZE  PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	
	
	
	

	1.
	Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate, relative a moduli progettuali  realizzati con gli studenti, coerenti con  l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre, realizzati attraverso l'utilizzo di una:
· didattica digitale
· didattica innovativa
· didattica laboratoriale
	
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza

Max 4 esperienze
	
	
	

	2.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/Altro attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	3.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/Altro  non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze
	
	
	

	4.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/Altro attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	5.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/Altro non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze
	
	
	

	6.
	Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, figura di coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici PON/POR/Altro
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	7.
	Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-Twining, PCTO, PNSD, ecc.).
	Punti 3  per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	8.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Funzione strumentale e/o componente di staff di dirigenza e/o coordinatore/referente di specifica area organizzativa di intervento)
	Punti 2  per ogni incarico
Max 10 incarichi
	
	
	

	9.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di classe e/o di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, neoassunti, PCTO)
	Punti 1  per ogni incarico
Max  10  incarichi
	
	
	

	
	ATTIVITA’ FORMATIVE
	
	
	
	

	1.
	Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati e/o enti accreditati M.I.,  della durata almeno di   n. venti ore,  attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti  2 
Max 3 attestati 
	
	
	

	2.
	Corsi di formazione  metodologico linguistico-comunicativi  della durata almeno di   n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati

	
	
	

	3.
	Corsi di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per  ogni attestato
Max 3 attestati 
	
	
	

	4.
	Corsi  didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati
	
	
	

	5.
	Corsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati
	
	
	



Data 
Firma 
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Allegato B1 - Tabella di autovalutazione dei titoli valutabili  per la selezione al ruolo di ESPERTO

	
Criteri  di valutazione per la selezione delle risorse  umane   concorrenti al ruolo   di  ESPERTO  nell’ambito delle attività di cui  all’art. 31, comma 6 del D. L. 22/03/2021, n. 41
	TRASCRIVERE
ESPERIENZE/ATTIVITA’ FORMATIVE /TITOLI
RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI  NELLA PRESENTE SCHEDA
DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITTO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	
	TITOLI CULTURALI DI ACCESSO
Sarà valutato un solo titolo posseduto; i punteggi di cui ai punti 1 e 2 non sono cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sarà considerato quello di cui al punteggio più alto.
	
	
	
	

	1.
	Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento 
come richiesta dal Profilo afferente all’area di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Fino a 100:  p. 6
100-104:      p. 7
105-109:      p. 8
110:             p. 9
110 e lode:  p. 10
	
	
	

	2.
	Diploma (valutazione in centesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio, laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 70/100:      p. 6
Da 71 a 80/100:    p. 7
Da 81 a 90/100:    p. 8
Da 91 a 100/100:  p. 9
100 con lode:        p. 10
	
	
	

	3.
	Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con l’area specifica di intervento  del modulo progettuale  per il quale si concorre
(non cumulabile con il  punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)
	Fino a 42/60:      p. 6
Da 43 a 48/60:    p. 7
Da 49 a 54/60:    p. 8
Da 55 a 60/100:  p. 9
60 con lode:        p. 10
	
	
	

	
	TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
	
	
	
	

	1.
	Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso. 
	Punti 5 
Max un titolo

	
	
	

	2.
	Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso
	Punti 3 
Max un titolo
	
	
	

	3.
	Dottorato di ricerca   attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 5 per ogni Dottorato
Max 3 titoli
	
	
	

	4.
	Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni Diploma
Max 3 titoli
	
	
	

	5.
	Master di I e/o di II Livello di  durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni Master
Max 3 titoli
	
	
	

	6.
	Master di I e/o di II Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre 

	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli
	
	
	

	7.
	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

	Punti 3 per ogni corso
Max 3 titoli
	
	
	

	8.
	Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

	Punti 1 per ogni Master
Max 3 titoli
	
	
	

	9.
	Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass,  Mous, IC3, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.I. (non valutabili laddove costituiscono prerequisito di accesso al modulo richiesto)

	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni
	
	
	

	10.
	Competenze linguistiche certificate – Certificazioni linguistiche QCER riconosciute dal M.I.
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni
	
	
	

	11.
	Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti 2 per ogni certificazione
Max 3 certificazioni
	
	
	

	
	ESPERIENZE  PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	
	
	
	

	1.
	Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate, relative a moduli progettuali  realizzati con gli studenti, coerenti con  l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre, realizzati attraverso l'utilizzo di una:
· didattica digitale
· didattica innovativa
· didattica laboratoriale
	
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza
Punti 3 per ogni esperienza

Max 4 esperienze
	
	
	

	2.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	3.
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO  non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze
	
	
	

	4.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 4 per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	5.
	Precedenti esperienze in qualità di Tutor in progetti  scolastici PON/POR/ALTRO non attinenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si concorre
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 3 esperienze
	
	
	

	6.
	Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, figura di coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici PON/POR/ALTRO
	Punti 3 per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	7.
	Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-Twining, PCTO, PNSD, ecc.).
	Punti 3  per ogni esperienza
Max 4 esperienze
	
	
	

	8.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Funzione strumentale e/o componente di staff di dirigenza e/o coordinatore/referente di specifica area organizzativa di intervento)
	Punti 2  per ogni incarico
Max 10 incarichi
	
	
	

	9.
	Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di classe e/o di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, neoassunti, PCTO)
	Punti 1  per ogni incarico
Max  10  incarichi
	
	
	

	
	ATTIVITA’ FORMATIVE
	
	
	
	

	1.
	Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati e/o enti accreditati M.I.,  della durata almeno di   n. venti ore,  attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
	Punti  2 
Max 3 attestati 
	
	
	

	2.
	Corsi di formazione  metodologico linguistico-comunicativi  della durata almeno di   n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati

	
	
	

	3.
	Corsi di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per  ogni attestato
Max 3 attestati 
	
	
	

	4.
	Corsi  didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati
	
	
	

	5.
	Corsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di  n. venti ore
	Punti  2 per ogni attestato
Max 3 attestati
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