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Prot. N.  11851/VII                                                                   Marcianise,  08/06/2022
                  
                                                            Ai  componenti il Comitato per la  Valutazione dei Docenti
dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise

Presidente:  Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto
                                                                          Docenti :     Prof.ssa Conte Carmina
                                                                                                            Prof.re D’Alessandro Angelo
[bookmark: _GoBack]                                                                                                  Prof.ssa Imbriano Matrona
                                   
Ai docenti Tutor
Prof.ssa Magliulo Roberta
Prof.ssa Vendemia Angela Emanuela
Prof.ssa Tartaglione Lucrezia
Prof.ssa Di Maio Filomena
Prof.ssa Gallo Maria
Prof.ssa Vesta Caterina

Ai docenti neoassunti
                                                                                                   Prof.ssa Cerullo Stefania
                                                                                                             Prof. ssa Di Rubbo Bernardetta
                                                                                                Prof.ssa Moretta Maria
                                                                                                          Prof.ssa Diana Maria Rosaria                                                             
                                                                                                    Prof.ssa Fabozzi Federica
                                                                                                              Prof.ssa Melone Maria Rosaria                                                                    
                                                                                                              Prof.ssa Pascariello Angela
                                                                                                Prof.ssa Riccio Angela

                                                                               Alla F.S. Area 3 Prof.ssa Abbate Maria Rosaria
Alla DSGA
Al sito web della Scuola


COMUNICAZIONE N. 306

Oggetto: Convocazione del Comitato per la  Valutazione dei Docenti per procedere 
                all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova
                 (comma 1 art. 13 D. M. 850/2015) dei docenti neoassunti a. s. 2021/2022 in
                  intestazione citati
     
                 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’art. 4 (Criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova) 
comma 1 del D. M. n. 850 del 27/10/2015: 
1.Il  periodo di formazione e di prova è finalizzato specificamente a verificare la padronanza degli standard professionali da parte dei docenti neo-assunti con riferimento ai seguenti criteri:
a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
d. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

Visto l’ art. 13 (Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) commi 1-2-3-4 del D. M. n. 850 del 27/10/2015:
1. Al termine dell’anno di formazione e prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle
attività didattiche - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la conclusione dell’anno
scolastico, il Comitato è convocato dal dirigente scolastico per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.
2. Ai fini di cui al comma 1, il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa
documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al
dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data
fissata per il colloquio. L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti
inderogabili, non preclude l’espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti
non derogabili è consentito una sola volta.
3. All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per l’espressione del parere. Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto. Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della 
documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere.
4. Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che può
discostarsene con atto motivato.

Visto l’ art. 14 (Valutazione del periodo di formazione e di prova) commi 1-2-3 del D. M. n. 850 del 27/10/2015:
1. Il dirigente scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova sulla base dell’istruttoria compiuta, con particolare riferimento a quanto disposto agli articoli 4 e 5, e al parere di cui all’articolo 13. La documentazione è parte integrante del fascicolo personale del docente.
2. In caso di giudizio favorevole sul periodo di formazione e di prova, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma in ruolo per il docente neo-assunto.
3. In caso di giudizio sfavorevole, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di
ripetizione del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità emersi ed individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti per la conferma in ruolo.


CONVOCA

· [bookmark: _Hlk105164717]il giorno  mercoledì 22 giugno 2022 alle ore 16,00  presso la sala “C. Visone” dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise,   i soli membri del Comitato per la Valutazione dei Docenti come di seguito specificati: Prof.ssa Conte Carmina,  Prof.re D’Alessandro Angelo e Prof. ssa Imbriano Matrona,  per procedere, in seduta tecnica, all’analisi della documentazione contenuta nel portfolio professionale dei succitati docenti neoassunti.

· il giorno mercoledì 22 giugno 2022 alle ore 17,30  presso la sala “C. Visone dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise,  i  membri del Comitato per la Valutazione dei Docenti come in intestazione citati, unitamente ai docenti tutor e ai docenti  neoassunti secondo la seguente tempistica:





· dalle ore 17,30 alle ore 18,30 i docenti neoassunti sosterranno, ai sensi del comma 2 dell’art. 13 del D. M. 850/2015,  il previsto colloquio innanzi al Comitato per la Valutazione dei docenti;

· dalle ore 18,30 alle ore 19,30, all’esito del suddetto colloquio, i membri del  Comitato per la Valutazione dei docenti, integrato dai docenti Tutor, si riuniranno,  ai sensi del comma 3 dell’art. 13 del D. M. 850/2015,  per l’espressione del previsto parere. 
                         I docenti tutor presenteranno le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in 
                         merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e 
                         partecipazione alla vita della scuola dei docenti neo-assunti.
                        Il Dirigente Scolastico presenterà una relazione per ognuno dei docenti neoassunti 
                         comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle attività di 
                        tutoring, della visita didattica effettuata e di ogni altro elemento informativo o 
                         evidenza utile all’espressione del parere del Comitato per la Valutazione dei 
                         docenti.


Il Dirigente Scolastico procederà successivamente alla valutazione dei succitati docenti neoassunti sulla base dell’istruttoria compiuta, tenendo conto dei criteri di cui all’art. 4  comma 1 del D. M. 850/2015,  della documentazione di cui all’art. 5  commi 1-2-3-4  e all’art. 6 comma 1 del citato D. M. 850/2015 e del parere del Comitato per la Valutazione dei docenti.




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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