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Prot.n.° 18262 del 14/10/2022

DETERMINA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI PER LECOMPETENZE
TRASVERSALI E I’ORIENTAMENTO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 107/2015 che all'art. 1 dal comma 33 al comma 44, introduce e regolamenta l'obbligo di alternanza
scuola-lavoro da svolgersi per tutti gli alunni nell'ultimo triennio delle scuole secondarie di secondo grado;
VISTE le Linee Guida di riferimento;
VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 "Deﬁmzlone delle norme generali relative all'alternanza scuola-
lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53";
VISTO la legge n. 145 del 30/12/2018 che ha riformato i percorsn formativi dell’ Alternanza Scuola-lavoro nella
Scuola Secondaria di IX grado;
VISTO che ai sensi del decreto legisiativo n.61 del 13 aprile 2017, art.4 comma 2 nel biennio degli istituti
professionali, una quota, non superiore a 264 ore, & destinata alla personalizzazione degli apprendimenti, alla realizzazione
del progetto formativo individuale e allo sviluppo della dimensione professionalizzante delle attivita di Alternanza
scuola-lavoro; ' '
CONSIDERATO che l'attivita' didattica, svolta prevalentemente in laboratorio, e I'apprendimento in alternanza scuola
lavoro valorizzano la cultura del lavoro, allo scopo di mettere lo studente in condizione di: apprendere in modo attivo,
coinvolgente, significativo ed efficace; compiere. scelte orientate al cambiamento; sviluppare attitudini all'auto-
apprendimento, al lavoro di gruppo, alla formazione continua e all'auto-valutazione, valorizzando l'apporto scientifico e
tecnologico per la costruzione del sapere; esercitare il rigore, I'onesta’ intellettuale, la liberta' di pensiero, la creativita', la
collaborazione, in quanto valori fondamentali per la costruzione di una societa' aperta e democratica.
RITENUTO di dover dunque procedere alla individuazione di aziende che accolgono gli studenti in idonei locali
attrezzati, gia completi ¢ funzionanti, presenti sul territorio comunale di Marcianise e/o in aree limitrofe per lo
svolgimento delle attivita di alternanza scuola lavoro (ora rinominata PCTO; “Percorsi per le Competenze Trasversali e
per I’Orientamento™) nell’anno scolastico 2022/2023
VISTA la necessita di ‘ _

»  co-progettare i percorsi per le competenze trasversale e I’orientamento con aziende del territorio al fine di

stabilire una fattiva ed efficace collaborazione tra Istituzione Scolastica e mondo del lavoro;

e  offrire agli studenti atti:\/ité di orientamento da parte di personale qualificato nel settore della ristorazione.

DECRETA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art, 2 )
Si decreta I'avvio di una procedura di mamfestazmne d’interesse finalizzata all’ acqulslzlone della dlspomblhta da parte
di aziende presenti sul territorio comunale di Marcianise e/o in aree limitrofe che operano nel settore della ristorazione

ad accogliere, nell’anno scolastico 2022/2023, presso i propri locali gia_completi e fungionanti, per lo svolgimento dei

PCTO. (Percorsi per le Competenze trasversali e I’Orientamento), gli allievi iscritti e frequentanti nell’a.s. 20222/23 le
classi dell Istituto Professionale dei “Servizi per I'Enogastronomia e l ‘Ospitalita Alberghiera” dell’ISISS “G.B.Novelli”
di Marcianise.



Le aziende interessate renderanno la propria disponibilita’ ad accogliere presso i propri locali il numero di classi
consono alla tipologia e alla organizzazione distributiva degli spazi e dei tempi da destinare alle attivita’ didattico-
laboratoriali con la metodologia dell’ alternanza scuola lavoro.
Le aziende, inoltre, dovranno collaborare con I'Istituzione Scolastica all 'organizzazione e alla gestione dei percorsi per
le competenze trasversali e I’orientamento, per ogni singola classe, in una dimensione di co~progettazione ed assicurare
attivita di orientamento agli studenti da parte di personale qualificato nel setfore della ristorazione.

Art. 3
L’Istituzione Scolastica stipulerd con P’azienda una convenzione, periodo di validita dicembre 2022 - maggio 2023, per
'utilizzo gratuito di locali attrezzati, gia completi e funzionanti, per lo svolgimento delle attivita didattico- laboratoriali
di alternanza scuola lavoro (ora rinominata PCTO, “Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento”) da
parte degli allievi iscritti e frequentanti nell’a.s. 2022/2023 le classi dell’Istituto Professionale dei “Servizi per
P’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera” dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, ovvero:
- una sala destinata ad uso cucina complieta delle attrezzature;
- una sala da pranzo con relativi banchi/ tavoli;
- un angolo bar
- servizi igienici;
- locali ad uso spogliatoio.

Inoltre le aziende dovranno designare un tutor aziendale che assista gli studenti nel percorso di formazione sul lavoro
e fornisca all'istituzione scolastica elementi atti a verificare e valutare le attivita dello studente e I'efficacia del processo
formativo e un esperto per le preliminari all’aitivita’ di orientamento volte agli studenti e che collabori con I’Istituzione
Scolastica nella progettazione dei percorsi per le competenze trasversali ¢ 1’ orientamento al fine di stabilire una fattiva ed
efficace collaborazione tra scuola ¢ mondo del lavoro.
Per tali attivita (co-progettazione ed orientamento) sara riconosciuto apposito compenso.
Il servizio puo essere affidato a una o pill aziende tenendo conto delle richieste effettuate dagli stessi, della superﬁcxe
della tipologia e della organizzazione distributiva degli spazi destinati alle attivita didattico-laboratoriali..
La procedura sara ritenuta vallda anche qualora pervenga una sola disponibilita.
Art. 4

Ii compenso per il servizio richiesto, per ’intero periodo dicembre 2022 - maggio 2023 per ciascuna delle classi
interessate allo svolglmento delle attivitd didattiche laboratorlalx con la metodologia dell’alternanza scuola lavoro
effettuate in orario curriculare nelle discipline:

e laboratorio di servizi enogastronomici — settore cucina

e laboratorio di servizi enogastronomici — settore sala e vendita
dell’Istituto Professionale dei “Servizi per I’ Enogastronomla el Ospltallta Alberghlera dell’ISISS “G. B. Novelli” di
Marcianise, a.s. 2021/2022, sara di: :

+400.00 eurg (IVA ESCLUSA) quale compenso da parte dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise
all’azienda per il personale esperto individuato dall’azienda medesima per 1’organizzazione e la gestione dei PCTO, in
una dimensione di co-progettazione nonché per garantire attivitd di orientamento agli studenti di ciascuna classe
dell’Istituto Professionale dei “Servizi per I’Enogastronomia e 1’Ospitalitd Alberghiera” (Corso diurno).

+600.00 euro (IVA ESCLUSA) per i consumi di luce, gas, riscaldamento, nonché per le pulizie ed il riassetto dei
locali.

Tutti i costi ‘per Pacquisto degli alimenti e delle bevande. necessari per lo  svolgimento delle attivita
didattico/laboratoriali di alternanza scuola lavoro saranno .a carico.dell’Istituzione Scolastica. ISISS “G B.
Novelll” di Marcnanlse -
Art.5

1l tltolare del trattamerito & I’'ISISS “G. B. Novelh” ‘con sede in Marmamse alla via G. B. Novelli n. 1, nella persona del
legale rappresentante la Prof.ssa Emma Marchitto. _

1l responsabile della protezione dei dati & il Dott.re Maurizio Torre.

“Art. 6
Ulterlou dettagli saranno formtl alle a21ende nell’ avv1so d1 mamfestazmne d’mteresse

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

/Prof.ssa Emma Marchitto




