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AI DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO  
O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELLE 

ATTIVITA’ DIDATTICHE (30/06/2023) 
IN SERVIZIO NELL’A.S. 2022/2023  

PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI” 
MARCIANISE 

 
All’albo online 

Agli Atti della Scuola 
 
 
Oggetto: AVVISO  DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE IN  
                SERVIZIO NELL’A.S. 2022/2023 PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA 
                ISISS “G.B.NOVELLI” DI MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO 
                INDETERMINATO O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO 
                AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE (30/06/2023)  PER  IL   
                RECLUTAMENTO DI N.°1 (UNA) FIGURA PER MONITORAGGIO, VERIFICA E  
                VALUTAZIONE DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “UNITI CONTRO I   
                BULLI  IN @RETE”  -   CUP: B24C22001340001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 
n. 59;  
VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e  compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro  alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»;  
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODRCA 20948 del 3 giugno 2022, con il quale l’ Ufficio 
Scolastico Regionale per la Campania ha indetto la selezione di Istituzioni Scolastiche Statali secondarie 
di primo e secondo grado per la realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo 
e a sensibilizzare all’uso consapevole della rete internet;  

 
 

ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “G. B.  NOVELLI ” 
Liceo delle Scienze Umane – Liceo Economico Sociale −Liceo Linguistico 

Istituto Professionale Industria e Artigianato per  il made in Italy  (Tessile-Abbigliamento) 
Istituto Professionale Servizi per la sanità e l'assistenza sociale 

Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalità alberghiera 
Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 

Via G.B. Novelli, N° 1    81025  MARCIANISE (CE)  Codice Fiscale: 80102490614 – C.U. DY3VUB –  Distretto Scolastico  n° 14 
Segr. Tel :0823-511909 – Vicedirigenza Tel :0823-511909   - Tel Dirigente Scolastico : 0823-511863 

E-mail : ceis01100n@istruzione.it     E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it   Sito Webwww.istitutonovelli.edu.it 

 





 
VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di 
Marcianise in risposta al succitato Avviso prot. n. AOODRCA 20948 del 3 giugno 2022; 
VISTA la Nota dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Campania prot. n. AOODRCA 26060 del 28 
giugno 2022 con la qual---e è stato pubblicato l’elenco delle istituzioni scolastiche statali secondarie di 
primo e secondo grado candidatesi ai sensi dell’Avviso pubblico dell’USR per la Campania prot. n. 
AOODRCA n.20948 del 3 giugno 2022, utilmente classificatesi nella graduatoria dei progetti approvati, 
con l’indicazione degli importi assegnati accanto a ciascun progetto; 
VISTO il Programma Annuale E. F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 gennaio 
2022 verbale n. 378, 
VISTO il proprio Decreto Prot. N° Prot. N. 13622/VI-1del 13/07/2022, di assunzione in bilancio in 
variazione al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2022 del progetto in parola; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 elaborato e approvato dagli 
OO.CC. competenti; 
TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo UNITI 
CONTRO I BULLI  IN @RETE”- CUP: B24C22001340001 è necessario reperire figure 
professionali specifiche a cui affidare lo svolgimento delle funzioni  di monitoraggio, verifica e 
valutazione della realizzazione del progetto in parola 
VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli OO.CC.  (Collegio 
dei Docenti del 12/07/2022 verbale n. 363 e Consiglio di Istituto del  13/07/2022 Verbale n.380) per la 
selezione delle figure professionali interne ed  esterne alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  
da utilizzare nell’ intervento progettuale in parola; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso; 
 

EMANA  
 

Il presente avviso di procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio nell’a.s. 
2022/2023 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, con contratto a 
tempo indeterminato o  con contratto a tempo determinato fino al termine delle attività 
didattiche (30/06/2023), per il reclutamento  di n.° una figura professionale a cui affidare, previa 
valutazione comparativa dei titoli, lo svolgimento delle funzioni relative al MONITORAGGIO, 
VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA REALIZZAZIONE nell’anno scolastico 2022/2023 del 
progetto dal titolo “UNITI CONTRO I  BULLI  IN  @RETE”  -  CUP: B24C22001340001 alle 
condizioni e secondo le modalità  ed i criteri che di seguito si riportano. 
 
 

Articolo 1  
DESCRIZIONE  DEL PROGETTO 

 
Nella consapevolezza che la lotta per contrastare il fenomeno  del bullismo e del cyberbullismo stia 
nella  prevenzione   e nell’intervento tempestivo,  il  progetto  intende  proporre attività  di ricerca  e  
iniziative formative destinate  a docenti, alunni e famiglie  in modo da  creare,  alla fine del percorso 
progettuale, internamente  alla Istituzione Scolastica  ISISS “G.B.Novelli”,  dei gruppi di riferimento   
per i docenti, gli allievi e i genitori. Si lavorerà  in stretta collaborazione  con le figure istituzionali ( 
Polizia di Stato – Polizia Postale) e con le Associazioni del territorio. 
Sono previste  3 (tre) giornate formative (della durata  di due ore ciascuna)  sul tema del bullismo e 
cyberbullismo destinate  a figure individuate  nella realtà scolastica  nei  diversi ruoli, per un numero 
pari a sei docenti (uno per ciascun indirizzo di studi presente presso l’ISISS “G.B.Novelli” ) ,  sei 
alunni ( uno per ciascun indirizzo di studi presente presso l’ISISS “G.B.Novelli” )  e sei genitori ( uno 
per ciascun indirizzo di studi presente presso l’ISISS “G.B.Novelli”), definiti   referenti  d’Istituto  sul 
bullismo e cyberbullismo .   
 
 
 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 Prevenire e mettere in campo azioni mirate a ridurre il fenomeno del bullismo e del     



 
            cyberbullismo; 

 sviluppare nei giovani un uso consapevole e responsabile di Internet e del cellulare; 
 educare i  giovani al rispetto della legalità; 
 formare docenti e alunni alla metodologia della peer education; 
 favorire la conoscenza di opportunità per la prevenzione e il contrasto al fenomeno del 

bullismo e 
del cyberbullismo offerte da Enti/Istituzioni/Associazioni del territorio;    

 fornire a docenti e genitori "strumenti" per la valutazione del bullismo tradizionale, del 
cyberbullismo e delle forme di aggressività; 

 offrire ai ragazzi sostegno nello sviluppo delle capacità necessarie a proteggersi dal bullismo e 
del cyberbullismo;  

 attuare attività pratiche e innovative atte alla creazione di un ambiente scolastico positivo, 
sicuro, inclusivo; 

 saper conoscere e riconoscere i pericoli della Rete; 
 istruire i ragazzi in merito alle strategie comportamentali per ridurre i rischi di esposizione ai 

pericoli della rete; 
 far conoscere strumenti di segnalazione: numero verde, telefono azzurro 

 
 

Articolo 2 
COMPITI DELLA FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
La figura professionale selezionata  dovrà in particolare: 
 

 Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto con il compito di verificare, sia in 
itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi 

 Organizzare azioni di monitoraggio e valutazione dell’intero progetto, (predisponendo , anche , 
tutto il materiale da somministrare  ai vari  attori  impegnati nel progetto;  

 Curare i rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle diverse  fasi di 
realizzazione del progetto; 

 Garantire  la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze; 
 Curare la documentazione del progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati 

necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione, anche in collaborazione con la figura 
di coordinamento logistico/organizzativo 

 Controllare  la documentazione in itinere delle attività di monitoraggio e valutazione, curando 
in progress l’aggiornamento dei dati  

 
 

Articolo 3 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno  
mercoledì 7 dicembre  2022 con: 
 consegna  brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS 

“G.B.Novelli” di Marcianise  
 invio Posta Elettronica al seguente indirizzo: ceis01100n@pec.istruzione.it   - 

ceis01100n@istruzione.it   con oggetto: Candidatura Progetto dal titolo  “UNITI CONTRO I  
BULLI  IN  @RETE” per incarico di figura professionale per monitoraggio, verifica e 
valutazione”; 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A del presente Avviso e con firma 
autografa corredata da:  
 CURRICULUM VITAE compilato in formato europeo, datato e firmato,  SU CUI SI 

DOVRANNO EVIDENZIARE, IN MODO PARTICOLARE  I TITOLI E LE ESPERIENZE  
VALUTABILI IN BASE ALLA TABELLA  RIPORTATA  NELL’ART. 4 DEL PRESENTE 
AVVISO ;  



 
 autovalutazione dei titoli posseduti(Allegato B);  
 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta 
a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto 
precedentemente alla data del presente Avviso. 
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae  in formato 
europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo. 
 
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità 
delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena 
l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle 
informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante.  
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
A. pervenute oltre i termini previsti; 
B. sprovviste della firma in originale ;  
C. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  
D. sprovviste della scheda di autovalutazione; 
E.  sprovviste  di fotocopia del documento di riconoscimento; 
F. pervenute all’ufficio protocollo con qualsiasi ulteriore mezzo differente  da quelli previsti nel 
presente avviso 
 

Articolo 4  
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI 

 
Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita 
commissione. 
La valutazione delle istanze da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula 
allegati alle suddette istanze sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche 
dichiarate dal candidato, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione 
che è parte integrante del presente Avviso.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza di candidatura qualora il curriculum 
allegato alla suddetta istanza  risulti pienamente rispondente  alle esigenze progettuali. 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Criteri  di valutazione delle istanze per la selezione delle risorse  umane concorrenti al ruolo   di 



 

 
 
 
 
 

Articolo 5 
GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI 

MONITORAGGIO, VERIFICA E VALUTAZIONE  
DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

 
 TITOLO CULTURALE DI ACCESSO 

 
 

1. Titoli: Diploma di laurea per i docenti classe di concorso tipologia A o diploma di 
scuola secondaria di II grado per i docenti classe di concorso tipologia B 

Punti 3 

 TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI  
1. Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso,   Punti 5  

Max un titolo 
2. Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso Punti 3  

Max un titolo 
3. Dottorato di ricerca   attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  Punti 5 per ogni Dottorato 

Max 2 titoli 
4. Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) 

attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e 
Punti 4 per ogni Diploma 
Max 2 titoli 

5. Master di I e/o di II Livello di  durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) 
attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 3 per ogni Master 
Max 2 titoli 

6. Master di I e/o di II Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) 
attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 1 per ogni Master 
Max 2 titoli 

7. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) attinente 
e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 3 per ogni corso 
Max 2 titoli 

8. Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 ore) 
attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 1 per ogni Master 
Max 2 titoli 

9. Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass, Mous, IC3, 
Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.I. 
 

Punti 2 per ogni 
certificazione 
Max 3 certificazioni 

10. Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali 
del progetto  

Punti 2 per ogni 
certificazione 
Max 3 certificazioni 

 ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

1. Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici 
PON/POR/ALTRO coerenti con gli obiettivi generali del progetto 

Punti 4 per ogni esperienza 
Max 4 esperienze 

2. Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici 
PON/POR/ALTRO  non  coerenti con gli obiettivi generali del progetto 

Punti 3 per ogni esperienza 
Max 3 esperienze 

3. Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, figura di 
coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici 
PON/POR/ALTRO 

Punti 3 per ogni esperienza 
Max 10 esperienze 

4. Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme informatiche 
afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-Twining, PCTO, 
PNSD, ecc.). 

Punti 3  per ogni 
esperienza 
Max 10 esperienze 

5. Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Funzione strumentale e/o 
componente di staff di dirigenza e/o coordinatore/referente di specifica area 
organizzativa di intervento) 

Punti 2  per ogni incarico 
Max 10 incarichi 

6. Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di classe e/o 
di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, neoassunti, 
PCTO) 

Punti 1  per ogni incarico 
Max  10  incarichi 

 ATTIVITA’ FORMATIVE  
1. Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati e/o enti 

accreditati M.I.,  della durata almeno di   n. venti ore,  attinenti e coerenti con gli 
obiettivi generali del progetto  

Punti  2  
Max 3 attestati  

2. Corsi di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie della 
durata almeno di  n. venti ore 

Punti  2 per  ogni attestato 
Max 5 attestati  

3. Corsi  didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali della 
durata almeno di  n. venti ore 

Punti  2 per ogni attestato 
Max 3 attestati 



 
 

La graduatoria  sarà pubblicata sul sito web dell’Istitutowww.istitutonovelli.edu.it  e avrà valore di 
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5  giorni dalla data della pubblicazione. 
 
A parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minore età anagrafica 
 
Successivamente il Dirigente Scolastico provvederà ad informare esclusivamente il/la docente che si è 
collocato/a in posizione utile nelle graduatorie di merito per il/la quale lo stesso Dirigente Scolastico 
procederà all’assegnazione dell’ incarico  
 

Articolo 6 
INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI 

 
Il destinatario dell’ incarico sarà individuato con provvedimento scritto che dovrà sottoscrivere prima 
dell’inizio delle attività progettuali. 
Il trattamento economico come previsto dal piano finanziario analitico, sarà corrisposto a 
completamento dell’attività e a seguito della effettiva erogazione delle risorse.  Il  compenso orario sarà 
pari a € 17,50 (diciassetteeuro/50) lordo dipendente e ad   € 23,22 (ventitreeuro/22) lordo Stato (a lordo 
delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione e  Figura 
di supporto operativo come da CCNL di comparto vigente, in ragione dell’omnicomprensività del 
trattamento), per il numero di ore di attività effettivamente prestate. 
La retribuzione oraria lorda è inoltre omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, 
funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione 
materiali, ecc.). 
L’ incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 
progettuale. 

 
Articolo 7 

TRATTAMENTO DEI DATI 
 

Ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli 
aspiranti saranno  raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica 
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 
e al  GDPR 679/16. 

          Il titolare del trattamento dei dati personali è  l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise    
rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico  Prof.ssa  Emma Marchitto 

          Responsabile della protezione dei dati: Dott.re Maurizio Torre    
 

Articolo 8 
DIFFUSIONE DEL BANDO 

 
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione  sul sito  web dell’istituto 
www.istitutonovelli.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 
 
In allegato:  
Allegato A - Domanda di partecipazione.  
Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti 
 

IL DIRIGENTE SCOLASICO 
Prof.ssa Emma Marchitto 

 
 
 



 

 
Allegato A 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” 

MARCIANISE 
 
OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione  per  il  reclutamento di  
                       n.°1 (una) figura per MONITORAGGIO, VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA 
                        REALIZZAZIONE del progetto:  “Uniti contro i  bulli  in @rete”  
                          CUP: B24C22001340001 

 

 
 
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 
 

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________ 
 

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________  
 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________ 
 

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________ 
 

codice fiscale_____________________________________________________________________ 
 

 
C H I E D E 

 
 

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali  a cui 
affidare   lo svolgimento delle funzione  relative al ruolo di MONITORAGGIO, VERIFICA E 
VALUTAZIONE DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

 
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto 
segue: 
 
□ di essere docente in servizio per l'a.s. 2022-2023 presso l’Istituzione Scolastica ISISS  “G.B. 

Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato; 

□ di essere docente in servizio per l'a.s. 2022-2023 presso l’Istituzione Scolastica ISISS  “G.B. 
Novelli” di Marcianise con contratto a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche 
(30/06/2023); 

□ di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente il contenuto; 

□ di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;  

 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto  

 
 

ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “G. B.  NOVELLI ” 
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dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilità, che 
la documentazione dichiarata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero richiesti.  
 
Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 
445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (Allegato B) che segue trovano 
riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente. 
 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente istanza:  
  Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una      

dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e 
dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679). 

  Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli 

  Copia  scannerizzata del documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

 
Data                                                                                                                          FIRMA               
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

ALLEGATO B - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI VALUTABILI PER LA SELEZIONE AL RUOLO 
                             DI  

MONITORAGGIO, VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
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 TITOLO CULTURALE DI ACCESSO 
 

 TRASCRIVERE 
ESPERIENZE/ATTIVITA’ 

FORMATIVE /TITOLI 
RIPORTATI   NEL C.V. E 

AUTOVALUTATI  
NELLA PRESENTE 

SCHEDA 
DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITTO 
DALL’ASPIRANTE 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

1. Titoli: Diploma di laurea per i docenti classe di concorso tipologia A o 
diploma di scuola secondaria di II grado per i docenti classe di concorso 
tipologia B 

Punti 3    

 TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI     
1. Eventuale altra Laurea  posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso,   Punti 5  

Max un titolo 
   

2. Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso Punti 3  
Max un titolo 

   

3. Dottorato di ricerca   attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  Punti 5 per ogni 
Dottorato 
Max 2 titoli 

   

4. Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 
CFU) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e 

Punti 4 per ogni Diploma 
Max 2 titoli 

   

5. Master di I e/o di II Livello di  durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) 
attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 3 per ogni Master 
Max 2 titoli 

   

6. Master di I e/o di II Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 
ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 1 per ogni Master 
Max 2 titoli 

   

7. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (≥60 CFU – ≥1500 ore) 
attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 3 per ogni corso 
Max 2 titoli 

   

8. Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU – < 1500 
ore) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto  

Punti 1 per ogni Master 
Max 2 titoli 

   



 

 

        Data  

Firma  

 

9. Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass, Mous, 
IC3, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.I. 
 

Punti 2 per ogni 
certificazione 
Max 3 certificazioni 

   

 ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE 

    

1. Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici 
PON/POR/ALTRO coerenti con gli obiettivi generali del progetto 

Punti 4 per ogni 
esperienza 
Max 4 esperienze 

   

2. Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto in progetti  scolastici 
PON/POR/ALTRO  non  coerenti con gli obiettivi generali del progetto 

Punti 3 per ogni 
esperienza 
Max 3 esperienze 

   

3. Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, figura 
di coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti 
scolastici PON/POR/ALTRO 

Punti 3 per ogni 
esperienza 
Max 10 esperienze 

   

4. Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme 
informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-
Twining, PCTO, PNSD, ecc.). 

Punti 3  per ogni 
esperienza 
Max 10 esperienze 

   

5. Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Funzione 
strumentale e/o componente di staff di dirigenza e/o coordinatore/referente di 
specifica area organizzativa di intervento) 

Punti 2  per ogni incarico 
Max 10 incarichi 

   

6. Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di 
classe e/o di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, 
neoassunti, PCTO) 

Punti 1  per ogni incarico 
Max  10  incarichi 

   

 ATTIVITA’ FORMATIVE     
1. Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati e/o enti 

accreditati M.I.,  della durata almeno di   n. venti ore,  attinenti e coerenti con 
gli obiettivi generali del progetto  

Punti  2  
Max 3 attestati  

   

2. Corsi di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie della 
durata almeno di  n. venti ore 

Punti  2 per  ogni 
attestato 
Max 5 attestati  

   

3. Corsi  didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali 
della durata almeno di  n. venti ore 

Punti  2 per ogni attestato 
Max 3 attestati 
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