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Prot.n. 6876/VII                                                                                   Marcianise, 27/04/2023

Ai docenti neoassunti in servizio per l’a. s. 2022/2023
Dubbio  Valentina
Iodice Mario
Moretta Francesco
Nacca Daniela
Patrì Stefania
Razzano Lorenzina
Russo Cristina
Ai docenti Tutor
Cognetta Saverio
Tartaglione Vincenza
Santonastaso Rossana
Magliulo Roberta
Vesta Caterina
Maietta Carmine
Tesso Alfredo

Alla F.S. Area 2 Prof.ssa Conte Carmina
                                                                                         
Alla DSGA
Al sito web della Scuola

COMUNICAZIONE N. 222
Oggetto: Formazione docenti neoassunti a.s. 2022/2023 
               Colloquio e Test finale

In allegato alla presente si trasmette a quanti in intestazione citati, per quanto ai rispettivi adempimenti, la nota MIM prot. n. 18989 del 27/04/2023, pari oggetto, in ordine alla  fase conclusiva del percorso annuale finalizzata specificamente a verificare la padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione docente: 
1. dimensione culturale e didattico-metodologica
2. dimensione delle competenze trasversali
3. dimensione della ricerca, valutazione e miglioramento
4. dimensione giuridico-contrattuale
5. dimensione dello sviluppo professionale
Si precisa che il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio, consegnato dal docente neoassunto al Dirigente Scolastico, che lo trasmette al Comitato di valutazione almeno cinque giorni prima della data fissata per la discussione che sarà resa nota con successiva specifica comunicazione. Nell’ambito del colloquio è svolto il test finale, che consente di verificare la traduzione in competenze delle conoscenze teoriche relative alle dimensioni 1, 2, 3 e consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del D.M. 226/2022, “nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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