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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

COMPONENTE 1-POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ

INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA

SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

(D.M. 170/2022)

TITOLO  DEL PROGETTO
“UNITI DENTRO, FUORI E OLTRE LA SCUOLA”
CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-14297
CUP   B24D22003150006

ALLEGATO B1  - TABELLA DI AUTOVALATAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO, DEI TITOLI CULTURALI, DELLE ESPERIENZE    

                                  PROFESSIONALI E DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE A CURA DEL CANDIDATO ALLA SELEZIONE PER IL RUOLO DI 

1. SUPPORTO DIDATTICO METODOLOGICO ALLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA

2. SUPPORTO DIDATTICO AI DOCENTI FINALIZZATO AD UN APPROCCIO  EDUCATIVO INCLUSIVO
	 CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTE DEL TEAM   IN QUALITA’ DI 
1) SUPPORTO DIDATTICO METODOLOGICO ALLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA
2) SUPPORTO DIDATTICO AI DOCENTI FINALIZZATO AD UN APPROCCIO  EDUCATIVO INCLUSIVO



	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	     PUNTI
	TRASCRIVERE

TITOLI DI STUDIO/TITOLI CULTURALI SPECIFICI/ESPERIENZE PROFESSIONALI/ATTIVITA’ FORMATIVE RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	A1)Laurea specialistica o magistrale o  vecchio ordinamento  (sarà valutata una sola laurea)
	Punti 10
	
	
	

	A2) Laurea triennale (sarà valutata una sola laurea)
(in alternativa al punto A1)
	Punti 8
	
	
	

	A3) Diploma di scuola secondaria di secondo grado (sarà valutato un solo diploma)   (in alternativa ai punti A1 e  A2)
	Punti 5
	
	
	

	Titoli post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni titolo

Max 2 titoli
	
	
	

	Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni
	
	
	

	ESPERIENZE  PROFESSIONALI

AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	
	
	

	Esperienze professionali documentate in ordine a percorsi didattici, curriculari e/o extracurriculari,  realizzati  con gli studenti attraverso l'utilizzo di una:


	· didattica digitale
	Punti 3 per ogni esperienza

Max  3  esperienze
	
	
	

	
	· didattica innovativa
	Punti 3 per ogni esperienza

Max  3  esperienze
	
	
	

	
	· didattica laboratoriale
	Punti 3 per ogni esperienza

Max  3  esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate di progettazione  didattico-metodologica  maturate in contesto scolastico nel ruolo di esperto in progetti PON/POR
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate di progettazione  didattico-metodologica  maturate in contesto scolastico  in ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti E-Twining, PCTO, PNSD, ERASMUS,  ecc.).


	Punti 2  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate in contesto scolastico   in qualità di componente del nucleo interno di valutazione  per la redazione dei documenti strategici della scuola: PTOF, RAV, PDM


	Punti 2  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate in contesto scolastico in qualità di Animatore Digitale o  di componente del Team dell’Innovazione 


	Punti 2  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Incarichi professionali documentati  ricoperti in contesto scolastico, in ambito non  progettuale,  nei ruoli di coordinamento organizzativo e/o didattico a supporto della progettazione didattico-metodologica 
	Punti 1  per ogni incarico

Max 4 incarichi
	
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE
	
	
	

	
	
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto
	Punti  1 per ogni attestato

Max 3 attestati 
	
	
	

	
	
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione  a corsi  di formazione didattico-metodologici  relativi alle nuove tecnologie
	Punti  1 per ogni attestato 

Max 3 attestati
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione  a corsi  di formazione didattico-metodologici  relativi alle didattiche innovative e trasversali
	Punti  1 per ogni attestato

Max 3 attestati
	
	
	

	TOTALE MAX  100 PUNTI
	
	
	


          Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..nato/a……………………..…………………..il……………………………..
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente 
Data________________                                                                              Firma _______________________________

ALLEGATO B2  - TABELLA DI AUTOVALATAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO, DEI TITOLI CULTURALI, DELLE ESPERIENZE    

                                  PROFESSIONALI E DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE A CURA DEL CANDIDATO ALLA SELEZIONE PER IL RUOLO DI 

1. SUPPORTO AL COORDINATORE GENERALE DEL PROGETTO E DIRETTORE DEI PERCORSI FORMATIVI

2. RESPONSABILE DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE  DEI PERCORSI  DI MENTORING  E ORIENTAMENTO

3. RESPONSABILE  DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE    DEI PERCORSI  DI  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,  DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

4. RESPONSABILE  DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE  DEI  PERCORSI FORMATIVI  E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  

5. RESPONSABILE  DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE  DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

	CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL TEAM IN QUALITA’ DI:

1) SUPPORTO AL COORDINATORE GENERALE DEL PROGETTO E DIRETTORE DEI PERCORSI FORMATIVI

2) RESPONSABILE DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE  DEI PERCORSI  DI MENTORING  E ORIENTAMENTO

3) RESPONSABILE  DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE    DEI PERCORSI  DI  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,  DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

4) RESPONSABILE  DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE  DEI  PERCORSI FORMATIVI  E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  

5)    RESPONSABILE  DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE  DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	     PUNTI
	TRASCRIVERE

TITOLI DI STUDIO/TITOLI CULTURALI SPECIFICI/ESPERIENZE PROFESSIONALI/ATTIVITA’ FORMATIVE RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	A1)Laurea specialistica o magistrale o  vecchio ordinamento  (sarà valutata una sola laurea)
	Punti 10
	
	
	

	A2) Laurea triennale (sarà valutata una sola laurea)
(in alternativa al punto A1)
	Punti 8
	
	
	

	A3) Diploma di scuola secondaria di secondo grado (sarà valutato un solo diploma)   (in alternativa ai punti A1 e  A2)
	Punti 5
	
	
	

	Titoli post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire


	Punti 2 per ogni titolo

Max 2 titoli
	
	
	

	Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni
	
	
	

	ESPERIENZE  PROFESSIONALI

AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate in contesto scolastico   in qualità di componente del nucleo interno di valutazione  per la redazione dei documenti strategici della scuola: PTOF, RAV, PDM


	Punti 1  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate in contesto scolastico   in qualità di Referente INVALSI e/o legalità e/o inclusione e/o bullismo 


	Punti 1  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate in contesto scolastico in qualità di Referente/Funzione Strumentale  per la prevenzione della dispersione scolastica


	Punti 2  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate in contesto non scolastico in gruppi di lavoro impegnati  per la prevenzione della dispersione scolastica


	Punti 2  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate maturate  in qualità di  Valutatore/Facilitatore/Supporto operativo/ Coordinamento logistico-organizzativo  nell’ambito della programmazione PON 2007- 2013 e 2014-2020
	Punti 2  per ogni esperienza

Max 6 esperienze
	
	
	

	Esperienze professionali documentate maturate  in qualità di Valutatore/Coordinatore/ Esperti/Tutor in progetti diversi dai PON (Progetti  E-Twining, ASL/PCTO, PNSD, ERASMUS,  ecc.).
	Punti 2  per ogni esperienza

Max 5 esperienze
	
	
	

	Esperienze  professionali documentate  maturate in contesto scolastico in ambito non progettuale  in qualità di supporto all’organizzazione/gestione delle attività didattiche:

□ collaboratore del dirigente

□ funzione strumentale

□ animatore digitale

□ componente  team digitale, diverso da animatore

□ coordinatore  di classe

□ coordinatore dipartimenti

□ responsabile laboratorio

□ coordinatore/gestore azioni rivolte a studenti BES
	Punti 2  per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE
	
	
	

	
	
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto
	Punti  1 per ogni attestato

Max 3 attestati 
	
	
	

	Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di informatica e/o relativi all’utilizzo delle nuove tecnologie
	Punti  2 per ogni attestato

Max 5 attestati
	
	
	

	
	
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione  a corsi  di formazione relativi alle didattiche innovative e trasversali
	Punti  1 per ogni attestato

Max 3 attestati
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione  a corsi  di formazione relativi alla didattica inclusiva
	Punti  1 per ogni attestato

Max 3 attestati
	
	
	

	TOTALE MAX  100 PUNTI

	
	
	


        Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..nato/a……………………..…………………..il……………………………..
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente 
Data________________                                                                              Firma ____________________________


