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Avviso pubblico AOODGEFID/3504 del 31/03/2017 per il potenziamento della Cittadinanza europea Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C

Prot. N°  3283/04-06                                                                                     Marcianise, 11/03/2019
Prot. Albo n. 84

AllaDSGA
All’Albo della Scuola
Agli Atti della Scuola


 INDIVIDUAZIONE DOCENTI TUTOR D’AULA PROGETTI PON
  “Cittadini d’Europa”     CODICE:  10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267 - CUP B27I18061190007
  “Potenziamo l’Europa” CODICE 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229 -    CUP  B27I18061200007
  “English at work”      CODICE 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146 -    CUP B27I18061210007    
A. S. 2018/2019




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’  Avviso pubblico prot. AOODGEFID 3504 del 31/03/2017 per il potenziamento della Cittadinanza europea Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C;
  VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 9 marzo 2017 verbale n. 320 e del Consiglio di Istituto del 9 febbraio 2017 verbale n. 339 di partecipazione dell’Istituzione Scolastica ISISS G.B. Novelli di Marcianise ai singoli e specifici Avvisi di cui alla Nota MIUR prot. AOODGEFID 950 del 31/01/2017 “Avviso Quadro sulle azioni da attivare sul PON “Per la Scuola 2014/2020”, attraverso la  presentazione di  specifiche proposte progettuali;
VISTA la candidatura n.46980 del 20/06/2017 avanzata dall’ ISISS “G. B. Novelli” in risposta al succitato Avviso MIUR prot. n. 3504 del 31/03/2017;
VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID/ 23119 del 12-07-2018 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Sottoazione 10.2.3B “Cittadinanza europea” – “Potenziamento linguistico e CLIL”. Sottoazione 10.2.3C. Cittadinanza europea; Mobilità transnazionale – Sottoazione 10.2.2.A Competenze di base. Autorizzazione progetti”;
VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID/23605 del 23/07/2018 con la quale il MIUR comunica a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione a finanziamento dei progetti:
· [bookmark: _Hlk530931084]“Cittadini d’Europa” codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267 (per un impegno di spesa pari ad Euro 14.725,50); 
· “Potenziamo l’Europa” 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229 (per un impegno di spesa pari ad Euro 21.528,00; 
· “English at work” 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146 (per un impegno di spesa pari ad Euro 36.429,00),
 prevedendo  come termine di conclusione delle attività didattiche il  31 agosto 2019 ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-contabile;
VISTO l’aggiornamento per l’a. s. 2018/2019 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il 
triennio 2016/2019 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 30/10/2018 verbale
n.335 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 31/10/2018 verbale n. 353;
VISTO il proprio decreto Prot. N° 10854/06-10 del 21/09/2018 e  Prot Albo  N.455 del  21/09/2018 di inserimento nel Programma annuale, E.F.2018, delle somme assegnate per la  realizzazione dei progetti PON  codici identificativi: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267; 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229; 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146;
TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dai progetti:
· “Cittadini d’Europa” 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267;
·  “Potenziamo l’Europa” 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229; 
· “English at work” 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146 
è necessario reperire figure professionali specifiche a cui affidare   lo svolgimento delle specifiche funzioni relative al ruolo di Tutor d’aula;
VISTO    il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 
VISTA    la nota prot. 34815 del 2.8.2017 del MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, che  relativamente  all’Attività di formazione chiarisce la procedura  per la  selezione degli esperti;
VISTA  la nota dell’Autorità di Gestione  Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzioni sugli adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai  fonti SIE 
            ( Fondi Strutturali e di Investimento  Europei)  in materia di pubblicità e informazioni previsti dai Regolamenti Europei nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;
VISTA   la nota dell’Autorità di Gestione   Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti 
              inerenti l’ Informazione e la Pubblicità per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione 
      2014/2020;
VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione;
VISTE le Linee Guida e i manuali operativi di riferimento;
VISTO l’Avviso  di selezione Prot. N°  15109/04-06 del 17/12/2018 e Prot Albo N° 335 del   17/12/2018
             riservato al personale docente in servizio nell’a.s. 2018/2019 presso l’ Istituzione Scolastica  ISISS 
           “G.B.Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato 
             fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2019) per  i  reclutamento di Tutor  d’aula necessari per la 
             realizzazione  dei moduli formativi  relativi ai   progetti PON FSE “Cittadini d’Europa” CODICE:  
            10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267; “Potenziamo l’Europa”  CODICE 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229; 
           “English at work” CODICE 10.2.3C- FSEPON-CA- 2018-146;
VISTE le istanze pervenute entro il prescritto termine del giorno 11 gennaio 2019;
  VISTO il verbale prot. n.2991/04-06 del 04/03/2019della Commissione esaminatrice delle candidature 
             pervenute per il  ruolo di Tutor d’aula istituita con  proprio provvedimento Prot. N°  456/04-06
              del 12/01/2019   e  Prot Albo N° 17 del 12/01/2019;
PRESO ATTO degli esiti della valutazione delle candidature pervenute per il ruolo di Tutor d’aula necessari per la realizzazione  dei   progetti PON FSE  “Cittadini d’Europa” CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267; “Potenziamo l’Europa” CODICE 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229; “English at work” CODICE 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146 ;
VISTA  la graduatoria provvisoria Prot. N° 3001      del 04/03/2019 e Prot Albo N° 70 del ‘04/03/2019 del
               personale docente in servizio nell’a.s. 2018/2019 presso la Istituzione Scolastica ISISS   “G.B.Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo
[bookmark: _GoBack]                determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2019) che ha prodotto istanza di 
                 disponibilità a ricoprire  il ruolo di Tutor d’aula per la realizzazione dei progetti PON FSE  
              “Cittadini d’Europa” CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267; “Potenziamo l’Europa” 
               CODICE 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229; “English at work” CODICE 10.2.3C-FSEPON-
               CA-2018-146;  
PRESO atto che nei prescritti termini non è pervenuto alcun reclamo avverso la predetta graduatoria 
              Provvisoria;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 3272/04-06 del 09/03/2019 e Prot. Albo n. 81 del 09/03/2019 
              del personale docente in servizio nell’a.s. 2018/2019 presso la Istituzione Scolastica ISISS 
               “G.B.Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo
                determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2019) che ha prodotto istanza di 
                 disponibilità a ricoprire  il ruolo di Tutor d’aula per la realizzazione dei progetti PON FSE  
              “Cittadini d’Europa” CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267; “Potenziamo l’Europa” 
               CODICE 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229; “English at work” CODICE 10.2.3C-FSEPON-
               CA-2018-146;  


DISPONE
per la realizzazione delle azioni didattico-formative previste dai moduli progettuali di cui ai progetti PON FSE  :
  “Cittadini d’Europa”     CODICE:  10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267 -  
  “Potenziamo l’Europa” CODICE 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-229    
  “English at work” CODICE 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146 – 
 Avviso prot. n.  3504 del 31/03/2017  a. s. 2018/2019,  sono individuati in qualità di tutor d’aula i docenti di cui all'elenco di seguito riportato.
 Per ciascuna delle unità di personale docente impegnate nel progetto è prevista una prestazione di  n. 30 (trenta) ore  con compenso orario pari  a  € 22,61  (ventidue/61) lordo dipendente pari a  € 30,00 (trenta/00) lordo Stato (a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione ed tutor, come da vigente CCNL Comparto Scuola, in ragione della omnicomprensività del trattamento), per il numero di ore di attività effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate dal registro di classe  e riportate  nella relazione didattica e time sheet da consegnare al termine delle attività.
La retribuzione oraria lorda è inoltre omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali, ecc.) .
Inoltre nel caso in cui gli allievi scendano al disotto delle 9 unità per due giorni consecutivi  il corso sarà interrotto e al tutor sarà riconosciuto il compenso fino alla data  precedente in cui si è verificato l’evento per la prima volta.  

	“Cittadini d’Europa”   CODICE:  10.2.2A-FSEPON-CA-2018-267 -   

	Prof.ssa   D’Aiello Maria Rosaria

Modulo “L’europeo cittadino del mondo”


	Prof. ssa Elisa Fregolino

Modulo “Un Europeo responsabile”

	Prof. ssa Capone Rosalba
Modulo “Europeo: vivere un territorio comune”

	ENGLISG AT WORK 10.2.3C.FSEPON-CA-2018-146

	Prof.ssa Capezzuto Angela Lucia
Modulo: “More English=More success

	Prof. ssa Imbriano Matrona

Modulo: “More English=More success

	POTENZIAMO L’EUROPA   10.2.3B- FSEPON-CA-2018-229

	Prof.ssa Fregolino Elisa

Modulo: “English for free”

	Prof.ssa D’Aiello Maria Rosaria

Modulo “Your connection to the world”



I docenti tutor sono  tenuti a svolgere tutte le attività previste dalle  Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI  2014 – 2020.  In particolare dovranno:
· partecipare alle riunioni di coordinamento che il Gruppo Operativo di Piano riterrà necessarie;
· predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
            dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
· curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
      partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
· accertare l’avvenuta compilazione delle schede allievo, nonché predisporre la stesura e accertare la firma del patto formativo;
· curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenze ingiustificate,
· interfacciarsi con l’ esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di
      competenza, accertando che l’intervento venga effettuato correttamente;
· assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni in orario di lezione e coordinare le attività secondo i programmi concordati con l’Esperto tra gli allievi e tra gli  allievi e il docente esperto, 
· collaborare con l’esperto per espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
· mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
            ricaduta dell’intervento sulle attività  curricolari.
· curare la restituzione dei risultati delle verifiche;
· inserire i dati e le informazioni richieste sulla piattaforma Fondi Strutturali ed aggiornare periodicamente l’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una login e una password comunicata contestualmente all’avvio delle attività e controllare che le stesse operazione siano effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;
· curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea e multimediale oltre che   in piattaforma;
· inserire sulla piattaforma Fondi Strutturali in particolare i dati relativi alla gestione del corso (anagrafiche brevi dei corsisti, programmazione giornaliera dell’attività, orario degli esperti, gestione della classe con assenze verifiche ed attestati);
· coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista
· descrivere e documentare i prodotti dell’intervento formativo;
· coordinare l’attività relativa al conseguimento della certificazione delle competenze dei partecipanti;
· trasmettere al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da pubblicare, inerenti alle attività progettuali.  
· relazionare circa le proprie attività;

                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                       Prof.ssa Emma Marchitto
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