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Avviso pubblico AOODGEFID/3504 del 31/03/2017 per il potenziamento della Cittadinanza europea Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 
Obiettivo Specifico 10.2 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Sottoazione 10.2.2.A Competenze di base.
- Sottoazione 10.2.3B “Cittadinanza europea” – “Potenziamento linguistico e CLIL”. 
Sottoazione 10.2.3C. Cittadinanza europea, Mobilità transnazionale –
Prot. N° 6274/04-06                                                                         Marcianise, 11/05/2019
Prot Albo N° 148
AI DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDERMINATO 
E CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2019)
IN SERVIZIO NELL’A.S. 2018/2019 
PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI”
MARCIANISE

All’Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto: www.istitutogbnovelli.edu.it
Agli Atti della Scuola

 Oggetto: AVVISO  DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE
                 IN SERVIZIO NELL’A.S. 2018/2019 PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA
                 ISISS “G.B.NOVELLI” MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO
                 INDETERMINATO O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO
                   AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2019) PER  IL  
                   RECLUTAMENTO DI N. 2  (due)  DOCENTI  DA  IMPEGNARE NEL RUOLO
                   DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI  DEGLI   ALLIEVI CHE PARTECIPANO
                   AL PERCORSO FORMATIVO “MORE ENGLISH = MORE SUCCESS”  DA
                   REALIZZARSI  A  MALTA ENTRO IL 31/08/2019 di cui al  Progetto
[bookmark: _Hlk7973538]                  “ENGLISH AT WORK”  Codice 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146
                 CUP:  B27I18061210007
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l’  Avviso pubblico prot. AOODGEFID 3504 del 31/03/2017 per il potenziamento della Cittadinanza europea Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C;


  VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 9 marzo 2017 verbale n. 320 e del Consiglio di Istituto del 9 febbraio 2017 verbale n. 339 di partecipazione dell’Istituzione Scolastica ISISS G.B. Novelli di Marcianise ai singoli e specifici Avvisi di cui alla Nota MIUR prot. AOODGEFID 950 del 31/01/2017 “Avviso Quadro sulle azioni da attivare sul PON “Per la Scuola 2014/2020”, attraverso la  presentazione di  specifiche proposte progettuali;
VISTA la candidatura n.46980 del 20/06/2017 avanzata dall’ ISISS “G. B. Novelli” in risposta al succitato Avviso MIUR prot. n. 3504 del 31/03/2017;
VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID/ 23119 del 12-07-2018 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Sottoazione 10.2.3B “Cittadinanza europea” – “Potenziamento linguistico e CLIL”. Sottoazione 10.2.3C. Cittadinanza europea; Mobilità transnazionale – Sottoazione 10.2.2.A Competenze di base. Autorizzazione progetti”;
VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID/23605 del 23/07/2018 con la quale il MIUR comunica a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione a finanziamento, tra gli altri, del progetto:
·  “English at work” 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146, prevedendo come termine di conclusione delle attività didattiche il 31 agosto 2019 ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-contabile;
VISTO l’aggiornamento per l’a. s. 2018/2019 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il 
triennio 2016/2019 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 30/10/2018 verbale
n.335 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 31/10/2018 verbale n. 353;
VISTO il proprio decreto Prot. N° 10854/06-10 del 21/09/2018 e  Prot Albo  N.455 del  21/09/2018 di inserimento nel Programma annuale, E.F.2018, delle somme assegnate per la  realizzazione, tra gli altri, del progetto PON  codice identificativo: 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146;
TENUTO CONTO che nel piano finanziario  del progetto “English at work” 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146, è prevista  una voce di costo per il rimborso delle spese di vitto, viaggio e alloggio  per un massimo  di due docenti accompagnatori: il primo è certamente il tutor scolastico (che pertanto riceverà sia il compenso per la collaborazione alla formazione che il rimborso delle suddette spese) il secondo è un tutor meramente "accompagnatore". A quest'ultimo è riconosciuto solamente il rimborso delle spese di vitto, viaggio e alloggio.
VISTA  la nota dell’Autorità di Gestione  Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le 
istruzioni sugli adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai  fonti SIE ( Fondi Strutturali e di Investimento  Europei)  in materia di pubblicità e informazioni previsti dai Regolamenti Europei nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;
VISTA   la nota dell’Autorità di Gestione   Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti 
             inerenti l’ Informazione e la Pubblicità per la Programmazione 2007/2013 e la
             Programmazione 2014/2020;
VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e 
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle 
modalità di applicazione;
VISTI   i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli OO.CC. 
             (Collegio dei Docenti del 11/10/2018 verbale n.° 334  e Consiglio di Istituto del 21/09/2018   
             Verbale n.° 352) per la selezione delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione 
             Scolastica ISISS “G:B.Novelli”  da utilizzare negli interventi del Piano Integrato di Istituto;
          
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso;

EMANA 






[bookmark: _Hlk7975370]Il presente avviso di procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio nell’a.s. 2018/2019 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, con contratto a tempo indeterminato o  con contratto a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico (31/08/2019),  per il reclutamento di n.° 2 (due)  docenti a cui affidare il compito  di docenti accompagnatori  degli allievi che partecipano al percorso formativo  “MORE ENGLISH = MORE  SUCCESS”  da realizzarsi  a Malta  entro il 31/08/2019  di cui al  Progetto “ENGLISH AT WORK”  Codice 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146 CUP:  B27I18061210007
alle condizioni e secondo le modalità  ed i criteri che di seguito si riportano

Articolo 1 
DESCRIZIONE  DEL  MODULO PROGETTUALE
	C. I. PROGETTO
	TITOLO PROGETTO
	TITOLO MODULO
	Durata del soggiorno di studio
	N. Docenti accompagnatori da selezionare
	Periodo del soggiorno formazione/studio di n. 3 settimane a Malta

	



10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146
	




“ENGLISH AT WORK”
	“MORE ENGLISH = MORE SUCCESS”
Il presente modulo, aperto agli alunni che hanno frequentato l’azione 10.2.2A, in particolare il modulo di 30 ore: “EUROPEO VIVERE UN TERRITORIO COMUNE”, è realizzato a Malta  e si prefigge attraverso  il soggiorno studio/stage formativo articolato su tre settimane  presso un collage linguistico, di  far raggiungere agli alunni partecipanti competenze in lingua inglese di livello B2 del QCER 
Agli alunni partecipanti viene richiesta  una formazione linguistica che abbia già raggiunto il livello B1 del QCER per la lingua inglese, certificato da uno degli enti certificatori riconosciuti a livello internazionale 
	




    21gg.
	2


	Presumibilmente nel periodo intercorrente dal 14 luglio 2019 al 11 agosto 2019 e comunque non oltre il 31 agosto 2019




Articolo 2
COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Le figure professionali selezionate dovranno in particolare:
· partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
· garantire supporto ed assistenza agli alunni per tutta la durata dell’incarico;
· supportare il tutor scolastico nello svolgimento delle attività previste dal programma didattico e delle attività relative alle visite culturali e turistiche durante il weekend; attività ricreative e momenti di interazione e confronto in orario pomeridiano o serale;
· informare tempestivamente il Dirigente Scolastico su eventuali difficoltà o problemi che insorgano nel periodo di permanenza all’estero;
· collaborare con il Tutor Interno, con l’esperto madrelingua e con la Scuola di lingue ospitante, nel fornire assistenza agli studenti e risolvere le eventuali problematiche;
· contribuire in collaborazione con il tutor scolastico a redigere una relazione finale sull'attività svolta e sugli esiti raggiunti evidenziando gli elementi di forza e i punti di criticità riscontrati;

Si precisa che, stante la durata complessiva del soggiorno studio a Malta, pari a n. 21 giorni, i 
n. 2 (due) docenti selezionati si avvicenderanno nel corso di detto periodo di permanenza degli allievi all’estero, con l’obbligo di garantire ininterrottamente ai corsisti la presenza costante di almeno 1 (uno) docente accompagnatore,  pertanto n. 1 (uno) docente accompagnatore sarà impegnato nella prima parte di detto soggiorno per la durata di 10 o 11 giorni e n. 1 (uno) docente accompagnatore sarà impegnato per i restanti 10 o 11 giorni del soggiorno medesimo.




Articolo 3 
PREREQUISITI   RICHIESTI  PER  L’AMMISSIONE  ALLA  PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER  L’INCARICO   AL RUOLO DI DOCENTE ACCOMPAGNATORE  

· Docente in servizio per l'a.s. 2018-2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS  “G.B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato oppure  con contratto a tempo determinato fino al  termine dell’anno scolastico (31/08/2019)

Articolo 4
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno
Sabato 18 maggio 2019 con:
· consegna  brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS 
    “G.B.Novelli” di Marcianise 
· invio Posta Elettronica al seguente indirizzo: ceis01100n@pec.istruzione.it   - ceis01100n@istruzione.it   con oggetto: "Candidatura PON FSE per incarico DOCENTE ACCOMPAGNATORE”;

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A del presente Avviso e con firma autografa corredata da: 
· CURRICULUM VITAE compilato in formato europeo, datato e firmato,  SU CUI SI DOVRANNO EVIDENZIARE, IN MODO PARTICOLARE  I TITOLI E LE ESPERIENZE  VALUTABILI IN BASE ALLA TABELLA  RIPORTATA  NELL’ART. 5 DEL PRESENTE AVVISO ; 
· autovalutazione dei titoli posseduti (Allegato B)
· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· copia conforme all’originale, su supporto cartaceo o informatico, di tutte le attestazioni relative ai titoli, alle esperienze professionali, alle attività formative eventualmente possedute e valutabili in base  alla tabella  riportata  nell’art. 5 del presente avviso. La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente Avviso.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
A. pervenute oltre i termini previsti;
B. sprovviste della firma in originale ; 
C. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
D. sprovviste della scheda di autovalutazione;
E.  sprovviste  di fotocopia del documento di riconoscimento;
F. pervenute all’ufficio protocollo con qualsiasi ulteriore mezzo differente  da quelli previsti nel presente avviso





Articolo 5 
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI
Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione.
La valutazione delle istanze da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula allegati alle suddette istanze sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione che è parte integrante del presente Avviso. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza di candidatura qualora il curriculum allegato alla suddetta istanza  risulti pienamente rispondente  alle esigenze progettuali.
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:
	Titoli valutabili
	Punteggi Titolo
	Punteggio massimo

	

TITOLI CULTURALI
	Diploma di Laurea in Lingua e Letteratura Straniera  Quadriennale  (V.O.) o Specialistica (N.O.)  con abilitazione per l’insegnamento della lingua inglese
	25 punti 
	





20 punti


	
	Diploma di Laurea in Lingua e Letteratura Straniera Quadriennale  (V.O.) o Specialistica (N.O.)  con abilitazione per l’insegnamento di una lingua straniera diversa dall’inglese
	20punti
	

	
	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B  
associato alla certificazione in lingua Inglese di livello C1 del QCER
	15 punti
	

	
	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B 
associato alla certificazione in lingua Inglese  Livello B2 del QCER
	10 punti
	

	
	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B 
associato alla certificazione in lingua Inglese  Livello B1/A1 del QCER
	5 punti
	

	
	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B 
associato ad almeno n.1  attestato di frequenza di corso di lingua Inglese
	1 punto 
	

	
	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B
	0,5 punti
	

	
ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Partecipazione a corsi di formazione all’estero in lingua inglese 

	2 punti per ogni attestato
	10 punti 

	
	Esperienza come accompagnatore soggiorni linguistici / scambi/ visite istruzione all’estero   
	2 punti per ogni incarico

	10 punti

	
	Esperienza  come accompagnatore  viaggi di istruzione di più in Italia
	1 punti per ogni incarico
	5 punti



N. B.    Si specifica che ai fini di una più agevole e coerente valutazione dei curricula vitae che perverranno in uno alle istanze di partecipazione  alla selezione di cui al presente avviso, tutto quanto dichiarato nel curriculum vitae redatto in formato europeo, relativamente  al possesso  di titoli, esperienze professionali  ed attività formative, come riportate nella succitata  tabella  di valutazione, dovrà essere opportunamente  documentato allegando  allo stesso curriculum vitae le copie, conformi agli originali, su supporto cartaceo o informatico, delle attestazioni comprovanti il possesso di detti eventuali titoli, esperienze professionali ed attività formative. 


Articolo 6
GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI
La selezione dei docenti sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri sopra specificati.

La relativa graduatoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.edu.it 
Le graduatora pubblicata all’albo  e al sito web avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5  giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente si provvederà ad informare esclusivamente i docenti che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito per i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi.
A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà precedenza :
1) il candidato più giovane

Articolo 7
INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere,
prima dell’inizio delle attività progettuali, il relativo provvedimento. 
Per il docente accompagnatore sono previste unicamente le spese di trasporto, vitto e alloggio, ad esclusione quindi di ogni altro compenso accessorio.

Articolo 8
TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” integrato con le modifiche introdotte dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 
Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto. La responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise Rag. Anna Maria Mingione.

Articolo 9
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 
· affissione all’albo dell’istituto,
· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: 
· www.istitutonovelli.edu.it
   ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.
  
Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi.      

In allegato: 
Allegato A - Domanda di partecipazione. 
Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti

                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                          Prof.ssa Emma Marchitto
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                            
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Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”
MARCIANISE

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di docenti 
                     in servizio presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  per
                     l’a.s. 2018/2019 con contratto a tempo indeterminato oppure con contratto a tempo 
                    determinato  fino al  termine dell’anno scolastico (31/08/2019) da impiegare in qualità
                   di DOCENTI ACCOMPAGNATORI  per la realizzazione, a Malta,  entro il 31/08/2019 
[bookmark: _Hlk7975449]                   del  Modulo formativo “MORE ENGLISH = MORE  SUCCESS” di cui al  Progetto 
                  “ENGLISH AT WORK”  Codice 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali   a cui affidare   lo svolgimento delle funzione  relative al ruolo di DOCENTE ACCOMPAGNATORE per la realizzazione delle attività inerenti al percorso  formativo “MORE ENGLISH = MORE SUCCESS” di cui al  Progetto  “ENGLISH AT WORK”  Codice 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-146

Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere docente in servizio per l'a.s. 2018-2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS  “G.B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato
· di essere docente in servizio per l'a.s. 2018-2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS  “G.B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31 agosto 2019)
· di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente il contenuto;
· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del D.Lgvo196/2003 e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero richiesti. 
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità , ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (Allegato B )che segue  trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente e gli stessi titoli autovalutati nella scheda di cui all’Allegato B sono  allegati  ___________________________
alla presente istanza di Partecipazione.                                                        (In formato cartaceo o su supporto informatico)
                                                                                                    
Il/la sottoscritto/a allega  alla presente istanza 
· Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
· Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
· N……….fotocopie,  conformi agli originali, di attestazioni relative ai titoli, alle esperienze Professionali, alle attività formative possedute e autovalutate nell’Allegato B (Tabella di autovalutazione dei titoli)  o n……cd-rom /chiavetta USB su cui sono riportati i file , conformi agli originali, delle attestazioni relative ai titoli, alle esperienze Professionali, alle attività formative possedute e autovalutate nell’Allegato B(Tabella di autovalutazione dei titoli)


Data                                                                                                             Firma
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Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti

	
	
	TRASCRIVERE 
ESPERIENZE/ATTIVITA’ FORMATIVE /TITOLI
RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI  NELLA PRESENTE SCHEDA
DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITTO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	TITOLI

	Diploma di Laurea in Lingua e Letteratura Straniera  Quadriennale  (V.O.) o Specialistica (N.O.)  con abilitazione per l’insegnamento della lingua inglese
	25 punti 
	
	
	

	Diploma di Laurea in Lingua e Letteratura Straniera Quadriennale  (V.O.) o Specialistica (N.O.)  con abilitazione per l’insegnamento di una lingua straniera diversa dall’inglese
	20punti
	
	
	

	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B  
associato alla certificazione in lingua Inglese di livello C1 del QCER
	15 punti
	
	
	

	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B 
associato alla certificazione in lingua Inglese  Livello B2 del QCER
	10 punti
	
	
	

	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B 
associato alla certificazione in lingua Inglese  Livello B1/A1 del QCER
	5 punti
	
	
	

	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B 
associato ad almeno n.1  attestato di frequenza di corsi di lingua Inglese
	1 punto 
	
	
	

	Diploma di Laurea  NON  in Lingua e Letteratura Straniera per i docenti classe di concorso tipologia  A  o diploma di scuola secondaria di secondo grado  per i docenti classe di concorso tipologia B
	0,5 punti
	
	
	

	ESPERIENZE  PROFESSIONALI

	Partecipazione a corsi di formazione all’estero in lingua inglese 

	2 punti per ogni attestato
	
	
	

	Esperienza come accompagnatore soggiorni linguistici / scambi/ visite istruzione all’estero   
	2 punti per ogni incarico

	
	
	

	Esperienza  come accompagnatore  viaggi di istruzione di più in Italia
	1 punti per ogni incarico
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