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Marcianise, 21/11/2020

Prot. n°  12116/07  del 21/11/2020 
Ai Docenti dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise
 Al Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche 

Al Personale esterno 
Al Sito Web dell’Istituto  
Sezione Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 
OGGETTO:  Avviso di selezione  per l’individuazione di n. 1 ( uno)  Esperto Psicologo  con l’incarico di attivare e realizzare il servizio di supporto psicologico  al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie di questa  Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise,  per rispondere a traumi  e disagi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico  come da nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 1746 del 26/10/2020 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO
il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»;

VISTA
la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica “Circolare del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n.244)”;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO in particolare l’art.7, c.6 del D.Lgs.165/2001concernente i criteri e i limiti del conferimento di incarichi a persone fisiche di particolare esperienza nelle PP. AA.;

VISTO
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107»;   

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
VISTA la nota m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE.U.0023072 del 30-09-2020   avente ad oggetto: “A.S. 2020/2021 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto  2021”  con la quale,  “allo scopo di dare supporto psicologico alle Istituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico, è stata prevista un’assegnazione integrativa dei fondi già erogati alle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 231, comma 1, del D.L. 34/2020”;
VISTA la nota M.I. AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE (U).0001746 del 26-10-2020 avente ad oggetto: “Trasmissione del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche” 
VISTO il Protocollo d’intesa prot. n° 3 del 16/10/2020 tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi CNOP  che all’art. 2  “Oggetto e finalità del Protocollo d’intesa”  comma 2.1 recita:  “sono obiettivi e finalità del presente Protocollo:

a) fornire un supporto psicologico su tutto il territorio nazionale rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19;

b) avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico a livello nazionale per prevenire  l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado”;
VISTA la nota M.I. AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE (U).00037325 del 12-11-2020 avente ad oggetto: “Protocollo d’intesa del Ministero dell’Istruzione con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi Indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle Istituzioni Scolastiche della Campania” 
VISTO   il proprio decreto prot. n.11928/06-03 del 19/11/2020 di Inserimento nel Programma annuale, 
E.F.2020, della somma assegnata 
VISTO il Programma Annuale  E.F. 2020, approvato dal Consiglio di Istituto del 10/12/2019 verbale n. 360;
VISTO  che la succitata nota M.I. AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE(U).0001746 del 26-10-2020 recita: “L’attivazione del servizio di supporto psicologico nel periodo settembre-dicembre 2020, per un impegno non inferiore  al 50% della risorsa finanziaria assegnata, documentata e verificata con un apposito monitoraggio che sarà rivolto a tutte le istituzioni scolastiche, sarà condizione necessaria per la conseguente assegnazione finanziaria di euro 3.200,00 nell’esercizio finanziario successivo per garantire la prosecuzione del medesimo servizio di supporto psicologico per il periodo gennaio-giugno 2021
VISTA la necessità di provvedere alla individuazione di n. 1(uno) esperto psicologo  per l’attivazione del servizio di supporto psicologico in oggetto rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, finalizzate a fornire supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19, e supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali e traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;
VISTA la Revisione/Aggiornamento del  Piano Triennale  dell’Offerta  Formativa triennio 2019-2022 per l’anno scolastico 2020-2021 elaborata dal Collegio dei Docenti nella seduta del 29/10/2020 verbale n. 351

ed approvata dal Consiglio di Istituto nella seduta del 30/10/2020 verbale n.367

VISTO che per la attivazione  del servizio  per il supporto psicologico  è necessario procedere all’individuazione di n. 1 (uno) esperto psicologo  di elevata e spiccata esperienza e professionalità al quale affidare l’incarico di attivazione e realizzazione del  supporto psicologico al personale della scuola, agli studenti e alle famiglie;
RITENUTO di dover procedere all’individuazione di n. 1 (uno) esperto psicologo mediante una procedura di comparazione dei curricula professionali; 
PRESO ATTO dei termini di chiusura degli impegni di spesa   fissati al 31/12/2020;
VISTA la propria determina prot. n. 11957/04-06 del 19/11/2020;
EMANA
il presente avviso, di cui la premessa è parte integrante, per la individuazione di n. 1 ( uno)  Esperto Psicologo al fine di attivare e  realizzare attività di supporto psicologico  rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie di questa  Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, per rispondere a traumi  e disagi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.
TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti potranno presentare la propria  candidatura  perentoriamente entro il giorno lunedì 30 novembre 2020 con  invio tramite PEC al seguente all'indirizzo Posta Elettronica: ceis01100n@pec.istruzione.it   e con la seguente dicitura quale  oggetto della PEC: "Partecipazione Avviso Selezione n. 1  Esperto Psicologo". 
La domanda, redatta  su apposita modulistica (Allegato N.1) predisposta da questa Istituzione Scolastica e allegata al presente avviso e con firma autografa,   dovrà essere corredata da: 

· curriculum  vitae compilato  secondo il modello allegato  al presente avviso di cui alla nota  prot. n. 37325 del 12/11/2020 dell’Ufficio Scolastico della Campania   (Allegato N. 2)
· consenso per il trattamento dei dati personali (Allegato N.3 al presente avviso)
· tabella di autovalutazione (Allegato N.4 al presente avviso)
· copia  di un  documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente sottoscritto
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente Avviso.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum  vitae   e/o domande con  curriculum redatti secondo modelli diversi dall’Allegato N.2 e\o viceversa curriculum privi della domanda redatta secondo  il modello Allegato N. 1 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti;

B.  sprovviste della firma autografa su tutti  i modelli opportunamente redatti e compilati secondo 
      gli allegati: N. 1,2,3,4  di cui al presente avviso; 

C. sprovviste del curriculum vitae  redatto secondo il modello Allegato N.2.; 

D. sprovviste  di copia del documento di riconoscimento;

E.  pervenute all’ufficio protocollo con qualsiasi ulteriore mezzo differente  da quello previsto nel presente 
      avviso
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente avviso. 

I titoli dichiarati non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione.
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il servizio oggetto del presente  Avviso avrà decorrenza dalla data di stipula del contratto, prevista presumibilmente entro la seconda settimana del mese di dicembre 2020 e fino al 30 giugno 2021. Detto servizio prevede un impegno professionale di  n. 40 ore di attività , di cui almeno n. 20 ore da espletarsi entro e non oltre il 31 dicembre 2020 ai fini della conseguente assegnazione finanziaria dell’ulteriore risorsa di cui alla nota ministeriale prot. n. 1746 del 26/10/2020. 

Il compenso massimo previsto è pari ad € 1.600,00 lordo Stato, corrispondente a € 40,00 lordo Stato per ogni ora effettivamente prestata e come risultante da apposito registro delle attività svolte, relazione finale e time - sheet relativo agli interventi svolti.  

Tutto quanto appena sopra specificato con possibilità, qualora se ne ravvedano le necessità e a discrezione dell’Amministrazione, di prosecuzione del medesimo servizio di supporto psicologico a cura dell’esperto individuato con il presente avviso per un massimo di ulteriori 80 ore di attività, da espletarsi in ogni caso entro il 30 giugno 2021, e, comunque, a condizione che siano erogate all’Istituto scolastico da parte dell’Amm.ne centrale le risorse finanziarie a copertura della ulteriore spesa.

L’Istituzione Scolastica si riserva, in ogni caso, di non prorogare la prosecuzione del servizio a cura dell’esperto individuato con il presente avviso in osservanza di disposizioni di legge che ne impediscano la prosecuzione.

Il compenso previsto per l’eventuale prosecuzione del servizio eventualmente attivabile alle condizioni di cui sopra fino ad un massimo di ulteriori 80 ore di attività, è pari ad € 3.200,00 lordo Stato, corrispondente a € 40,00 lordo Stato per ogni ora effettivamente prestata. e come risultante da apposito registro delle attività svolte, relazione finale e time - sheet relativo agli interventi svolti.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno  raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al  GDPR 679/16.
          Il titolare del trattamento dei dati personali è  l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise   

          rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico  Prof.ssa  Emma Marchitto
          Responsabile della protezione dei dati: Dott.re Maurizio Torre   
LUOGO DI SVOLGIMENTO

 Le attività inerenti l’incarico si svolgeranno in presenza presso la sede della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” in Via G.B.Novelli, 1 – Marcianise (CE) oppure in modalità on line, secondo l’evolversi della situazione epidemiologica e la conseguente ripresa o meno in presenza delle attività didattiche.
PREREQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
“Condizioni di partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocollo di Intesa con il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi” di cui alla nota M.I. AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE(U).0001746 del 26-10-2020, nonché al Protocollo d’intesa del 16/10/2020 prot. n° 3 tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi CNOP:  
a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; ( si specifica che in ogni caso è sempre necessaria l’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo nonché  l’iscrizione all’albo)
b) dichiarazione  di impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire  rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo d’intesa del 16/10/2020 prot. n° 3 tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi CNOP Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione.

La valutazione delle istanze da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula allegati alle suddette istanze sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione che è parte integrante del presente Avviso. Qualora i dati siano incompleti o generici non saranno valutati.
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza di candidatura qualora il curriculum allegato alla suddetta istanza  risulti pienamente rispondente  alle esigenze riportate nel presente Avviso.
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 
	
	 
	

	TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 
(MAX 45 PUNTI)
	Punteggio max 
	Criteri di attribuzione dei punteggi

	Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.)
	2
	1 punto per ogni titolo, 
max  2  titoli

	Master Universitari di Primo Livello relativi alle problematiche dello sviluppo psicologico 
(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)
	4
	2 punti per ogni titolo, 
max  2  titoli

	Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della psicopatologia dell'apprendimento scolastico e delle problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo 
(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) 
	8
	4 punti per ogni titolo, 
max  2  titoli

	Congressi  di almeno 30 ore inerenti l'ambito della psicologia dell'apprendimento scolastico e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio-relazionali, disabilità) con conseguimento dei relativi crediti  ECM
	5
	1 punto per ogni esperienza documentata, 
max 5 esperienze

	Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o privati inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio-relazionali, disabilità)
 con conseguimento dei relativi crediti ECM
	10
	2 punti per ogni esperienza documentata, 
max 5 esperienze

	Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso di studi orientato alla psicologia dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla neuropsicologia dell'età evolutiva)
	12
	6 punti per ogni titolo, max 2 titoli

	Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e delle difficoltà evolutive, delle quali si fornisce il codice ISBN
	4
	1 punto per ogni pubblicazione, 
max 4 punti

	
	45
	

	
	 
	

	ESPERIENZE  PROFESSIONALI (MAX 45 PUNTI)
	Punteggio max 
	Criteri di attribuzione dei punteggi

	Contratti per attività di Sportello d'ascolto scolastico documentati e retribuiti di almeno 40 ore annue (anno scolastico), indipendentemente dal numero di scuole in cui si è operato
	15
	da 1 a 2 anni: 5 punti, da 3 a 5 anni: 10 punti, oltre 5 anni: 15 punti

	Attività documentata e retribuita di Assistente all'autonomia e alla comunicazione, Lettore (provinciale) per ogni anno scolastico 
	2
	1 punto per ogni anno di attività, 
max 2 punti

	Attività di consulenza e collaborazione con le istituzioni scolastiche a supporto dei processi di inclusione con particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con disabilità e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si è operato
	3
	1 punto per ogni anno di attività, 
max 3 punti

	Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione  di almeno 6 ore con accreditamento del Ministero dell'Istruzione, per conto di associazione o di enti 
	10
	2 punti per ogni corso,  max 10 punti

	Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione di almeno 6 ore, per conto di singole Istituzioni scolastiche o di reti di scuole
	5
	1 punti per ogni corso,  max 5 punti

	Contratti per attività di screening volti all'intercettazione precoce delle difficoltà di apprendimento e delle difficoltà di relazione/comportamento
	10
	1 punto per ogni esperienza professionale, 
max 10 punti 

	
	45
	

	
	 
	

	
	TOTALE 90
	


GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

La graduatoria  sarà pubblicata  sul sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.edu.it  e avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5  giorni dalla data della pubblicazione.
Trascorsi i 5 giorni e in mancanza di reclami la graduatoria diventerà definitiva.
Successivamente il Dirigente Scolastico provvederà ad informare esclusivamente chi si è collocato/a in posizione utile nella graduatoria di merito per il/la quale lo stesso Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico.

La graduatoria sarà valida per l’intero anno scolastico 2020/2021 e sarà utilizzata esclusivamente per i fini per i quali è stata redatta. 

L’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto dell’attribuzione dell’incarico, la relativa certificazione in originale o copia conforme.
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO

 La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità:

1. Selezione interna - Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 

2. Collaborazione plurima -In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche . 

3. Esperti esterni In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche si procederà alla selezione di candidature esterne al comparto scuola , associazioni, liberi professionisti altro purchè in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale richiesto. 
A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. 
In caso di ulteriore parità preverrà il candidato più giovane.
NORME FINALI
1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisano la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

2. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati risultassero dichiarazioni mendaci o per il mancato rispetto degli obblighi di servizio. 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto
PUBBLICITÀ
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica www.istitutonovelli.edu.it 
ALLEGATI: 
Allegato N 1 - Domanda di partecipazione 

Allegato  N.2 - Curriculum vitae con espressa dichiarazione di veridicità debitamente sottoscritto
Allegato N.3 – Consenso per il trattamento dei dati personali 
Allegato N.4 -  Tabella di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
Firma autografa omessa ai sensi

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

Allegato N. 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per l’individuazione di n. 1 (uno)  Esperto Psicologo  con l’incarico di attivare e realizzare il servizio di supporto psicologico  al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per rispondere a traumi  e disagi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico  come da nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 1746 del 26/10/2020
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________prov.___________via/Piazza_____________  

n.civ. _________telefono________________________________cell.________________________

indirizzo di posta elettronica_________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________
C H I E D E

a) di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali per il reclutamento di n.1 (uno) esperto psicologo di cui all’avviso  prot.n°  12116/07  del 21/11/2020 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· Aver preso visione dell’Avviso pubblico  e di accettarne integralmente il contenuto;
· Essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 
· Essere in possesso della cittadinanza_____________________ (italiana o di uno degli Stati membri dell’UE);
· Godere dei diritti civili e politici; 
· Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· Non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679); 
· Che l’indirizzo  di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente: _________________________________

b) dichiara inoltre di essere in possesso dei prerequisiti specifici richiesti dall’avviso per l’ammissione alla selezione: (spuntare i campi di interesse) 
· di essere iscritto presso l’Albo degli Psicologi della provincia  di _________ al Numero  di iscrizione ___________con  anzianità  di iscrizione pari  a anni __________

· di avere svolto almeno un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito
· di avere acquisito formazione specifica presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.
c) dichiara di impegnarsi fin da ora e per tutta la durata dell’incarico, laddove  selezionato/a, a non stabilire  rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo d’intesa del 16/10/2020 prot. n° 3 tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi CNOP,  con il personale scolastico, con gli studenti e loro familiari dell’Istituzione Scolastica presso la quale presterà il supporto psicologico.
Allega:
Allegato  N.2 -Curriculum vitae  con espressa dichiarazione di veridicità  e  debitamente sottoscritto 

Allegato N. 3 – Consenso per il trattamento dei dati personali 
Allegato N. 4 – Tabella di autovalutazione 
Allegato N. 5 - Copia documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente sottoscritto

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre, ai sensi delle vigenti diposizioni in termini di Privacy, di essere informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
Data ___________                                                 Firma ______________________________

ALLEGATO  N. 2   

CURRICULUM VITAE
Dati personali

	Cognome
	

	Nome
	

	Data di nascita
	

	Luogo di nascita
	

	Nazionalità
	


Recapiti

	Indirizzo
	

	Città (Provincia)
	

	CAP
	

	Email
	

	Contatto telefonico
	


Titolo di laurea:

Laurea triennale

	Istituzione
	

	Titolo
	

	Data di conseguimento titolo
	

	Voto
	


Laurea Magistrale

	Istituzione
	

	Titolo
	

	Data di conseguimento titolo
	

	Voto
	


Laurea Vecchio Ordinamento

	Istituzione
	

	Titolo
	

	Data di conseguimento titolo
	

	Voto
	


Abilitazione alla professione di psicologo (criterio necessario, minimo da 3 anni; se abilitati da meno di 3 anni, è criterio necessario il possesso del criterio 2 o 3, oppure del criterio 5 per almeno 500 ore; in assenza dei precedenti, è criterio necessario un anno di esperienze professionali documentabili desumibili dalla PARTE 2 – in ogni caso è sempre necessaria l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e l’iscrizione all’Albo):

	Numero di iscrizione
	

	Ordine professionale (riportare regione di iscrizione)
	

	Data di conseguimento abilitazione
	


PARTE 1: TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI

1. Corsi di Perfezionamento attinenti (max 2)

	Istituzione
	

	Titolo del master
	

	Data di conseguimento titolo
	


	Istituzione
	

	Titolo del master
	

	Data di conseguimento titolo
	


Punteggio (1 per un titolo, 2 per due):

2. Master Universitari di I livello attinenti (max 2):

	Istituzione
	

	Titolo del master
	

	Data di conseguimento titolo
	


	Istituzione
	

	Titolo del master
	

	Data di conseguimento titolo
	


Punteggio (2per un titolo, 4 per due):
3. Master Universitari di II livello attinenti (max 2):

	Istituzione
	

	Titolo del master
	

	Data di conseguimento titolo
	


	Istituzione
	

	Titolo del master
	

	Data di conseguimento titolo
	


Punteggio (4 per un titolo, 8 per due):
4. Congressi attinenti della durata di almeno 30 h (max 5):

	Istituzione
	

	Titolo 
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo 
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo 
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo 
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


Punteggio (1 per evento, massimo 5):
5. Corsi di formazione attinenti di almeno 30 h presso enti pubblici o privati (max 5):

	Istituzione
	

	Titolo del corso
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo del corso
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo del corso
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo del corso
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


	Istituzione
	

	Titolo del corso
	

	Data di conseguimento 
	

	Numero di ore
	


Punteggio (2 punti per evento, massimo 10 punti):

6. Specializzazione / Dottorato 

Scuola di specializzazione in Psicoterapia

	Istituzione
	

	Titolo della scuola/indirizzo
	

	Data di conseguimento titolo
	


Dottorato in Psicologia

	Istituzione
	

	Titolo del dottorato
	

	Data di conseguimento titolo
	


Punteggio (6 per un titolo, 12 per 2):

7. Pubblicazioni scientifiche attinenti (max4):

	Autori
	

	Titolo 
	

	Anno di pubblicazione
	

	Rivista o congresso
	


	Autori
	

	Titolo 
	

	Anno di pubblicazione
	

	Rivista o congresso
	


	Autori
	

	Titolo 
	

	Anno di pubblicazione
	

	Rivista o congresso
	


	Autori
	

	Titolo 
	

	Anno di pubblicazione
	

	Rivista o congresso
	


Punteggio (1 per pubblicazione, max4): 

Punteggio complessivo PARTE 1:

PARTE 2 – ESPERIENZE PROFESSIONALI
1. Gestione Sportello d'ascolto scolastico documentato e retribuito (min. 40 ore/anno):

	Tipologia di sportello
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Tipologia di sportello
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Tipologia di sportello
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Tipologia di sportello
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Tipologia di sportello
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Tipologia di sportello
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


Punteggio (1-2 anni: 5 punti, 3-5 anni: 10 punti, 6 o più anni: 15 punti):

2. Esperienze professionali documentate e retribuite di Assistente all'autonomia e alla comunicazione, Lettore (provinciale):

	Tipologia di esperienza
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	


	Tipologia di esperienza
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	


Punteggio (1 per ogni anno di attività; max 2):

3. Esperienze professionali di consulenza e collaborazione riconosciuta con Istituti scolastici per redazione di PEI e PDP:

	Tipologia di esperienza
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	


	Tipologia di esperienza
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	


	Tipologia di esperienza
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	


Punteggio (1 punto per anno, max3 anni):

4. Esperienze come formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione con accreditamento MI per conto di associazioni o enti:

	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


Punteggio (2 per ogni corso, max. 10 punti): 

5. Esperienze come formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione per conto di Istituzioni scolastiche

	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Titolo formazione
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


Punteggio (1 per ogni evento, max. 5 punti):

6. Attività di screening 

	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


	Esperienza professionale
	

	Istituto scolastico
	

	Anno
	

	Numero di ore
	


Punteggio (1 per attività, max. 10): 

Punteggio complessivo PARTE 2:

PUNTEGGIO TOTALE (PARTE 1 + PARTE 2): 

DATA 

 FIRMA
Il sottoscritto, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, dichiara che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.
Data,    

                                                                                               FIRMA  DEL DICHIARANTE             
Allegato  N. 3
CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________, acquisite le informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise) ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16, per il trattamento dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento: 
- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell’informativa; 
- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa. 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che il mancato consenso al trattamento e all’eventuale comunicazione dei dati di cui sopra comporterà l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati. 

Data_____________________                                       Firma____________________________
Allegato N. 4  
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
	
	CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
	TRASCRIVERE

ESPERIENZE/ATTIVITA’ FORMATIVE /TITOLI

RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI  NELLA PRESENTE SCHEDA

DAL CANDIDATO
RISPETTANDO  IL NUMERO MAX CONSENTITO PER OGNI TIPOLOGIA
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE

	TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 

(MAX 45 PUNTI)
	Criteri di attribuzione dei punteggi
	
	

	Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.)
	1 punto per ogni titolo, 

max  2  titoli
	
	

	Master Universitari di Primo Livello relativi alle problematiche dello sviluppo psicologico 

(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)
	2 punti per ogni titolo, 

max  2  titoli
	
	

	Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della psicopatologia dell'apprendimento scolastico e delle problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo 

(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) 
	4 punti per ogni titolo, 

max  2  titoli
	
	

	Congressi  di almeno 30 ore inerenti l'ambito della psicologia dell'apprendimento scolastico e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio-relazionali, disabilità) con conseguimento dei relativi crediti  ECM
	1 punto per ogni esperienza documentata, 

max 5 esperienze
	
	

	Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o privati inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio-relazionali, disabilità)

 con conseguimento dei relativi crediti ECM
	2 punti per ogni esperienza documentata, 

max 5 esperienze
	
	

	Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso di studi orientato alla psicologia dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla neuropsicologia dell'età evolutiva)
	6 punti per ogni titolo, max 2 titoli
	
	

	Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e delle difficoltà evolutive, delle quali si fornisce il codice ISBN
	1 punto per ogni pubblicazione, 

max 4 punti
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ESPERIENZE  PROFESSIONALI (MAX 45 PUNTI)
	Criteri di attribuzione dei punteggi
	
	

	Contratti per attività di Sportello d'ascolto scolastico documentati e retribuiti di almeno 40 ore annue (anno scolastico), indipendentemente dal numero di scuole in cui si è operato
	da 1 a 2 anni: 5 punti, da 3 a 5 anni: 10 punti, oltre 5 anni: 15 punti
	
	

	Attività documentata e retribuita di Assistente all'autonomia e alla comunicazione, Lettore (provinciale) per ogni anno scolastico 
	1 punto per ogni anno di attività, 

max 2 punti
	
	

	Attività di consulenza e collaborazione con le istituzioni scolastiche a supporto dei processi di inclusione con particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con disabilità e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si è operato
	1 punto per ogni anno di attività, 

max 3 punti
	
	

	Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione  di almeno 6 ore con accreditamento del Ministero dell'Istruzione, per conto di associazione o di enti 
	2 punti per ogni corso,  max 10 punti
	
	

	Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione di almeno 6 ore, per conto di singole Istituzioni scolastiche o di reti di scuole
	1 punti per ogni corso,  max 5 punti
	
	

	Contratti per attività di screening volti all'intercettazione precoce delle difficoltà di apprendimento e delle difficoltà di relazione/comportamento
	1 punto per ogni esperienza professionale, 

max 10 punti 
	
	

	
	
	
	


Data______________                                                                   Firma_____________________
21

