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Alla DSGA 
Al sito web della Scuola

COMUNICAZIONE n. 30

Oggetto: Disposizioni organizzative in merito alle prestazioni lavorative del personale ATA nel periodo di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche in presenza nelle scuole di ogni ordine e grado per emergenza epidemiologica da COVID-19 ai sensi dell’art 43 (Istituzioni scolastiche) e dell’art. 48 (Attività lavorativa) del DPCM 2 marzo 2021.


VISTE le Direttive di massima prot.n. 7751/02-06 del 01/09/2020 del Dirigente Scolastico al DSGA per l’a.s.2020/21, finalizzate ad indirizzare i servizi ausiliari, tecnici ed amministrativi nell’ottica della qualità e dell’efficacia dell’azione amministrativa, con specifico riguardo alla tutela dell’incolumità e della salute di quanti componenti la comunità scolastica nell’attuale stato emergenziale;

VISTA la proposta prot. N. 13096/01-06 del 02/12/2020 di Piano di Lavoro e delle Attività dei Servizi Amministrativi, Tecnici ed Ausiliari a. s. 2020/2021 formulata dal DSGA;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. N. 14226/07-05 del 22/12/2020 di adozione del Piano di Lavoro e delle Attività dei Servizi Amministrativi, Tecnici ed Ausiliari a. s. 2020/2021 formulato dal DSGA;

VISTA l’Ordinanza n. 6 del 27/02/2021 del Presidente della Giunta Regionale della Campania avente ad oggetto: “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. Ordinanza ai sensi dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanità pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19. Disposizioni urgenti relative alle attività didattiche”; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 marzo 2021 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 23 febbraio 2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

VISTA l’Ordinanza 5 marzo 2021 del Ministero della Salute “Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nella Regione Campania”;

VISTO l’art. 1 “Misure di contenimento del contagio nella Regione Campania” di cui alla succitata Ordinanza del Ministero della Salute che testualmente cita “Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi  del virus COVID-19, fermo restando quanto previsto dal Decreto  del  Presidente del Consiglio dei Ministri 2 marzo 2021 e fatte salve le eventuali misure piu' restrittive gia' adottate nel  proprio  territorio,  alla Regione Campania si applicano, per un periodo di quindici giorni,  le misure di cui al  Capo  V (Misure di contenimento del contagio che si applicano in Zona Rossa)  del  citato  decreto  del  Presidente  del Consiglio dei ministri 2 marzo 2021”;

CONSIDERATO che la suddetta Ordinanza del Ministero della Salute produce effetti dal primo giorno non festivo successivo alla pubblicazione nella Gazzetta  Ufficiale (G.U. Serie Generale , n. 56 del 06 marzo 2021) e dunque dal giorno lunedì 8 marzo 2021; 

VISTO il Capo V (Misure di contenimento del contagio che si applicano in Zona Rossa)  del  citato  Decreto  del  Presidente  del Consiglio dei Ministri 2 marzo 2021” ed in particolare l’art. 48 “Attivita' lavorativa” del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 marzo 2021, laddove è riportato che “I datori di lavoro pubblici limitano la presenza  del  personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita' che ritengono  indifferibili  e  che  richiedono   necessariamente   tale presenza,  anche  in  ragione  della  gestione   dell'emergenza. Il personale non in presenza presta la propria attivita' lavorativa in modalita' agile”; 

VISTA la Circolare N. 3/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

PRESO ATTO di dover limitare la presenza  del  personale nei luoghi di lavoro al fine di contenere la diffusione dell’epidemia da COVID-19; 

TENUTO CONTO, altresì, di dover assicurare il regolare funzionamento dell’Istituzione Scolastica nel periodo di sospensione delle attività didattiche in presenza;

FATTA SALVA la sopravvenienza di ulteriori provvedimenti in conseguenza dell’evoluzione del contesto epidemiologico, 
AL FINE di predisporre, a cura del DSGA, una adeguata organizzazione e copertura del servizio compatibile, nell’attuale stato emergenziale, con la tutela della salute e della sicurezza del personale, 
in ottemperanza al dettato della vigente normativa in materia di contenimento del contagio, sono adottate le disposizioni organizzative delle attività lavorative del personale ATA in relazione alla prevenzione e alla tutela della salute dei lavoratori.

Con decorrenza dal giorno lunedì 8 marzo 2021 e fino al giorno 21 marzo 2021, fatta salva la sopravvenienza di ulteriori provvedimenti in conseguenza dell’evoluzione del contesto epidemiologico, saranno adottate dal DSGA le seguenti misure volte a contemperare la salvaguardia della salute e della sicurezza del personale con il regolare funzionamento amministrativo dell’Istituzione Scolastica e con l’erogazione dei livelli essenziali dei servizi tecnici ed ausiliari.



· DSGA e Assistenti Amministrativi

Al  fine di assicurare la continuita' dell'azione amministrativa  e  la  celere  conclusione   dei   procedimenti, sara’ adeguata l'operativita'  degli uffici organizzando il lavoro  del personale e l'erogazione dei  servizi attraverso la  flessibilita' dell'orario di lavoro,  rivedendone  l'articolazione  giornaliera e settimanale. Allo scopo, al fine di evitare di concentrare l’accesso al luogo di lavoro dei lavoratori in presenza nella stessa fascia oraria, ferma restando la necessità di assicurare la continuità dell'azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti, saranno individuate fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita, anche ulteriori rispetto a quelle già adottate. 

Laddove possibile si farà ricorso al lavoro agile con le  misure  semplificate  di  cui  al comma 1, lettera b), dell’articolo 87 del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, applicato al personale impiegato nelle attivita' che possono essere svolte in tale modalita' e in ogni caso compatibilmente con le potenzialità organizzative e con la qualità e l’effettività del servizio erogato, tenendo  conto, nella rotazione/alternanza nello svolgimento dell‘attività in modalità agile e di quella in presenza ove i profili organizzativi lo consentano, delle eventuali disponibilità manifestate dai dipendenti per l’accesso alla modalità di lavoro agile.

Ferma restando dunque la mappatura di quelle attività che, in base alla dimensione organizzativa e funzionale dell’Amministrazione, possono essere svolte in modalità agile, con l’individuazione del personale da assegnare alle stesse,  il DSGA avrà cura di organizzare i servizi amministrativi nell’ottica della qualità ed efficacia degli stessi, nonché tenendo conto della logistica e della collocazione del personale per aree/stanze.  
Si farà altresì ricorso alla turnazione del personale attraverso la fruizione da parte del personale medesimo prioritariamente di ferie pregresse ed eventuali recuperi compensativi maturati.
Per le forme di erogazione della prestazione in modalità agile da parte del personale amministrativo, il DSGA propone al Dirigente Scolastico, che le adotta formalmente, specifiche forme di monitoraggio, al fine di verificare che il livello delle prestazioni medesime rimanga coerente con quello delle consuete prestazioni svolte in presenza.

Il DSGA, in coerenza con gli obiettivi e i criteri per la valutazione dei risultati, monitora e verifica le prestazioni rese in modalità agile da un punto di vista sia quantitativo sia qualitativo, secondo una periodicità che tiene conto della natura delle attività svolte dal dipendente, in coerenza con i princìpi del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’amministrazione.



· Assistenti Tecnici
Il personale assistente tecnico svolge la propria attività lavorativa, ove possibile e con riferimento all’area di appartenenza, a supporto della DDI, della didattica di laboratorio qualora sia necessario  l'uso di  laboratori, degli adempimenti connessi alla consegna di materiale tecnologico, e/o, in aggiunta o in alternativa, a supporto di attività progettuali specificamente individuate. 

Il personale assistente tecnico altresì svolge la propria attività lavorativa a supporto della didattica degli alunni diversamente abili e BES in presenza, in ragione di  mantenere  una relazione educativa che realizzi  l'effettiva  inclusione  scolastica degli alunni  con disabilita'  e  con  bisogni  educativi  speciali, supportando  il  collegamento on line con gli alunni della  classe che sono  in  didattica  digitale integrata. 

Il personale assistente tecnico sarà impegnato in attività di manutenzione del materiale tecnico - scientifico- informatico dei laboratori di specifica competenza, in attività di manutenzione straordinaria del predetto materiale nonché, previa acquisizione di disponibilità, in attività di supporto alla segreteria didattica e/o amministrativa, nel rispetto delle indicazioni operative loro fornite e nel mantenimento delle misure di sicurezza minime nei sistemi ICT.

Il lavoro del personale assistente tecnico sarà organizzato attraverso la flessibilità dell'orario di lavoro, rivedendone l'articolazione giornaliera e settimanale, le turnazioni, la rotazione facendo ricorso agli istituti contrattuali delle ferie pregresse o della banca ore.


· Collaboratori Scolastici

Considerato che a partire dalla data di entrata in vigore della Legge 17 luglio 2020, n. 77 di Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, non è più possibile esentare dal servizio il personale le cui attività non siano organizzabili in modalità agile; 
 
considerato che in ogni caso non si può prescindere dalla necessità di associare l’organizzazione delle attività lavorative che devono essere svolte in presenza dal personale con l’esigenza di garantire la tutela della sicurezza e della salute dei dipendenti;

considerato che è pertanto necessario procedere ad una attenta analisi per la programmazione di misure di gestione del rischio, 

il lavoro del personale collaboratore scolastico sarà organizzato attraverso la flessibilità dell'orario di lavoro, rivedendone l'articolazione giornaliera e settimanale, le turnazioni, la rotazione facendo ricorso agli istituti contrattuali delle ferie pregresse o della banca ore.

Per garantire/assicurare la piena permanenza  in sicurezza del personale all’interno dell’Istituzione Scolastica , si fa specifico riferimento al Protocollo quadro per la “prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine all’emergenza sanitaria da Covid-19”, validato dal Comitato tecnico-scientifico, organismo a supporto del Capo Dipartimento della Protezione civile per l’emergenza Covid-19, e sottoscritto il 24 luglio 2020 con le OO.SS., a cui tutti i dipendenti  dovranno adeguarsi, ferme restando le specifiche disposizioni assunte dall’Istituzione Scolastica nel rispetto della propria autonomia attraverso l’adozione di protocolli di sicurezza specifici.




                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                         Prof.ssa Emma Marchitto
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