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Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio

nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutte nella aree a
rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro” ‘

24 edizione
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa -
Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A interventi per la riduzione scolastica e per il successo scolastico degli
studenti 3

Prot. N° 6454/VII " Marcianise, 16/03/2022

Alla DSGA
Al sito web dell'Istituto
Agli Atti della Scuola

VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE CANDIDATURE
PER ESPERTO MODULO FORMATIVO “MORNING SHOW”
PROGETTO “GIOVANI TALENTI AL NOVELLI”
CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3

1l giorno 16 marzo 2022, alle ore 14,30 si & costituita, presso 1’ufficio di Presidenza dell’ ISISS “G. B.
Novelli” di Marcianise (CE) la Commissione di valutazione delle candidature riferite all’ Avviso di
selezione Prot. N° 5583/IV-5 del 07/03/2022 riservato al personale docente in servizio nell’a.s.
2021/2022 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” Marcianise con contratto a tempo
indeterminato o con contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2022) per
il reclutamento di n° 1 (uno) docente da impegnare nel ruolo di esperto per la realizzazione

nell’a.s.2021/2022 delle attivita relative al modulo formativo “Mornig show” di cui al progetto: “Giovani
talenti al Novelli” codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3.
La Commissione. istituita con provvedimento dirigenziale Prot. N° 6280/1V-5 del 15/03/2022 risulta cosi
composta:

« Dirigente Scolastico Prof. ssa Emma Marchitto (con funzione di Presidente);

- Prof.sa Capone Rosalba (con funzione di componente della Commissione giudicatrice);

- Profssa Palumbo Antonella (con funzione di componente della Commissione giuduicatrice e
segretaria verbalizzante)

Al fini della corretta costituzione

I PRESENTI




VISTO I’ Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I'apertura delle scuole oltre I"orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche
“Scuola al Centro” - 2” edizione

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 -
Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A; i

VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 01 settembre 2017 verbale n. 324 e del Consiglio
di Istituto del 07 settembre 2017 verbale n. 343 di partecipazione dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli”
di Marcianise alla partecipazione ai singoli e specifici Avvisi di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 attraverso la presentazione di specifiche
proposte progettuali:

VISTA la proposta progettuale dal titolo “GIOVANI TALENTI AL NOVELLI” trasmessa tramite piattaforma
infotelematica GPU all’ Autoritd di Gestione del Piano in data 18/05/2018 alle ore 11:24 con candidatura n.
1016294 prot.int. n. 6863/04-06 del 18/05/2018;

VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID/ 36793 del 18-12-2019 avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I*apprendimento” 2014-2020. Asse
[ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo Complementare
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse 1 - Istruzione — Fondo di
Rotazione. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del © marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed
in quelle periferiche “Scuola al Centro”. Autorizzazione progetti.”;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/ 653 del 17/01/2020 di autorizzazione del progetto presentato
dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise ¢ identificato con il codice 10.1.1A FSEPON-CA-2019-3;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022 elaborato e approvato dagli 0O.CC.
competenti:

VISTO il Decreto dirigenziale Prot. N® 2185/04-06 del 18/02/2020. di Inserimento nel Programma annuale,
E.F.2020. delle somme assegnate per la realizzazione del progetto PON dal titolo : “GIOVANI TALENTI AL
NOVELLI” Codice progetio: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3:

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo “GIOVANI TALENTI
AL NOVELLI" Codice progetto: 10. 1.1 A-FSEPON-CA-2019-3 & necessario reperire figure professionali
specifiche a cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente al ruolo di Esperto ¢ al ruolo di Tutor;
VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I"art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 che recita:
“Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita,

a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conferente, ad obiettivi ¢ progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) “I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato [impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno™;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamenie determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la
Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di
Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I Istruzione e I’ Innovazione Digitale Ufficio IV, nel
fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il
reclutamento del personale a cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente,
delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri
specifici e predeterminati di selezione;

VISTA la nota dell” Autoritd Jdi Gestione Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzioni sugli
adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai fondi SIE ( Fondi
Strutturali e di [nvestimento Europei) in materia di pubblicita e informazioni previsti dai Regolamenti Europei
nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;

VISTA la nota dell’ Autorita di Gestione Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti inerenti I’
Informazione e la Pubblicita per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione 2014/2020;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, reiativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;




VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli 00.CC. (Collegio dei
Docenti del 05/10/2021 verbale n. 359 e Consiglio di Istituto del 29/10/2021 Verbale n.376) per la selezione
delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” da utilizzare negli

interventi del Piano Integrato di Istituto;

VISTA la reiterazione Prot. N° 5583/[V-5 del 07/03/2022 dell’avviso di procedura selettiva, riservata
al personale docente in servizio nell’a.s. 2021/2022 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”
di Marcianise. con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino alla fine
dell’anno scolastico (31/08/2022), per il reclutamento di n. 1 (una) figura professionale a cui affidare

lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di Esperto per la realizzazione nell’anno scolastico
7021/2022 del modulo formativo “Morning show” di cui al progetto dal titolo: “GIOVANI TALENTI
AL NOVELLI” Codice progetto: 10.1 .1A-FSEPON-CA-2019-3;

DICHIARANO:

« di non aver svolto né svolgere alcun'altra funzione all'interno del piano che sia prevista come
"incompatibile";

« di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interesse;

« di non aver concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi - art.77 co-6 bel D.lgs. 50/16;

« di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190 -
Disposizioni per la prevenzione e la repressione deMa corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione e del Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1. commi 4.9 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Terminati i lavori, la seduta si scioglie alle ore 15.00

Marcianise, 16/03/2022

1l Presidentt;a .
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