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SEDE
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Del 17/02/2012
Prot. Albo 44 del 17/02/2012
ANNO SCOLASTICO 2011/2012
OGGETTO:  Aggiornamento POF.:

· Modifica articolo 48 del Regolamento di Istituto: contributi scolastici 
· Percorsi di alternanza scuola-lavoro-Pofessionali moda-Pofessionale servizi sociali a.s. 2011/2012
· Partecipazione degli studenti dell’ISISS “ G.B. Novelli” ad iniziative culturali.
Modifica articolo 48 del Regolamento di Istituto: contributi scolastici 
Come da delibera del Consiglio d’Istituto del   giorno venerdì 3  del mese di febbraio dell’anno 2012,l’articolo 48 del Regolamento di Istituto: contributi scolastici viene così modificato:

Art. 48 – Contributi scolastici

All’atto dell’iscrizione viene richiesto agli alunni il versamento, assieme alle tasse statali, di un contributo volontario la cui somma è destinata alla fornitura del libretto personale e della pagella, nonché al pagamento del premio assicurativo per gli infortuni e la responsabilità civile. L’entità del contributo, che potrà essere anche diversificato a seconda dell’indirizzo, viene stabilita annualmente dal Consiglio di Istituto che può anche prevedere ulteriori versamenti per determinate necessità. L’esonero totale o parziale del pagamento del contributo è previsto rispettivamente per merito e per reddito. Tutti gli studenti che relativamente all’anno scolastico precedente sono stati promossi con una media maggiore o uguale a 9 sono esonerati totalmente dal versamento del contributo. Tutti gli studenti i cui genitori hanno reddito ISEE pari a zero euro sono esonerati parzialmente dal versamento del contributo pagando la metà della quota del contributo.     
PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO- PROFESSIONALI  MODA- PROFESSIONALE SERVIZI SOCIALI

PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

L’Alternenza Scuola-Lavoro è una metodologia didattica finalizzata ad arricchire gli obiettivi del percorso di istruzione professionale e si realizza attraverso esperienze in contesti lavorativi che devono essere adeguati all’accoglienza; si articola in moduli di formazione in aula e moduli di esperienza pratica in azienda.

Il nostro Istituto Scolastico, alla luce dei dispositivi normativi che hanno innovato l’esperienza professionalizzante di terza area sostituendola con i percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro, è già al secondo anno di esperienza relativamente a  questo nuovo approccio  metodologico. 

Quest’anno scolastico, 2011/2012, i percorsi da attivare sono sei, due dei quali destinati alle classi quarte e due destinati alle classi quinte  dell’Istituto Professionale Industria e Artigianato Indirizzo Abbigliamento e Moda e due destinati rispettivamente uno  alla classe quarta ed uno alla classe quinta dell’istituto Professionale per i Servizi Sociali: 

IV At   Tecnico dei Servizi Sociali Titolo:  A-S-L in ASL;

IV Am  Tecnico Abbigliamento e Moda  Titolo:  Fashion Design;

IV Bm  Tecnico Abbigliamento e Moda Titolo: Addetto alla confezione di costumi storici;

V Bm  Tecnico Abbigliamento e Moda Titolo: Addetto alla confezione di abbigliamento ed accessori-Italian style;

V Am  Tecnico Abbigliamento e Moda Titolo: Addetto alla confezione di abbigliamento ed accessori-Fashion Design;

V At  Tecnico dei Servizi Sociali Titolo: Animazione Sociale.

Ciascuno dei percorsi programmati per le classi quarte prevede la strutturazione in tre tappe: orientamento all’inserimento in azienda,  formazione propedeutica e inserimento in azienda. L’orientamento e l’inserimento in azienda verranno svolti per un totale di 66 ore (12 + 54) all’interno dell’orario complessivo di 1056 ore previste per gli istituti professionali , procedendo alla rimodulazione dell’orario delle attività didattiche, pari a 30 ore settimanali, a seguito delle disponibilità delle aziende individuate.

Il numero complessivo di ore da destinare alla formazione propedeutica è stato ritagliato, invece, nell’ambito della flessibilità oraria  (15% del totale previsto da ogni curricolo) delle discipline funzionali al percorso di Alternanza.

Un’ulteriore opportunità formativa per le classi quinte è stata offerta dai Progetti Pon C5 che, avendo finalità comuni al percorso di Alternanza, hanno consentito di ampliare il monte orario previsto individuando una quota oraria di orientamento allo stage pari a 40 ore, una quota oraria di restituzione dell’esperienza pari a 14 ore ed elevando la quota oraria di inserimento in azienda da 54 a 80 ore.

PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO- PROFESSIONALI  MODA
TITOLO  DEL PROGETTO CLASSE 4 AM – FASHION DESIGNER 

Articolazione progetto 

La figura professionale individuata svolge la sua attività presso aziende di moda o studi professionali specializzati.

 Avrà capacità progettuali, ricercherà soluzioni funzionali alle varie fasi del lavoro.

 Sarà interessata a qualsiasi fase della progettazione  in cui può essere di aiuto come 

 coordinatrice per la ideazione di capi relativi ad una collezione .                         

 Collaborerà  alla realizzazione e confezione di capi ed accessori 

 L'addetto verifica tutti gli aspetti della produzione, controlla il lavoro svolto, 

 individua i miglioramenti che possono essere apportati.

Al termine del percorso integrato scuola-azienda , l’ addetto preparato ad affrontare la realtà lavorativa , avrà competenza  per ogni aspetto della progettazione, ed avrà chiare le fasi di lavoro relative alla modellistica e confezione, nel settore in cui si espleta l’azione formativa .

Il percorso formativo è stato suddiviso in tre fasi:

  prima fase (conoscitiva e formazione propedeutica)  per un totale di 50 ore di lezione   sarà realizzata  nelle ore curriculari svolte in classe dal mese di   Gennaio-Aprile con i docenti interni 

Disegno professionale   12  ore

Tecniche di settore   16 ore

Storia dell’arte e della moda  6 ore

Lingua straniera  8 ore

Tecnologia Tessile  8 ore

 seconda fase (alternanza teorica orientativa)

 per un totale di 12 ore, sarà svolta in orario extracurriculare con un docente interno al consiglio di classe  dal mese di Febbraio a Marzo .

-12 ore di orientamento  

terza fase (alternanza scuola- azienda) per un totale di 54 ore di lezione , sarà svolta in orario extracurriculare con esperto del mondo del lavoro , dal mese di Marzo a Maggio. 

-54 ore di stage  azienda

Competenze base

Conoscere il sistema Moda e le fasi dei processi produttivi, le figure professionali e la tecnologia tradizionale e computerizzata.

Conoscere e utilizzare le terminologie appropriate e i codici comunicativi del settore.

Capacità di gestione mediante strumenti informatici.

Essere in grado di elaborare gli aspetti tecnici, applicativi e creativi per poter intervenire in ognifase dell’iter produttivo con la flessibilità che il mondo del lavoro richiede.

Essere in grado di utilizzare la tecnologia tradizionale per la realizzazione del prodotto.

Conoscere gli elementi di base del mondo del lavoro.

Conoscere le tecniche di rilevazione cartamodelli.

Conoscere i tessuti dal punto di vista merceologico e strutturale.

Competenze trasversali

(Sapersi relazionare con gli altri 

Saper lavorare in equipe

Saper affrontare e risolvere con prontezza e creatività ogni problema inerente la propria attività professionale e, contemporaneamente, avere nozioni di base ampie a sufficienza da consentire di poter, eventualmente, intervenire nella risoluzione di problemi aziendali di varia natura

Saper accettare le critiche costruttive nella consapevolezza di poter, in tal modo, migliorare

il proprio metodo di lavoro

Saper proporre le proprie idee e le proprie opinioni con umiltà e professionalità

Competenze tecnico-professionali

(Riconoscere e reperire i materiali idonei agli usi previsti e saper produrre soluzioni alternative.

Sintetizzare le informazioni con simboli grafici e linguaggi tecnici a mano e/o con il computer (compilazione di schede tecniche).

Realizzare campionature di disegni e le relative varianti 

Organizzare il materiale seguendo le informazioni ricevute.

Individuare/scegliere i cartamodelli valutandone forme/volumi e proporzioni.

TITOLO  DEL PROGETTO CLASSE 4 BM –  

ADDETTO ALLA CONFEZIONE DEL COSTUME STORICO

Articolazione progetto 

La figura professionale individuata svolge la sua attività presso sartorie artigiane e laboratori specializzati.

 Avrà capacità progettuali, ricercherà soluzioni funzionali alle varie fasi del lavoro.

 Sarà interessata a qualsiasi fase della realizzazione del manufatto artigiano  in cui può essere di aiuto come  coordinatrice per la ideazione di capi relativi ad una progettazione .                         

 Collaborerà  alla realizzazione e confezione di capi ed accessori curando la 

 modellistica e la confezione.

 L'addetto verifica tutti gli aspetti della produzione, controlla il lavoro svolto, 

 individua i miglioramenti che possono essere apportati.

Al termine del percorso integrato scuola-azienda , l’operatore preparato ad affrontare la realtà lavorativa , avrà competenza chiara e sicura per ogni aspetto della interpretazione dei bozzetti, della modellistica e confezione sartoriale .

Il percorso formativo è stato suddiviso in tre fasi:

  prima fase (conoscitiva e formazione propedeutica)  per un totale di 50 ore di lezione   sarà realizzata  con i docenti interni nelle ore curriculari in classe dal mese di   Gennaio-Aprile 

Disegno professionale   12  ore

Tecniche di settore   16 ore

Storia dell’arte e della moda  6 ore

Lingua straniera  8 ore

Tecnologia Tessile  8 ore

 seconda fase (alternanza teorica orientativa)

 per un totale di 12 ore, sarà svolta in orario extracurriculare con un docente interno al consiglio di classe  dal mese di Febbraio a Marzo .

-12 ore di orientamento  

terza fase (alternanza scuola- azienda) per un totale di 54 ore di lezione , sarà svolta in orario extracurriculare con esperto del mondo del lavoro , dal mese di Marzo a Maggio. 

-54 ore di stage  azienda

Competenze di base

Conoscere  le fasi dei processi produttivi artigianali, le figure professionali e la tecnologia tradizionale e computerizzata.

Conoscere e utilizzare la terminologia appropriata e i codici comunicativi del settore.

Essere in grado di elaborare gli aspetti tecnici, applicativi e creativi per poter intervenire in ogni fase dell’iter produttivo con la flessibilità che il mondo del lavoro richiede.

Essere in grado di utilizzare la tecnologia tradizionale per la realizzazione del prodotto.

Conoscere gli elementi di base del mondo del lavoro.

Conoscere le tecniche di rilevazione cartamodelli.

Conoscere i tessuti dal punto di vista merceologico e strutturale.

Competenze trasversali

(Sapersi relazionare con gli altri 

Saper lavorare in equipe

Saper affrontare e risolvere con prontezza e creatività ogni problema inerente la propria attività professionale e, contemporaneamente, avere nozioni di base ampie a sufficienza da consentire di poter, eventualmente, intervenire nella risoluzione di problemi aziendali di varia natura

Saper accettare le critiche costruttive nella consapevolezza di poter, in tal modo, migliorare

il proprio metodo di lavoro

Saper proporre le proprie idee e le proprie opinioni con umiltà e professionalità

Competenze tecnico-professionali

(Riconoscere e reperire i materiali idonei agli usi previsti e saper interpretare le linee sartoriali. 

Sintetizzare le informazioni con simboli grafici e linguaggi tecnici a mano  (compilazione di schede tecniche).

Organizzare il materiale seguendo le informazioni ricevute.

Individuare/scegliere i cartamodelli valutandone forme/volumi e proporzioni.

Eseguire il taglio dei prototipi rilevando i consumi.

Assemblare prototipi tenendo presente i tempi e i costi della successiva  produzione.

TITOLO  DEL PROGETTO CLASSE 5 AM – ADDETTO ALLA CONFEZIONE DELL’ABBIGLIAMENTO ED  ACCESSORI – FASHION DESIGNER - 

Articolazione progetto 

La figura professionale individuata svolge la sua attività presso aziende di moda o studi professionali specializzati.

 Avrà capacità progettuali, ricercherà soluzioni funzionali alle varie fasi del lavoro.

 Sarà interessata a qualsiasi fase della progettazione  in cui può essere di aiuto come 

 coordinatrice per la ideazione di capi relativi ad una collezione di capi d’alta moda .                         

 Collaborerà  alla realizzazione e confezione di capi ed accessori coordinando la 

 modellistica e la confezione.

 L'addetto verifica tutti gli aspetti della produzione, controlla il lavoro svolto, 

 individua i miglioramenti che possono essere apportati.

Al termine del percorso integrato scuola-azienda , l’operatore preparato ad affrontare la realtà lavorativa , avrà competenza chiara e sicura per ogni aspetto dell’iter progettuale, seguirà le fasi di lavorazione dei manufatti  .

Il percorso formativo è stato suddiviso in tre fasi:

  prima fase (conoscitiva e formazione propedeutica)   è stata programmata e sarà realizzata  nelle ore curriculari per un totale di 40 ore di lezione svolte in classe dal mese di   Gennaio-Aprile con i docenti interni 

Disegno professionale   10  ore

Tecniche di settore   16 ore

Storia dell’arte e della moda  6 ore

Lingua straniera  8 ore

seconda fase (alternanza teorica orientativa)

 per un totale di 40 ore, sarà svolta in orario extracurriculare, con esperto del mondo del lavoro  e tutor d’aula , dal mese di   Marzo .

-40 ore di orientamento  

terza fase (alternanza scuola- azienda) per un totale di 94 ore di lezione , sarà svolta in orario extracurriculare, con esperto del mondo del lavoro e docente interno, nei mesi di Marzo- Aprile,

suddivise in:

-80 ore di stage  aziendale

-14 ore di restituzione dell’esperienza post- stage.

Competenze di base

Conoscere il sistema Moda e le fasi dei processi produttivi, le figure professionali e la tecnologia tradizionale e computerizzata.

Conoscere e utilizzare le terminologie appropriate e i codici comunicativi del settore.

Capacità di gestione mediante strumenti informatici.

Essere in grado di elaborare gli aspetti tecnici, applicativi e creativi per poter intervenire in ogni fase dell’iter produttivo con la flessibilità che il mondo del lavoro richiede.

Essere in grado di utilizzare la tecnologia tradizionale per la realizzazione del prodotto.

Conoscere gli elementi di base del mondo del lavoro.

Conoscere le tecniche di rilevazione cartamodelli.

Conoscere i tessuti dal punto di vista merceologico e strutturale.

Competenze trasversali

(Sapersi relazionare con gli altri 

Saper lavorare in equipe

Saper affrontare e risolvere con prontezza e creatività ogni problema inerente la propria attività professionale e, contemporaneamente, avere nozioni di base ampie a sufficienza da consentire di poter, eventualmente, intervenire nella risoluzione di problemi aziendali di varia natura

Saper accettare le critiche costruttive nella consapevolezza di poter, in tal modo, migliorare

il proprio metodo di lavoro

Saper proporre le proprie idee e le proprie opinioni con umiltà e professionalità

Competenze tecnico-professionali

(Riconoscere e reperire i materiali idonei agli usi previsti e saper produrre soluzioni alternative.

Sintetizzare le informazioni con simboli grafici e linguaggi tecnici a mano e/o con il computer (compilazione di schede tecniche).

Realizzare campionature di disegni e le relative varianti 

Organizzare il materiale seguendo le informazioni ricevute.

Individuare/scegliere i cartamodelli valutandone forme/volumi e proporzioni.

Eseguire il taglio dei prototipi rilevando i consumi.

Assemblare prototipi tenendo presente i tempi e i costi della successiva messa in produzione.

TITOLO  DEL PROGETTO CLASSE 5 BM – ADDETTO ALLA CONFEZIONE DELL’ABBIGLIAMENTO ED  ACCESSORI – ITALIAN STYLE –  

Articolazione progetto 

La figura professionale individuata svolge la sua attività presso aziende di moda  specializzate in abiti sposa.

 Avrà capacità progettuali, ricercherà soluzioni funzionali alle varie fasi del lavoro.

 Sarà interessata a qualsiasi fase della progettazione  in cui può essere di aiuto come 

 coordinatrice per la ideazione di capi relativi ad una collezione di capi d’alta moda.                         

 Collaborerà  alla realizzazione e confezione di capi ed accessori curando la 

 modellistica e la confezione.

 L'addetto verifica tutti gli aspetti della produzione, controlla il lavoro svolto, 

 individua i miglioramenti che possono essere apportati.

Al termine del percorso integrato scuola-azienda , l’operatore preparato ad affrontare la realtà lavorativa , avrà competenza chiara e sicura per ogni aspetto della progettazione, della modellistica e confezione del settore in cui si espleta l’azione formativa .

Il percorso formativo è stato suddiviso in tre fasi:

  prima fase (conoscitiva e formazione propedeutica)   è stata programmata e sarà realizzata  nelle ore curriculari per un totale di 40 ore di lezione svolte in classe dal mese di   Gennaio-Aprile con i docenti interni 

Disegno professionale   10  ore

Tecniche di settore   16 ore

Storia dell’arte e della moda  6 ore

Lingua straniera  8 ore

seconda fase (alternanza teorica orientativa)

 per un totale di 40 ore, sarà svolta in orario extracurriculare, con esperti del mondo del lavoro  e tutor d’aula , nel mese di  Marzo .

-40 ore di orientamento  

terza fase (alternanza scuola- azienda) per un totale di 94 ore di lezione , sarà svolta in orario extracurriculare, con esperto del mondo del lavoro e docente interno, nei mesi di Marzo-Aprile

suddivise in:

-80 ore di stage  aziendale

-14 ore di restituzione dell’esperienza post- stage.

Competenze di base

Conoscere il sistema Moda e le fasi dei processi produttivi, le figure professionali e la tecnologia tradizionale e computerizzata.

Conoscere e utilizzare le terminologie appropriate e i codici comunicativi del settore.

Capacità di gestione mediante strumenti informatici.

Essere in grado di elaborare gli aspetti tecnici, applicativi e creativi per poter intervenire in ogni fase dell’iter produttivo con la flessibilità che il mondo del lavoro richiede.

Essere in grado di utilizzare la tecnologia tradizionale per la realizzazione del prodotto.

Conoscere gli elementi di base del mondo del lavoro.

Conoscere le tecniche di rilevazione cartamodelli.

Conoscere i tessuti dal punto di vista merceologico e strutturale.

Competenze trasversali

(Sapersi relazionare con gli altri 

Saper lavorare in equipe

Saper affrontare e risolvere con prontezza e creatività ogni problema inerente la propria attività professionale e, contemporaneamente, avere nozioni di base ampie a sufficienza da consentire di poter, eventualmente, intervenire nella risoluzione di problemi aziendali di varia natura

Saper accettare le critiche costruttive nella consapevolezza di poter, in tal modo, migliorare

il proprio metodo di lavoro

Saper proporre le proprie idee e le proprie opinioni con umiltà e professionalità

Competenze tecnico-professionali

(Riconoscere e reperire i materiali idonei agli usi previsti e saper produrre soluzioni alternative.

Sintetizzare le informazioni con simboli grafici e linguaggi tecnici a mano e/o con il computer (compilazione di schede tecniche).

Realizzare campionature di disegni e le relative varianti nel settore cerimonia e sposa prèt à porter.

Organizzare il materiale seguendo le informazioni ricevute.

Individuare/scegliere i cartamodelli valutandone forme/volumi e proporzioni.

Eseguire il taglio dei prototipi rilevando i consumi.

Assemblare prototipi tenendo presente i tempi e i costi della successiva messa in produzione.
Alternanza Scuola – Lavoro previsti per la classe IV  e V del Professionale Servizi Sociali.

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO “L’A S L ATTRAVERSO L’ ASL” – PRIMA ANNUALITA’- PROGRAMMATO PER LA CLASSE IV A t PROFESSIONALE PER I SERVIZI SOCIALI

	Articolazione progetto 

Il presente Progetto intende consentire agli alunni di comprendere la valenza pragmatica dei saperi già acquisiti,  di comprendere in situazione le abilità necessarie allo svolgimento del proprio ruolo professionale e di individuare gli atteggiamenti relazionali funzionali ad un corretto approccio agli utenti ed alle atre figure professionali coinvolte. Partendo da tale presupposto il presente Progetto si sviluppa attraverso una costante sinergia tra momenti di formazione teorica e momenti di inserimento in azienda al fine di costruire un percorso univoco e coerente. 

L’articolazione in moduli che segue è pertanto a scopo puramente descrittivo e non intende ridimensionare gli scambi costanti che saranno promossi tra le diverse tappe.

I MODULO -ORIENTAMENTO ALLO STAGE-

12 ORE in ORARIO EXTRACURRICOLARE a partire da FEBBRAIO a cura di  DOCENTE INTERNO

Descrizione delle competenze di base, trasversali e professionali necessarie per lo svolgimento del profilo professionale di “operatore sociale” all’ interno delle Unità Operative dell’ASL di Caserta in cui verrà effettuato lo stage.

II MODULO -FORMAZIONE PROPEDEUTICA-

34 ORE in ORARIO CURRICOLARE a partire da FEBBRAIO fino ad APRILE a cura di DOCENTI INTERNI

Approfondimento dei saperi essenziali e delle abilità professionali funzionali alle prestazioni professionali di cui gli alunni saranno osservatori partecipanti.  Le attività saranno realizzate a cura di docenti interni in una fase precedente rispetto all’espletamento delle rispettive tappe di inserimento in azienda.

Discipline coinvolte:

DIRITTO   8

PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA  10

CULTURA MEDICO-SANITARIA  8

TECNICA AMMINISTRATIVA  8

III MODULO – INSERIMENTO IN AZIENDA-

54 ORE in ORARIO EXTRACURRICOLARE da FEBBRAIO a MAGGIO a cura di TUTOR INTERNO, TUTOR ESTERNO ED ESPERTI ESTERNI

Le attività previste hanno lo scopo di consentire agli alunni di assumere il ruolo privilegiato di osservatori partecipanti.  Il presente modulo è a sua volta suddiviso in quattro tappe relative a quattro diversi Settori dell’ ASL di Caserta:

Unità Operativa Relazioni con il Pubblico (UORP)

Unità Valutazione Integrata (UVI)

Unità Operativa Salute Mentale (UOSM)

Unità di Psicologia Ospedaliera

Descrizione e argomentazione del tipo e del  settore economico-produttivo del partner

Le realtà lavorative in cui gli alunni saranno inseriti quattro distinte Unità Operative situate nel territorio di Marcianise ed appartenenti all’ASL di Caserta.

L'Unità Operativa Relazioni con il Pubblico ed Integrazione con il Sociale favorisce la comunicazione con il cittadino tramite la raccolta delle informazioni sulle prestazioni sanitarie e relative modalità di accesso per facilitare

l’orientamento del cittadino.
 L’Unità Valutazione Integrata provvede ad una valutazione delle richieste degli utenti  mediante decodifica dei messaggi verbali e non;  struttura la progettazione degli interventi idonei mediante l’attivazione delle reti formali ed informali.

L’Unità Operativa di Salute Mentale si occupa della diagnosi, anamnesi e terapia delle disabilità mentali. 
L’Unità di Psicologia Ospedaliera si occupa della riabilitazione sociale dei degenti nei reparti ospedalieri.

Descrizione dei fabbisogni formativi del settore economico produttivo individuato 

Le quattro Unità Operative di cui sopra prevedono che gli operatori professionali possiedano specifiche competenze tecnico-professionali.

In particolare il presente Progetto intende promuovere il conseguimento delle seguenti competenze professionali:

-Fornire agli utenti informazioni corrette e complete sulla rete dei servizi e sulle modalità di accesso e sulla normativa esistente in materia;

-Interagire con gli utenti del servizio per analizzare la domanda e predisporre piani individualizzati di intervento;

-Utilizzare la comunicazione nella relazione d’aiuto;

-Utilizzare le principali tecniche di animazione sociale.


	Risultati attesi in termini di competenze (in coerenza con gli obiettivi generali indicati nel P.O.F.)

	Competenze di base

	Conoscere l’ordinamento sanitario-nazionale

Conoscere la legislazione sull’assistenza socio-sanitaria

Conoscere gli elementi base per una comunicazione adeguata

Conoscere le dinamiche laboratoriali

	Competenze trasversali

	 Favorire la motivazione allo studio

Comunicare in maniera autonoma ed efficace in situazione sia diretta che mediata su argomenti della vita quotidiana e dell’ambito delle attività del percorso di alternanza

Essere consapevole che la propria realizzazione nel mondo del lavoro è legata anche alle conoscenze, alle competenze e alle capacità acquisite durante il percorso scolastico

Orientarsi a scoprire le vocazioni personali per poter fare con idee chiare le  scelte successive

Fornire agli utenti informazioni corrette e complete sulla rete dei servizi, sulle modalità di accesso e sulla normativa esistente in materia

Individuare ed utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati  per collaborare nella gestione di progetti

Osservare e registrare comportamenti individuali e di gruppo

Instaurare relazioni di reciproca fiducia


	Competenze tecnico-professionali

	Fornire agli utenti informazioni corrette sulla rete dei servizi, sulle modalità di accesso e sulla normativa esistente in materia

Interagire con gli utenti del servizio per analizzare la domanda e predisporre piani individualizzati di intervento

Utilizzare le principali tecniche di animazione

Utilizzare la comunicazione nella relazione di aiuto


	Possibili ricadute sul curricolo in generale

	Il progetto, per il suo carattere innovativo, rafforzerà le competenze  ed accrescerà l’autostima dell’alunno inducendolo alla convinzione che solo attraverso la professionalità  e la motivazione si può generare occupazione qualificata.



	DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO “L’A S L ATTRAVERSO L’ ASL” (sottotitolo: ANIMAZIONE SOCIALE) – SECONDA ANNUALITA’- PROGRAMMATO PER LA CLASSE V A PROFESSIONALE SERVIZI SOCIALI



	Articolazione progetto 
Il presente Progetto intende consentire agli alunni di comprendere la valenza pragmatica dei saperi già acquisiti,  di comprendere in situazione le abilità necessarie allo svolgimento del proprio ruolo professionale e di individuare gli atteggiamenti relazionali funzionali ad un corretto approccio agli utenti ed alle atre figure professionali coinvolte. Partendo da tale presupposto il presente Progetto si sviluppa attraverso una costante sinergia tra momenti di formazione teorica e momenti di inserimento in azienda al fine di costruire un percorso univoco e coerente. 

L’articolazione in moduli che segue è pertanto a scopo puramente descrittivo e non intende ridimensionare gli scambi costanti che saranno promossi tra le diverse tappe.

I MODULO -ORIENTAMENTO ALLO STAGE-

40 ORE in ORARIO EXTRACURRICOLARE a partire da FEBBRAIO a cura di  TUTOR INTERNO E TUTOR ESTERNO

Descrizione delle competenze di base, trasversali e professionali necessarie per lo svolgimento del profilo professionale di “tecnico dei servizi sociali” all’ interno della struttura in cui verrà effettuato lo stage.

II MODULO -FORMAZIONE PROPEDEUTICA-

40 ORE in ORARIO CURRICOLARE a partire da FEBBRAIO fino ad APRILE a cura di DOCENTI INTERNI

Approfondimento dei saperi essenziali, degli atteggiamenti relazionali e delle abilità professionali funzionali alle prestazioni professionali di cui gli alunni saranno osservatori partecipanti.  

Discipline coinvolte:
DIRITTO  10
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA  10
CULTURA MEDICO-SANITARIA  10
TECNICA AMMINISTRATIVA 10

III MODULO – INSERIMENTO IN AZIENDA-
80 ORE in ORARIO EXTRACURRICOLARE da FEBBRAIO a MAGGIO a cura di TUTOR INTERNO, TUTOR ESTERNO ED ESPERTI ESTERNI

Le attività previste hanno lo scopo di consentire agli alunni di assumere il ruolo privilegiato di osservatori partecipanti e/o di collaborare alle attività programmate secondo le modalità indicate dagli operatori.

IV MODULO – RESTITUZIONE DELL’ESPERIENZA-
14 ORE IN ORARIO EXTRACURRICOLARE a MAGGIO A CURA DI DOCENTE INTERNO
Riflessione guidata sulle esperienza svolta: individuazione delle competenze acquisite, delle problematiche materiali e psicologiche riscontrate, analisi delle situazioni affrontate dagli operatori professionali, degli strumenti utilizzati e dei risultai conseguiti, individuazione di soluzioni migliorative delle prossime esperienze di Alternanza Scuola-Lavoro.

Descrizione e argomentazione del tipo e del  settore economico-produttivo del partner

L’Aquilone è un’impresa sociale nata a Napoli nel 1986. Si occupa in particolar modo di servizi socio-sanitari nei campi della salute mentale e delle dipendenze, realizzando servizi terapeutici e riabilitativi e attività laboratoriali. In collaborazione con il servizio pubblico gestisce comunità residenziali, centri diurni e case famiglia per sofferenti psichici.
Descrizione dei fabbisogni formativi del settore economico produttivo individuato 

La struttura di inserimento prevede che gli operatori professionali possiedano specifiche competenze tecnico-professionali.

In particolare il presente Progetto intende promuovere il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

Approfondimento dei saperi essenziali e delle abilità professionali funzionali alle prestazioni professionali;

Valutazione delle competenze messe in atto dagli operatori sociali osservati rispetto a particolari situazioni problematiche, per permettere a se stessi di autovalutarsi individuando le competenze trasversali, di base e professionali possedute e quali ancora da perseguire;

Saper utilizzare strumenti di valutazione di abilità  e disabilità  per rilevare i bisogni socio-sanitari dell’utente e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e/o di comunità;

Saper contribuire a promuovere stili di vita rispettosi di norme igieniche, corretta alimentazione e di sicurezza;

Saper utilizzare tecniche di animazione sociale, ludica e culturale;

Saper realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela dell’adolescente disagiato, disadattato e/o deviante;

Raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attività professionali svolte a fini di monitoraggio e di valutazione. 




	Risultati attesi in termini di competenze (in coerenza con gli obiettivi generali indicati nel P.O.F.)



	Competenze di base

	Conoscere i problemi derivanti, a livello adolescenziale, dal disagio socio-economico familiare e dalla presenza di gruppi etnici diversi;

Conoscere la costruzione dell’identità e lo “svincolo “ dal nucleo familiare;

Saper riconoscere le principali problematiche sociali e pcicologiche dell’adolescenza;

Saper riconoscere le principali forme del disagio, del disadattamento, della devianza tra i giovani ed individuare le cause principali


	Competenze trasversali

	 Favorire la motivazione allo studio

Comunicare in maniera autonoma ed efficace in situazione sia diretta che mediata su argomenti della vita quotidiana e nell’ambito delle attività del percorso di alternanza

Essere consapevole che la propria realizzazione nel mondo del lavoro è legata anche alle conoscenze, alle competenze e alle capacità acquisite durante il percorso scolastico

Orientarsi a scoprire le vocazioni personali per poter fare con idee chiare le  scelte successive

Individuare ed utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati  per collaborare nella gestione di progetti

Instaurare relazioni di reciproca fiducia



	Competenze tecnico-professionali

	Fornire agli utenti informazioni corrette sulla rete dei servizi, sulle modalità di accesso e sulla normativa esistente in materia

Utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni sociosanitari del territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e di comunità

Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’ impresa sociale 

Utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale

Utilizzare la comunicazione nella relazione di aiuto

Raccogliere ed archiviare dati relativi alle attività professionali svolte.


	Possibili ricadute sul curricolo in generale

	Il progetto, per il suo carattere innovativo, rafforzerà le competenze  ed accrescerà l’autostima dell’alunno inducendolo alla convinzione che solo attraverso la professionalità  e la motivazione si può generare occupazione qualificata.



Partecipazione degli studenti dell’ISISS “ G.B. Novelli” ad iniziative culturali:
Concorso Caliendo “Fondazione Ferraro Maddaloni TITOLO “ Convenzione sui diritti dell’ Infanzia”Classe IV Cp
Concorso Fratellanza Centro La Pace Benevento Classi 3Bl e 5Cp

Partecipazione al programma “ La storia di Corrado Augias” (in onda su Rai Tre) previsto per il giorno venerdì 17 febbraio 2012 presso il centro di produzione TV “Dcar” sito in via Ettore Romagnoli – Roma
Partecipazione allo spettacolo  teatrale didattico “ Con gli occhi del cuore” nell’ambito delle attività di promozione alla Educazione alla Legalità, previsto per il giorno sabato 11 febbraio 2012 presso la Sala delle assemblee della Chiesa dell’Annunziata in Marcianise
Partecipazione alla spettacolo teatrale “ Mettimece d’accordo e ce vattimme” di Gaetano Di Maio rappresentato dalla compagnia della Associazione Cattolica di Volontariato “ S. Simeone” di Marcianise.

MARCIANISE, 16/02/2012                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                              Prof.ssa Emma Marchitto                                
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