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Al personale ATA
in servizio
per I'a.s. 2018/2019
€on contratto dij layvoro a
tempo indeterminatg
presso I'ISISS "G.B.Novellj"
Alla DSGA

COMUNICAZIONE N, 4
Oggetto: Trasformazione del rapporto dj lavoro
* datempo pieno 3 tempo parziale;
* modifica delle ore settimanali e/q tipologia della prestazione lavorativy
del personale gid in regime dj part-time;
* rientro ga tempo pieno

In riferimento alloggetto sj trasmette, in allegato ally presente, la nota dell'Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania- Ufficio IX Ambito Territoriale Caserta prot, p. 3229 del
06/03/2018, invitando ad una attenta lettura della stessa o ricordando, in 0gni caso, che, cosj come
stabilito in via permanente dall'O.M. 446 (el 22/07/1997  come integrata  dall'O.M. 35 del
23/02/1998 . entro il 15 marzo 2019 devono ©SSere presentate da parte del personale del comparto
Scuola con contratto 4 tempo indeterminato . laddove interessato, le istanze di:

-

= trasformazione del rapporto di lavoro da fempo pieno a tempo parziale ;

* modifica delle ore settimanali e/o tipologia della prestazione lavorativa del personale gia in
regime di part-time:

* rientro a tempo pieno.

® personale che all’atto dell'immissione inruolo ha potato per il tempo parziale (anche per anni
precedenti)

Le suddette istanze dovranno pervenire entro le ore 13,00 del giorno giovedi 15 marzo 2019
presso I'ufficio protocollo della segreteria amministrativa dj questa Istituzione Scolastica,

N. B. Si rende noto che, come citato nella suddetta nota prot. n. 2857 del 08/03/2018 , l'accoglimento
delle domande ¢ demandato al Dirigente Scolastico.

Si richiama I'attenzione sulla novita piu rilevante introdotta dall'ary. 73, D.L. 112/08 convertito in
legge n. 133/08: a fronte di una istangy del lavoratore . l'amministrazione non ha I'obbligo dj
accoglierla, né la trasformazione avviene in modo automatico. Infatti. [a disposizione prevede che

la trasformazione "Pud” essere concessa. Secondo la circolare 1. 9 della Funzione Pubblica del

30 giugno 2011 in presenza del posto nel contingente (25%dei posti per ogni classe di CoNcorso o
profilo professionale), ji dipendente ¢ titolare dj un interesse tutelato ally trasformazione del
rapporto. fermo restando |y valutazione dell'amministrazione relativamente  alla congruitd del
regime orario e allg collocazione temporale dellg prestazione lavorativa proposta. La valutazione
discrezionale dell'amministrazione pud negare |a trasformazione de| rapporto di lavoro , quando
dall'accoglimento  della stessa, deriverebbe un pregiudizio alla funzionalit complessiva della
scuola,
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Ai DIRIGENT] SCOLASTICI
delle Scuole statali di ognj
ordine e grado della provincia
LORO SED|
" Alle 00.5S. della scuola
LORO SEDI|

dall’'O.M. 446 de| 22/07/1997 ed integrata dall’0.M. 55 del 23/02/1998, entro il 15/03/2019,
devono essere presentate, da| personale del tomparto scuola con contratto g3 tempo
indeterminato, le istanze di:

_ rientro g tempo pieno;
_ ersonale che all’atto dell’immissione in ruolo ha optato er il tempo parziale anche per
anni precedenti).
—————=—<=<NEeNo biennale.

VINCENZO
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determinazione dell’Organico di Diritto.

VARIAZIONE ORARIO PART-TIME: j| Personale gia in regime di part-time che intende
modificare I'orario dj servizio, per esigenze personali, deve presentare apposita richiesta entro i
termini predetti. per | solo personale docente dj 1° e 2° grado che non intende in maniera
volontaria cambiare i| proprio orario di Servizio, ma che la cui modifica dovesse rendersi necessaria
per garantire I'unicita dell'insegnamento in seguito all'adeguamento dell’organico di diritto alla
situazione di fatto, il numero delle ore sara concordato tra jl Dirigente Scolastico ed il Docente,
comunicando contemporaneamente all'ufficio in tempo utile per le operazioni di utilizzazionj e

RIENTRO A TEMPO PIENO: si ricorda che i| contratto di part-time viene stipulato per una
durata almeno biennale e PErun numero di ore almeno del 50%, compatibilmente, per j|
personale docente, con I3 scindibilita dell’orario di cattedra.

L'accoglimento delle domande & demandato al Dirigente Scolastico,
Si-richiama I'attenzione sulla novita piy rilevante introdotta dall’art. 73, D.L. 112/08 convertito in
legge n. 133/08: 3 fronte di una istanza del lavoratore, I"amministrazione non ha I'obbligo di
accoglierla, né la trasformazione awviene in modo automatico. Infatti, la disposizione prevede che
la trasformazione “pud”  essere concessa. Secondo la circolare n, 9 della Funzione Pubblica del
30 giugno 2011 in presenza del posto nel contingente (25%dei posti per ogni classe di concorso o
profilo professionale), il dipendente & titolare di un interesse tutelato alla trasformazione del

In  caso di parere negativo, le motivazionj devono essere chiaramente dichiarate
all'interessato | per permettergli, eventualmente, di ripresentare nuova istanza con diverse
modalita. Eventuali esitj negativi devono essere espressi con una dettagliata dichiarazione che ne
metta in risalto i motivi del diniego, tutto cid al fine di tutelare la posizione dell’ Amministrazione
in caso di eventuale contenzioso,

Poiché I'accoglimento delle domande dj trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
Pieno a tempo parziale deve €ssere contenuto nel limite del 25% della dotazione organica
complessiva a livellj provinciale per ogni classe di concorso o profilo professionale, sara cura dello
scrivente, prima delle operazioni dell’organico di fatto, comunicare gli elenchi del personale che
rientra nel contingente massimo provinciale da destinare alla trasformazione dei rapporti dij
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pari a zero);
3) Maggiore eta,

Si ritiene o ortuno fornire alcune indicazioni al fi i i meglio gli adem imentj
Ufficio Scolastico Territoriale,

— Per coloro che Presentano le istanze di trasformazione de| Proprio rapporto di lavoro da
tempo pieno 3 tempo parziale, nonché de| personale che avendo Maturato il diritto 3
pensione ha chiesto contestualmente dj rimanere in Servizio a part-time dal prossimo 1°
Settembre,

Sono acquisiti, invece, dall’UST:

- Il rientro 3 tempo pieno, Previa comunicazione dei nominativi degli interessati da parte delle
' scuole, i

Territoriale.
I Dirigenti Scolastici Sono pregati di dare ampia comunicazione della presente a tutto i
Personale anche 3 quello temporaneamente assente. La presente circolare viene pubblicata syl

sito istituzionale www.csa.caserta.bdg.it.
:

30/06/2011.
Siringrazia per I3 collaborazione.

IL DIRIGENTE
Vincenzo ROMANO
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