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Prot. N.                                                                                        Marcianise, 23/03/2019
Ai Docenti neoassunti
in sevizio per l’a.s. 2018/2019 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 

in periodo di formazione e prova 

Prof.ssa Boccia Francesca

Prof.ssa Caccia Rossella

Prof.re Cioffi Giulio

 Prof.re Scialò Giovanni

Prof.ssa Yankovska Liliya 

Prof.re Sorbo Angelo

 Prof.re Capasso Pasquale

Prof.ssa Caiazzo Lucia Rita Lidia

Prof.re Barone Giuseppe

Prof.ssa Moriello Ida

Prof.ssa Riccardi Giulia

Ai docenti tutor

 Prof.ssa Buontempo Sabine

Prof.re D'Alessandro Angelo

Prof.ssa Tartaglione Lucrezia

Prof.ssa Magliulo Roberta 

Prof.ssa Raucci Pasqualina

Prof.re Marino Antonio

Prof re De Lucia Raffaele

Prof.ssa Grillo Maria Antonietta

Prof.ssa Moretta Angela

Prof.ssa Galantuomo Filomena 

Prof.ssa Vesta Caterina
Alla prof.ssa Maria Rosaria Abbate

 Funzione strumentale Area 3 “Supporto 
ai docenti e gestione del patrimonio librario”,
Alla DSGA
COMUNICAZIONE N. 
Oggetto:    Piano di formazione in ingresso docenti neo-assunti a. s. 2018/2019 

                   Fase 3: formazione con il tutor accogliente nella sede di servizio – Peer to Peer e 

                   osservazione in classe.
La presente comunicazione viene trasmessa ai docenti in intestazione in ordine all’avvio, stabilito per il giorno lunedì 1 aprile 2019, delle attività afferenti alla Fase 3 – Peer to Peer e osservazione in classe di n. 12 ore - del  Piano di formazione in ingresso del personale docente neo-assunto nell’ a. s. 2018/2019.  La Fase 3 di detto Piano prevede la formazione del docente neoassunto con il tutor accogliente nella sede di servizio e si propone di sviluppare competenze sulla conduzione della classe e sulle attività di insegnamento, sul sostegno alla motivazione degli 
allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti e sulle modalità di verifica formativa degli apprendimenti.
In particolare tale attività di Peer to Peer è finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche del docente neoassunto e alla riflessione con il tutor e con i pari sugli aspetti caratterizzanti l’insegnamento: 
•il  clima della classe; 

•le dinamiche docente/alunni; 

•il sostegno alla motivazione degli allievi; 

•la capacità di generare e sostenere una relazione serena e positiva; 
•le scelte metodologiche; 
•la dimensione organizzativa; 
•la costruzione di adeguate esperienze di verifica degli apprendimenti; 

•la capacità di implementare nella didattica ordinaria una progettazione che miri alla costruzione delle competenze degli studenti. 

Nello specifico l’articolazione delle n. 12 ore della Fase 3 di Peer to Peer ed osservazione in classe è quella di seguito dettagliata:
· Progettazione condivisa (3 h)

E’ il momento dedicato al raccordo preventivo con cui concordare i tempi e le modalità della presenza in classe, gli strumenti utilizzabili, le forme di gestione delle attività. 

· Osservazione 1 (4 h)

Il docente neoassunto realizza l’osservazione nella classe del suo mentor nel corso dell’attività 

  Didattica
· Osservazione 2 (4 h)

Il docente mentor realizza l’osservazione nella classe del neoassunto nel corso dell’attività didattica. 

· Valutazione (1h)
L’ora di valutazione è svolta tra i due docenti al termine dell’osservazione condivisa. 

Ciò detto, prima dell’avvio delle attività afferenti alla Fase 3 in oggetto, stabilito come su detto per il giorno lunedì 1 aprile 2019, è necessario che i docenti neoassunti, unitamente ai rispettivi docenti tutor, formalizzino la seguente documentazione, in allegato alla presente::
· Allegato 1: Protocollo di osservazione reciproca per la realizzazione della fase di Peer to Peer (a cura del docente neoassunto e del proprio docente tutor)
· Allegato 2: Scheda di programmazione e sviluppo condiviso (a cura del docente neoassunto e del proprio docente tutor)
· Allegato 3: Calendario degli incontri programmati relativamente alle 
· 4 ore di osservazione del docente neoassunto nella classe del docente tutor
· 4 ore di osservazione del docente tutor nella classe del docente neoassunto
Detti documenti, Allegato 1, Allegato 2 e Allegato 3, debitamente redatti, dovranno essere consegnati  presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa di questa Istituzione Scolastica entro le ore 12,00 del giorno sabato 30 marzo 2019.

Ai fini della realizzazione e documentazione delle azioni da attuarsi nel corso della Fase del Peer to Peer i docenti neoassunti e i docenti tutor si avvarranno, rispettivamente, della sotto specificata documentazione, in allegato alla presente:
· Allegato 4 - Scheda di osservazione a cura del docente neoassunto (da replicare per ogni sequenza oraria prevista dal calendario) 
· Allegato 5 - Scheda di osservazione  a cura del docente tutor (da replicare per ogni sequenza oraria prevista dal calendario).

Tutti gli step dell’intero percorso formativo afferente alla Fase 3 -  Peer to Peer e osservazione in classe, così come sopra dettagliati, andranno documentati utilizzando il documento sotto indicato, in allegato alla presente:
· Allegato 6: Registro attività Peer to Peer(a cura del docente neoassunto e del proprio docente tutor)

Detti documenti, Allegato 4, Allegato 5 e Allegato 6, debitamente redatti, dovranno essere consegnati presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa di questa Istituzione Scolastica al termine delle attività di cui  al percorso formativo afferente alla Fase 3 -  Peer to Peer e osservazione in classe.
Al termine delle succitate attività, presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa di questa Istituzione Scolastica, dovrà altresì essere consegnata idonea relazione a cura del docente neoassunto relativamente all’esperienza di Peer to Peer realizzata.
Si conferma infine, come espressamente previsto dal quadro normativo di riferimento, l’impegno del Dirigente scolastico nell’osservazione e nella visita alle classi di servizio dei docenti neo-assunti.
Gli Allegati di cui alla presente comunicazione sono resi disponibili per la redazione, sia in formato cartaceo che in formato digitale word, presso la prof.ssa Maria Rosaria Abbate, alla quale è possibile rivolgersi nei giorni di Lunedì, Mercoledì e Giovedì della settimana prossima ventura, secondo l’orario di servizio della suddetta docente. 

Il Dirigente Scolastico
 Prof.ssa Emma Marchitto

