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Prot. N. 9730/07-02                                                           Marcianise, 09/09/2019
Prot. Albo n. 272

Al personale Docente ed ATA in servizio 
presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
Alla DSGA
Al sito web dell’ ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
Sezione Amministrazione trasparente
All’Albo dell’Istituzione Scolastica


OGGETTO:  CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI – RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA (PERSONALE DOCENTE, ATA E DS) – TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI: CD. “WHISTLEBLOWING”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare gli artt. 54 e  54 bis e da 55 a 55octies;
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n.62  “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75  “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150  “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la Circolare MIUR 8 novembre 2010, n. 88 prot. N. 3308  “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190  “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
[bookmark: inizio]VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33  “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il D. lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179  “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;
VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” ed in particolare la Parte III (Personale) – Titolo I (Personale docente, educativo, direttivo ed ispettivo) -  Capo IV (Disciplina)  – Sezione I  (Sanzioni disciplinari) – Artt. da 492 a 501 e Sezione II (Competenze, provvedimenti cautelari e procedure) – artt. da 502 a 508;
VISTO l’art. 29 “Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo” del CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018 “Sezione scuola” che al comma 3 ha apportato modificazioni ed integrazioni all’art. 498 comma 1 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; 
VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018 “Sezione scuola”;
VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018 “Parte comune”;
VISTO il C.C.N.L. Area dirigenziale Istruzione e Ricerca 2016/2018 del 08/07/2019 e VISTE  le disposizioni contrattuali del precedente C.C.N.L. Area V  Dirigenza Scolastica e specifiche norme di settore, ove incompatibili o non sostituite con le previsioni del C.C.N.L. 2016/2018 e con le norme legislative, nei limiti del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il Titolo III “Responsabilità disciplinare” – Art. 13 “Codice disciplinare” della Parte comune del  C.C.N.L relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018; 
ACCERTATO  l’obbligo di pubblicazione dei doveri di condotta dei dipendenti pubblici e delle relative sanzioni così come espressamente sancito dall’articolo 17, comma 1, del  D. Lgs. 62/2013 e dall’articolo 13, comma 11, del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018 – Parte comune;
AD INTEGRAZIONE del proprio provvedimento di pubblicazione Prot. n.5988 07 del 04/05/2018 e 
Prot. Albo n.343 del 04/05/2018  avente ad oggetto:  “Codice di Comportamento, Codice Disciplinare e Sanzioni Disciplinari a carico del Personale della Scuola” sul sito web – Sezione Amministrazione Trasparente – di questa Istituzione Scolastica;

DISPONE
la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise (CE) dei seguenti documenti:
· Per tutta l’Amministrazione scolastica intesa quale amministrazione pubblica:
1) D.P.R. 16 aprile 2013, n.62  “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;
2) D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento agli artt. 54 e  54 bis e da 55 a 55octies;
3) D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, con riferimento al Capo V (Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici);
4) D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, con  riferimento al Capo VII (Responsabilità disciplinare);
5)  Circolare MIUR 8 novembre 2010, n. 88 prot. N. 3308  “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” con Allegato Tabella 1;
6) Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” (cd. Whistleblowing), di modifica dell’art. 54-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

· Per il personale ATA:
1) Titolo III (Responsabilità disciplinare) Parte comune del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018, con particolare riferimento agli artt. 12 (Sanzioni disciplinari) e 13 (Codice disciplinare) da leggersi in combinato disposto con la disciplina prevista dal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (artt. 54 e  54 bis e da 55 a 55octies);
2) Allegato Tabella 2 alla Circolare MIUR 8 novembre 2010, n. 88  prot. N.  3308  “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;

· Per il personale DOCENTE:
1) Titolo III  (Docenti) art. 29 (Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo) – Sezione Scuola -  del C.C.N.L. del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016/2018;
3) Parte III (Personale) – Titolo I (Personale docente, educativo, direttivo ed ispettivo) -  Capo IV (Disciplina)  – Sezione I  (Sanzioni disciplinari) – Artt. da 492 a 501 e Sezione II (Competenze, provvedimenti cautelari e procedure) – artt. da 502 a 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 da leggersi in combinato disposto con la disciplina prevista dal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (artt. 54 e  54 bis e da 55 a 55octies);
2) Allegato Tabella 3 alla Circolare MIUR 8 novembre 2010, n. 88  prot. N.  3308  “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;
· Per il DIRIGENTE SCOLASTICO:
1) Titolo III (Rapporto di lavoro) -  Capo IV (Responsabilità disciplinare) del C.C.N.L. Area dirigenziale Istruzione e Ricerca 2016/2018 del 08/07/2019, con particolare riferimento agli artt. 27 (Sanzioni disciplinari) e 28 (Codice disciplinare) da leggersi in combinato disposto con la disciplina prevista dal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (artt. 54 e  54 bis e da 55 a 55octies);

2) Allegato Tabella 4 alla Circolare MIUR 8 novembre 2010, n. 88  prot. N.  3308  “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;

N.B.  Le disposizioni relative agli obblighi di condotta contenute nel D.P.R. 16 aprile 2013, n.62  “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 si estendono, per quanto compatibili, nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico  o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice, in ossequio al dettato normativo previsto all’art. 2, comma 3, del suesposto decreto.

N.B. Si specifica che l’art. 55 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che “……… La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'in-dicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro”

                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Emma Marchitto
[bookmark: _GoBack]Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93.
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