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Prot. N. 9219 07                                                                                                             Marcianise, 01/10/2020

 
Al Personale ATA
Alla DSGA
Al Sito web della Scuola

Comunicazione n.14


OGGETTO: Fruizione di Permessi brevi ex art. 16 del CCNL 2006-09 - A.S. 2020/2021

Ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2006-09, compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali, brevi permessi, previa richiesta scritta personalmente sottoscritta da presentare, brevi manu o via mail,  al Dirigente Scolastico per il tramite dell’ufficio protocollo della  segreteria amministrativa dell’Istituzione Scolastica.
I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico, da utilizzarsi con permessi giornalieri che non possono superare la metà (max 3 ore)delle ore di servizio previste nella giornata per cui si chiede il permesso.
Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. 
Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l’Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.
Al fine di evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione e consentire all’Amministrazione di valutare opportunamente la possibilità di poter attribuire i permessi brevi, si specifica che la presentazione della richiesta di fruizione dovrà avvenire, da parte del dipendente, almeno tre giorni prima della data utile – salvo necessità non prevedibili.
Entro i citati tre giorni il Dirigente Scolastico si esprimerà in ordine all’attribuzione o meno dei permessi in parola, in considerazione delle esigenze di  servizio. Il dipendente, in ogni caso, prima della fruizione del permesso dovrà accertarsi presso la segreteria amministrativa circa la concessione o meno del permesso richiesto.


 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emma Marchitto
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