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Prot. N. 926407  Marcianise, 01/10/2020

Al personale ATAa tempo indeterminato in servizio per l’a.s. 2020/2021
presso l’ISISS G.B. Novelli di Marcianise

Alla DSGA

Al Sito web della Scuola
[bookmark: _GoBack]
COMUNICAZIONE N.15
OGGETTO: Permessi retribuiti ex art. 15 CCNL 2006-09 e artt. 31 e 32 CCNL 2016-18

Ai sensi dell’art. 15 CCNL 2006-09, il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti previa richiesta scritta personalmente sottoscritta da presentare, brevi manu o via mail al Dirigente Scolastico per il tramite dell’ufficio protocollo della  segreteria amministrativa dell’Istituzione Scolastica,per i seguenti casi:
1)partecipazione a concorsi o esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;
2) motivi personali o familiari:la nuova disposizione contenuta nell’art. 31 CCNL 2016-18 in sostituzione dell’art. 15 comma 2 del CCNL 2006-09 dispone che i giorni di permesso sono fruiti esclusivamente ad ore per un massimo di 18 ore annuali. Possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, l’incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente è convenzionalmente pari a sei ore;
3)lutto per perdita di coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica o convivente stabile e di affini di primo grado: gg. 3 per evento, anche non continuativi;
4) in occasione del matrimonio: gg. 15 consecutivi, con decorrenza indicata dal dipendente medesimo ma comunque fruibili da una settimana prima a due mesi successivi al matrimonio stesso;
5) permessi per l’assistenza a persone handicappate in situazione di gravità (art. 33, comma 3, L. 104/1992):la nuova disposizione contenuta nell’art. 32 CCNL 2016-18 in sostituzione dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2006-09 dispone che i permessi possono essere utilizzati in giorni (3 al mese) o ad ore (nel limite massimo di 18 ore mensili).
I permessi di cui sopra non riducono le ferie e sono valutati ai fini dell’anzianità di servizio.
Al fine di evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione didattica e amministrativa di questa Istituzione Scolastica, si specifica che la presentazione della richiesta di fruizione dei permessi di cui ai punti 1), 2) e 4) dovrà avvenire, da parte del dipendente, almeno tre giorni prima della data utile – salve le ipotesi di comprovataurgenza in cui la domanda di permesso può essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso. Con riguardo alla presentazione della richiesta di fruizione dei permessi di cui al punto 5) si rinvia alla Comunicazione N. 11 Prot. 903707 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Integrazione comunicazione n.8, prot.8961 07 del 26/09/2020 -  Fruizione benefici L. 104/92 e pianificazione mensile”.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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