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Prot. n.  8412-VII del 12/04/2022                                                              Marcianise, 12/04/2022


                                                         Al Personale ATA
in servizio presso  l’ISISS “G.B. Novelli” per l’a.s. 2021/2022 

Alla  DSGA

Al sito web della Scuola

Comunicazione N. 61
 
OGGETTO
· PERSONALE  ATA: PRESENTAZIONE RICHIESTA FRUIZIONE FERIE RESIDUE ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE A.S. 2020/2021 

· PERSONALE  ATA: PRESENTAZIONE RICHIESTA FERIE ANNO SCOLASTICO CORRENTE A.S. 2021/2022


PERSONALE ATA T.I.: FRUIZIONE FERIE RESIDUE ANNO SCOLASTICO A.S. 2020/2021  

Si ricorda  a tutto il personale ATA con contratto a tempo indeterminato in servizio per l’a.s. 2021/2022 presso questa Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise che, come previsto dall’Art. 13 (Ferie) del CCNL 2006/2009, il personale A.T.A. fruisce delle ferie non godute, di norma, entro il 30 aprile dell’anno successivo e in ogni caso,  compatibilmente con le esigenze del servizio scolastico, nei periodi di  sospensione dell’attività didattica, sentito il parere del DSGA.

Ciò detto, in ottemperanza a quanto previsto dal succitato articolo, il personale ATA con contratto a tempo indeterminato in servizio per l’a. s. 2021/2022 presso questa Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise dovrà  usufruire delle eventuali ferie residue  relative allo scorso anno scolastico 2020/2021, ancora non godute,  entro il giorno Sabato 30 Aprile 2022.
Il personale ATA interessato dovrà presentare presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa di questa Istituzione Scolastica  entro le ore 13:00 del giorno Sabato 16 Aprile 2022 la richiesta di fruizione delle ferie ancora non godute a. s. 2020/2021. Trascorso tale termine, per le unità di personale ATA interessate che non abbiano presentato entro il succitato prescritto termine detta richiesta, i giorni di ferie relativi alle ferie ancora non godute a. s. 2020/2021 saranno attribuiti d’ufficio.
La DSGA provvederà a predisporre il piano di recupero delle ferie a.s.2020/2021  non fruite da sottoporre all’approvazione del Dirigente Scolastico.


PERSONALE ATA T.I.: PRESENTAZIONE   RICHIESTA FERIE A.S. 2021/2022

[bookmark: _GoBack]Al fine della  predisposizione da parte della DSGA del piano di Ferie del personale ATA con contratto a tempo indeterminato  per il corrente anno scolastico 2021/2022,  il personale ATA interessato, in servizio per l’a.s. corrente 2021/2022  presso questa Istituzione Scolastica,  è invitato a presentare per iscritto, presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa di questa Scuola,  la propria richiesta di fruizione delle ferie a. s. 2021/2022, entro e non oltre le ore 13:00  del giorno Sabato 16 Aprile 2022 

Trascorso tale termine, per le unità  di personale ATA che non abbiano presentato entro il succitato prescritto termine detta richiesta, i giorni di ferie a. s. 2021/2022 saranno attribuiti d’ufficio.
Entro il 15 maggio 2022 la DSGA provvederà a predisporre il piano delle ferie da sottoporre all’approvazione del Dirigente Scolastico. Tenuto conto dell’intensificarsi delle attività scolastiche in particolare nei mesi di giugno e di luglio, la concessione delle ferie salvaguarderà in ogni caso la piena efficienza dello svolgimento delle attività previste. 

I periodi di ferie richiesti e regolarmente autorizzati, potranno successivamente subire eventuali variazioni solo per seri e documentati motivi, quali malattie, esigenze di servizio, rilevanti esigenze personali.

Le festività soppresse maturano ad anno scolastico e dovranno essere godute entro il termine dell'anno scolastico di riferimento, pena il loro annullamento.


PERSONALE ATA T.D.:

Per il beneficio delle ferie da parte del personale ATA  con contratto a tempo determinato,  vale quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.
Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. Il personale a tempo determinato usufruirà di tutti i giorni di ferie maturati e degli eventuali crediti orari entro il termine di risoluzione del contratto di lavoro e in ogni caso, compatibilmente con le esigenze del servizio scolastico,  nei periodi di  sospensione dell’attività didattica, sentito il parere del DSGA.


NOTA BENE: la richiesta di fruizione ferie, sia in ordine all’anno scolastico precedente a.s. 2020/2021 che all’anno scolastico corrente a.s. 2021/2022, andrà presentata, entro i termini sopra specificati, utilizzando il modulo in allegato alla presente.
 


                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                         Prof.ssa Emma Marchitto
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