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Prot.  11675/IV-5 del 07/06/2022                                                                   Marcianise, 07/06/2022 

                                                                       Al Sito Web dell'Istituto: www.istitutonovelli.edu.it

Agli Atti
    
Avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU  Asse V - Priorità d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione
Titolo del progetto: “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica”
Codice Progetto “13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288”
CUP: B29J21020150006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) ESPERTO COLLAUDATORE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PER L’A.S. 2021/2022 PRESSO 
L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI MARCIANISE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

[bookmark: _Hlk47196931]VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le  istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per l’allocazione delle risorse derivanti dal React EU, l’inserimento di un nuovo obiettivo tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”, all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’istituzione, altresì, dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma operativo “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 2014IT05M2OP001;

VISTO il Decreto del ministero dello sviluppo economico 22 gennaio 2008, n. 37 “Regolamento concernente l'attuazione dell'articolo 11-quaterdecies, comma 13, lettera a) della legge n. 248 del 2005, recante riordino delle disposizioni in materia di attività di installazione degli impianti all'interno degli edifici”;

VISTO l’ Avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU  Asse V - Priorità d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”; 

VISTE   le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 10 settembre 2021 verbale n. 358 e del Consiglio di Istituto del 29 ottobre 2021 verbale n. 376 in ordine alla presentazione da parte dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise di una proposta progettuale in relazione  all’Avviso M.I. prot. n. 28966 del 06/09/2021;

VISTA la candidatura N. 1065455 avanzata dall’ ISISS “G. B. Novelli” in risposta al succitato Avviso M.I. prot. n. 28966 del 06-09-2021;

VISTA  la Nota M.I. prot. AOODGEFID/353 del 26/10/2021 con cui è decretata l’approvazione degli
elenchi delle istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento relativi all’avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021,  tra cui figura anche questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise;

 VISTA  la nota M.I. prot.  Prot. AOODGEFID - 0042550 del 02/11/2021 avente ad oggetto: 
  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 
  Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”– Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione -Autorizzazione progetto- che rappresenta la formale autorizzazione e ammissione al finanziamento del progetto presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise e identificato con il codice 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288;

VISTO il Programma Annuale E. F. 2021 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/01/2021 verbale n. 369;

VISTO  il proprio Decreto Prot. N°   19649/08-03 del 06/11/2021 di acquisizione nel Programma
    Annuale  E. F. 2021  del finanziamento relativo al progetto di cui all’Avviso pubblico M.I. prot. n. 28966 del 06/09/2021, trasmesso al Consiglio di Istituto per la formale presa d’atto;

[bookmark: _Hlk47281390]CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in parola  Codice “13.1.2A-FESRPON-CA-
2021-288 è necessario avvalersi di figure di comprovata esperienza professionale per svolgere 
attività di Collaudatore; 

VISTO  il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità, 
   a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;
   b)  “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
  c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
  d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON, per il reclutamento del personale esperto, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono 
in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione; qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

 VISTI   i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione dell’ esperto “Collaudatore” e deliberati
     dal Collegio dei Docenti nella seduta del 10/09/2021 verbale n. 358 e dal Consiglio di Istituto nella    seduta del 29/10/2021 verbale n. 376;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

rivolto a personale  interno con contratto a tempo indeterminato in servizio 
per l’a. s. 2021/2022 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
per l'individuazione ed il reclutamento di:
· N. 1 (uno) esperto per l’incarico di Collaudatore

necessario per la realizzazione del progetto in parola.
L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti rispettivamente alla progettazione, installazione, manutenzione e collaudo di dispositivi digitali.
Il Collaudatore  non può  in alcun modo essere ricollegato alle aziende partecipanti al bando per l’esecuzione dei lavori/fornitura di beni.
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:
Requisiti di accesso
· Laurea/abilitazione in Informatica
· Esperienze documentate  in materia di progettazione, installazione, manutenzione e collaudo di dispositivi digitali.
· Capacità autonoma di gestione della piattaforma GPU e SIF2020
.
COMPITI DELL’ ESPERTO COLLAUDATORE  

L’esperto Collaudatore dovrà svolgere le attività ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali”. 
In particolare dovrà: 
· Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività.
· Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista;
· Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti.
· Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte della/e ditta/e fornitrice/i).
· Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura  perentoriamente entro il giorno mercoledì 15 giugno 2022 con:
· consegna  brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise o
· invio Posta Elettronica al seguente indirizzo: ceis01100n@pec.istruzione.it 
  - ceis01100n@istruzione.it   con oggetto: Candidatura  PON FESR DIGITAL BOARD:   codice 
progetto: 13.1.2A-FESRPON-CA- 2021-288 per incarico di Collaudatore”;

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A del presente Avviso e con firma autografa corredata da: 
· CURRICULUM VITAE compilato in formato europeo, datato e firmato,  SU CUI SI DOVRANNO EVIDENZIARE, IN MODO PARTICOLARE  I TITOLI E LE ESPERIENZE  VALUTABILI IN BASE ALLA TABELLA  DI VALUTAZIONE  DEL PRESENTE AVVISO ; 
· Autovalutazione dei titoli posseduti  (Allegato B); 
·  Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del d.lgs. 39/2013(Allegato C);
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data di pubblicazione del presente Avviso.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo.

Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 

MODALITA’ DI SELEZIONE

I titoli  e le esperienze professionali dichiarati nei curricula allegati alle domande di partecipazione alla selezione per l’incarico di progettista  saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.


	CRITERI PER LA VALUTAZIONE  DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
PER  LA SELEZIONE RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE  
DELL’INCARICO  DI  COLLAUDATORE  
CODICE PROGETTO: 13.1.2A-FESRPON-CA- 2021-288
	

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti

	Laurea/abilitazione in Informatica
	Punti 10

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 
(1 punto per ciascun corso)
	Max punti 2

	Competenze informatiche certificate  (1punto per ciascun certificato)
	Max punti 2

	Certificazioni professionali per corsi specialistici  relativi al cablaggio/reti (1 punto per ogni corso)
	Max punti 2

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)
	Max punti 1

	3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delle loro esigenze

	Incarico di Animatore Digitale (1 punto per ciascun incarico annuale)
	Max 3 punti

	Incarico di Amministratore di rete (1 punto per ciascun incarico annuale)
	Max 3 punti

	4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa documentata  nel ruolo  di Collaudatore  in progetto FESR  nel settore di riferimento (1 punto per ciascuna esperienza)
	Max 12 punti

	Esperienza lavorativa documentata  nel ruolo  di Collaudatore  in progetti diversi dai  FESR  nel settore di riferimento (1 punto per ciascuna esperienza)
	Max 12 punti

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di 2 anni …………………….. 1 punto
da 2 a  4 anni ……………..……..… 2 punti
da 4 a  6 anni ……………..……..… 3 punti
da 6 a  8 anni …..………………..… 4 punti
da 8 a  10 anni …………………..… 5 punti
oltre i 10 anni ………………………. 6 punti
	Max punti 6

	Esperienze documentate nel settore pubblico e/o privato per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per ciascuna esperienza) 
	Max 5 punti



L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico..
I risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito dell’Istituzione Scolastica www.istitutonovelli.edu.it   con la  graduatoria provvisoria relativa agli aspiranti interni all’Amministrazione 
Avverso tali graduatorie è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, decorsi i quali si procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive. 

A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane.

Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’Istituzione Scolastica.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto collaudatore , si procederà al regolare scorrimento della graduatoria.
La formalizzazione del rapporto di lavoro avverrà tramite lettera d’incarico del Dirigente Scolastico secondo la normativa vigente 
L’Istituto si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati.
 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di esclusione dalla stessa e di revoca dell’incarico eventualmente conferito.
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico.
L’incarico  di esperto collaudatore sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza presentata in ordine al ruolo di collaudatore purchè pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’incarico verrà attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera  e la liquidazione dei compensi, come previsti dal piano finanziario, avverrà alla conclusione delle attività, a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi FESR assegnati a questa Istituzione Scolastica e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.
Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
La misura del compenso, stabilita dal piano finanziario autorizzato è pari a euro 677,19  lordo stato per il collaudatore.  



TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR 679 del 2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente Avviso.
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito di partecipazione  alla selezione di cui al presente Avviso Pubblico saranno trattati e raccolti nel rispetto della legislazione vigente sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, così come modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito della  attività istituzionale dell’Istituto.

Il Titolare del trattamento dei dati è  l'I.S.I.S.S “G.B. NOVELLI” di MARCIANISE (CE) con sede in VIA G.B. NOVELLI 1 - 81025 MARCIANISE (CE) nella persona del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico prof.ssa Emma Marchitto. Il responsabile del trattamento dei dati è il dott. Maurizio Torre.

Per quanto non espressamente indicato nel presente Avviso valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020.

Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, è considerato Foro competente, in via esclusiva, quello di S. Maria C.V., con espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola: wwwistitutonovelli.edu.it 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise, prof.ssa Emma Marchitto

Allegati:
· Allegato A (Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di  N. 1 esperto collaudatore e Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2003 così come integrato e modificato dal D. lgs 101/2018)
· Allegato B (Griglia di autovalutazione)
· Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del d.lgs. 39/2013)



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto































ALLEGATO A

Avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU  Asse V - Priorità d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione


AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISISS “G.B. NOVELLI”
                                                                                                                               DI MARCIANISE

[bookmark: _Hlk47284274]ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) ESPERTO COLLAUDATORE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PER L’A.S. 2021/2022 PRESSO L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI MARCIANISE

Titolo del progetto: “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica”
Codice Progetto “13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288”
CUP: B29J21020150006

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________

in servizio per l’a.s. 2021/2022 in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise 


C H I E D E
 alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali  a cui affidare   lo svolgimento delle funzione  relative al ruolo di esperto collaudatore
        
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero richiesti. 

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (Allegato B) che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo

Il/la sottoscritto/a allega  alla presente istanza:
· Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000)
· Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli
· Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del d.lgs. 39/2013;
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.



Data _____________							FIRMA DEL CANDIDATO

									_____________________

































ALLEGATO B

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PER L’A.S. 2021/2022 PRESSO  L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI MARCIANISE

Titolo del progetto: “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica”
Codice Progetto “13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288”
CUP: B29J21020150006

	CRITERI PER LA VALUTAZIONE  DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI  PER  LA INDIVIDUAZIONE DI N.1 (UNO)  ESPERTO COLLAUDATORE  DI CUI AL  PROGETTO: 
13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288
	
	
	

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	VALUTAZIONE
	TRASCRIVERE ESPERIENZE/ATTIVITA’ FORMATIVE /TITOLI RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Laurea /abilitazione in Informatica
	Punti 10
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 
(1 punto per ciascun corso)
	Max punti 2
	
	
	

	Competenze  informatiche certificate  (1punto per ciascun certificato)
	Max punti 2
	
	
	

	Certificazioni professionali per corsi specialistici  relativi al cablaggio/reti (1 punto per ogni corso)
	Max punti 2
	
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)
	Max punti 1
	
	
	

	3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delle loro esigenze
	
	
	

	Incarico di Animatore Digitale (1 punto per ciascun incarico annuale)
	Max 3 punti
	
	
	

	Incarico di Amministratore di rete (1 punto per ciascun incarico annuale)
	Max 3 punti
	
	
	

	4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	
	

	Esperienza lavorativa documentata  nel ruolo  di Collaudatore in progetto FESR  (1 punto per ciascuna esperienza)
	Max 12 punti
	
	
	

	Esperienza lavorativa documentata  di Collaudo in progetti diversi dai  FESR  (1 punto per ciascuna esperienza)
	Max 12 punti
	
	
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di 2 anni …………….1 punto
da 2 a  4 anni …………… 2 punti
da 4 a  6 anni …………… 3 punti
da 6 a  8 anni …..……….. 4 punti
da 8 a  10 anni …………… 5 punti
oltre i 10 anni …………… 6 punti
	Max punti 6
	
	
	

	Esperienze documentate nel settore pubblico e/o privato per incarichi esterni nel settore ICT
 (1 punto per ciascuna esperienza) 
	Max 5 punti
	
	
	




Data _____________							FIRMA DEL CANDIDATO

									___________________








[bookmark: _GoBack]ALLEGATO C

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PER L’A.S. 2021/2022 PRESSO  L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI MARCIANISE

Titolo del progetto: “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica”
Codice Progetto “13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288”
CUP: B29J21020150006
                                                      
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’E INCOMPATIBILITA’ DI CUI ALL’ART.20 DEL D.LGS. 39/2013

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________

codice fiscale____________________________________________________________________

in servizio per l’a.s. 2021/2022 in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise 

avendo preso visione dell’Avviso di cui al prot. n.11675/IV-5 indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione di n. 1 (uno) esperto COLLAUDATORE nell’ambito dell’attuazione del Progetto: “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica” Codice Progetto “13.1.2A-FESRPON-CA-2021-288”

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA
L’insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilità e inconferibilità a svolgere l’incarico indicato previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1 , c.49 e 50 della L.190/2012

Data _____________							FIRMA DEL CANDIDATO
									_____________________
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