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Prot. N. 16845/V1I-2 Marcianise, 22/09/2022

Ai docenti e al personale ATA i
n servizio a T.1. per I’a. s, 2022/2023
presso I'ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise

Alla DSGA

Al sito web della Scuola

AVVISO IMPORTANTE

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01/09/2023. Trattamento di
guiescenza e di previdenza. Circolare AOODGPER prot. N. 31924 del 08/09/2022.
D.M. n. 238 del 08/09/2022. Trattamento di quiescenza & di previdenza.
Adempimenti amministrativi.

Si porta a conoscenza il personale scolastico interessato che con nota prot. N. 17809 del 20/09/2022
( in allegato alla presente) I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania — Ufficio 1X - Ambito
Territoriale per la Provincia di Caserta informa che & stata pubblicata sul sito MIUR la circolare
ministeriale M.L n. 31924 del 08/09/2022 (in allegato alla presente) avente ad oggetio: “D.M. n.
238 del 08/09/2022. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01/09/2023. Trattamento di
quiescenza ¢ di previdenza, Indicazioni operative”, con la relativa tabella indicante i requisiti per il
collocamenta a riposo del personale scolastico interessato a far data dal 01/09/2023.

Le domande di cessazione dal servizio ¢ le revoche delle stesse dovranno essere presentate da parte
del personale scolastico interessato secondo le modalita di cui alla suddetta nota prot. N. 17809 del
20/09/2022 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Campania — Utficio IX — Ambito Territoriale
per la Provincia di Caseria. alla cui attenta lettura si rimanda ai fini dei relativi adempimenti
amministrativi in ordine all’argomento in parcla da parte di quanti interessati.

Tanto si deve per gli adempimenti di competenza,

RIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti
statali di ogni ordine e grado di
Caserta e Provincia

Al sito WEB
E p.c. All' INPS di Caserta

Alle 0SS comparto Scuola provinciali

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023. Trattamento di
quiescenza e di previdenza. Circolare AOODGPER prot. n, 31942 del 08 settembre 2022,
D.M. n. 238 del 8 settembre 2022, Trattamento di quiescenza e di previdenza.
Adempimenti amministrativi.

Si porta a conoscenza il personale scolastico interessato che & stata pubhblicata sul sito MIUR al
seguente  link hLtps:ffwww.miur,g::w.it,’-,.r‘ce*ﬁazinni-dal—sewiﬂa-del—persnnale—acuLaslicn—dal-l—settembreﬁ
2023 |la Circolare n, 31924 del 08/09/2022 avente ad oggetio “D.M. n. 238 dell'8 settembre 2022. Cessazion|
dal servizio del personale scolastico dal 1° <ottembre 2023. Trattamento di guiescen:za e di previdenza.

indicazioni operative” con la relativa tabella indicante i requisiti per il collocamento a riposo del personale
scolastico interessato a far data dal 1° Settembre 2023,

1.Presentazione delle istanze & revoche delle stesse

Le domande di cessazione dal servizio e ie revoche delle stesse devono essere presentate con le

=eguenti madalita:

s il personale docente (vl compres gli insegnanti di religione cattolica), educativo ed AT.A. di ruolo
utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle domande di cessazione,
disponibile sul sito internet del Ministero entro il termine del 21 ottobre 2022.

Il personale pub presentare le domande di cessazione dal servizio per le seguenti tipologie:



Pensione anticipata con | requisiti-di cui alla Legge Formero ¢ successive madificazioni
Pensione QUOTA 100 (con requisiti maturati entro it 31/12/2021)
Pensione QUOTA 102 (con requisiti maturati entro il 31/12/2022)

in presenza di istanze di cessazione finalizzate sia alla Pensione Anticipata ordinaria che alla
pensione Quota 100 o 102, gueste ultime verranno considerate in subordine alla prima istanza.

Opzione Donna (con requisiti maturati al 31/12/2021)
Limiti di eta a Domanda nati dal 01/09/1956 a 31/12/1956
Dimissioni in assenza dei requisiti per il'diritto a pensione.

« le domande di trattenimenta in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n, 205, dovranno essere presentate al
Dirigente Scolastico in formato digitale, al di fuoridella piattaforma POLIS, entroil termine del 21 ottobre 2022,

s Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale con
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, da parte del personale docente, educativo ed ATA
che sia in possesso dei requisiti previsti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e
10 mesi per gli vamini) e che non abbia ancora compiuto || 65" anno di eta al 31/08/2023.

Entro la medesima data del 21/10/2022 |e istanze potranno essere revocate effertuando — tramite
POLIS — la procedura di cancellazione. Come precisato nella C.M. in oggetto, “la presentazione dell'istanza
i termini e nelle modalita sopra descritte & propedeutica al collocame nto a riposo; pertanto, non potranno
essere disposte cessazioni per le domande presentate successivamente al 21/10/2022".

i rammenta che per accedere alle Istanze on - ling, il personale interessato dovra utilizzare le
credenziali digitali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di identita Elettronica) o elDAS
[electronic |Dentification, Authentication and trust Services).

| nominativi, per | quali i Dirigenti Seolastict ritengana, presumibilmente, maturati | predetti requisiti
per limiti ORDINAMENTALI (eta & massima anzianita di servizio Dipendenti che compiano il 65* anno di eta
entro il 31/08/2023 (nati dal 01/09/1956 al 31/08/1958) e siano in possesso, al 31/08/2023, di un'anzianita
contributiva rispettivamente di 41 anni e 10 mesi (se donne) e di 42 anni e 10 mesi (se uomini).) devono
essere comunicati entro il 31 ottobre 2022 2 guesto ufficio, riportando nell’'oggetto della e-mail 1a dicitura "
LIMITE ORDINAMENTALE" ai seguenti indirizzi:

personale ATA e docent di scuola d' infanzia e primaria: maria.ferroned @istruziene!

docenti 17 e 2°grado : anna.pinto.ce@istruzione. it

Attenzione: il personale che sara collocato in pensione d’ufficio con 67 annl di eta e minimo 20 anni
di anzianita contributiva dovra presentare unicamente domanda all’ Inps per percepire la pensione. Tale
domanda dovrd essere prodotta telematicamente seconda le modalita indicate sul sito INPS dall'interessato
all'Ente previdenziale (INPS), cosi come puntualmente Indicato nella nota ministeriale, a2 pena di
improcedibilita delis domanda. 5i sottolinea Iimportanza delta presentazione di guesta ulteriore domanda,
che & indispensabile per 'erogazione del trattamento pensianistico da parte dellINPSs ed & diversa da gquella
per la cessazione dal sgrvizio (ISTANZA ON LINE) che & interruttiva del rapporto lavorativo. Al solo personale
in sarvizio all'estero & consentito presentare Vistanza anche con madalita cartacea.



2. Accertamento del diritto a pensione

|'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara a carico della sede INPS territorialmente
competente sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento
alla tipologia di domanda di pensione indicata nella istanza di cessazione, entro il termine ultimo del 18 aprile
2023. Al fine di garantire la sistemazione preventiva dei conti assicurativi si raccomanda alle Istituzioni
scolastiche utilizzo dell’applicativo Nuova Passweb. || termine ultimo per I'aggiornamento delle posizioni
assicurative e l'inserimento dei dati & il 12 gennaio 2023.

Mella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volonta di cessare
comungue o di permanere In servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancata maturazione dei
requisiti, di cui sara data in ogni caso formale comunicazione al dipendente,

Le_scuole dovranno acquisire le cessazioni al SIDI solo successivamente all’accertamento dei
requisiti da parte dell'INPS. Lo scrivente Ufficio monitorera con cadenza settimanale |'aggiornamento delle
posizion| del personale nell’area cessazioni, Le 5S.LL. verificheranno nell’Area 51D, tramite la funzione
Comunicazione INPS” |'accertamento del diritto a pensione le anzianita contributive maturate da ciascun
dipendente che saranno comunicate dall'INPS, entro il 18 aprile 2023, notificando la scheda al personale
interessato. Sara cura dello scrivente ufficio comunicare la data di inizio del flussa dei dati. 5i ribadisce
I'importanza della notifica tempestiva al personale interessato in quanto i dati contenuti nella scheda sono
suscettibili di variazioni a seguito di ulteriori controlli. In alcuni casi I'INPS potra certificare il diritto a pensione
solo in cumulo. E' quindi necessario che, alla scadenza prevista del 18APRILE 2023, l'interessato provveda, una
volta acquisita l'informazione dal 51DI per il tramite della Scuola, a presentare tempestivamente domanda
aII'INPS di pensione in cumulo. Si rammenta che per guesta tipologia di pensione il riscatto deve essere pagato
in una unica soluzione mediante F24.

3. Trastormazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico (D.M. 331/97 e L. 214/2011)

5i fa presente che il personale destinatario delle disposizioni concernenti |a trasformazione del
rapporte di lavoro da tempo pleno a tempo parziale, con attribuzione contestuale del trattamento
pensionistico, sono solo i dipendenti che abbiano maturato i requisiti di anzianita contributiva previsti per il
diritto a pensione anticipata (41 anni e 10 mesi se donne, 42 e 10 mesi se uomini), a condizione che non
compiano i 65 anni di eta entra il 31/08/2023. La richiesta, da produrre esclusivamente con modalita on line
entro il 21/10/2022, va formulata con unica istanza, nella quale gli interessati devono esprimere anche
I'opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso in cui fossero
accertate circostanze ostative alla concessione del part — time (superamenta dal limite percentuale stabilito o
situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di appartenenzal.

4, Applicazione art. 72 D.L. 112/2008 convertito con maodificazioni dalla Legge 133/2008 A -
Collocamento a riposo d’ufficio per limiti di eta

Le Istituzioni Scolastiche dovranno provvedere al collocamento a riposo d'ufficio nei confronti del
sottoindicato personale:

1) LIMITI D1 ANZIANITA' ANAGRAFICA- Dipendenti che compiano i 67 annl di eta entro/il 31{{!3[2!‘}23
{nati entro Il 31/08/1956)



2) LIMITI ORDINAMENTALI -Dipendenti che compiano il 65 anno di eta entro i 31/08/2023 (nati dal
01/09/1956 al 31/08/1958) e siano in possesso, al 31/08/2023, di un'anzianita contributiva rispettivamente
di 41 anni e 10 mesi (se donne) & di 42 anni e 10 mesi (se uomini).

Trattenimento in servizio oltre il limite di eta
Il trattenimento in servizio oltre ii limite di et3 potra essere chiesto, con istanza cartacea entro il
21/10/2022, solo dal personale che si trovi nelle condizioni di seguito specificate:
1) Dipendenti che compiano 67 anni di eta entro il 31/08/2023 e non siano in possesso alla stessa
data di 20 anni di anzianita contributiva (Rif. L 114/2014).

per la verifica del possesso dell’anzianita contributiva minima, occorre fare riferimento alla Circolare
della Funzione Pubblica n. 2 del 19/02/2015 la quale precisa che devono essere tenuti in
corciderazione anche i contributi accreditati presso gestioni diverse dalla Cassa Pensioni Stato in
quanto il dipendente pud avvalersi degli Istituti del Cumulo o della Totalizzazione,

In caso di presentazione di Istanza di proroga, le Istituzioni Scolastiche attiveranno formale
accertamento /o I'lnps al fine di ottenere la certificazione dell'esatta anzianita integrata posseduta
dal dipendente.

2} Dipendentiche, pur in possesso de requisiti per il diritto a pensione, siano impegnati in Innovativi
e riconosciuti progetti didattici internazionali svalti in lingua straniera.

Il trattenimento dovra essere autorizzato con pravvedimento motivato dal Dirigente Scolastico che
ha la competenza ad emettere i relativi prowvedimenti di proroga oltre |l limite d'eta, dopo che I'INF5
avra verificato 'anzianita contributiva maturata al 31/08/2023, e a trasmetterll allo scrivente ufficio, |
narminativi di coloro che hanno prodotto domanda di proroga dovranno, invece, essere comunicati
dalle S5.LL. entro il 10 novembre 2022 ai seguenti indirizzi di posta elattronica:  INPS
contaassicurativoindividuale caserta@inps.it AT, CASERTA distinti per tipologia di personale:
personale ATA e docenti di scuola d’ infanzia e primaria; maria ferroned@istruzione it

docenti 1" e 2°grado : anna.pinto.ce@istruzione. it

Nel caso di istanza presentata dai Dirigenti Scolastici I'autorizzazione dovra essere concessa dal
Direttare Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale. La durata di tale trattenimento non potra essere
superiore a tre anni (Art. 1 ¢, 257 L. 208/2015 — Art. 1 c. 630 L. 205/2017).

5, Requisiti per laccesso al pensionamento del personale del comparto scuola a tempo
indeterminato con decorrenza 01/09/2023

| requisiti richiesti per il diritto a pensione nel corrente anno scolastico in relazione alle diverse tipologie di
pensione {di vecchiaia, anticipata, Opzione donna, Quota 100 con requisiti entro il 31/12/2021, Quota 102
con requisiti entro il 31/12/2022} sono riassunti nella Tabella allegata alla C.M. prot. n. 31924 del 08/09/2022,
presente nel Sito del Ministero dell’lstruzione ed allegata alla presente nota.

6. Dimissioni volontarie senza diritto a pensione
Il personale che intende cessare dal servizio per dimissioni volontarie, cosciente di non avere i requisiti

per il diritto a pensione, pub presentare ia domanda tramite Polis entro il 21/ 10/2022.



In data successiva al 21/10/2022 e con effetto al 01/09/2023, il dipendente sara tenuto, ai sensi della

normativa civilistica, a rispettare | termini di preavviso come determinati dal CCHNL vigente presentando
domanda cartacea.

7. APE sociale — Lavoratori Precoci

| dipendenti interessati all’accesso ad APE SOCIALE o alla pensione anticipata per | lavoratori Precoci
potranno , una valta ottenuto il riconescimento dall'iNPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio
in formato digitale entro il 31 agosto 2023. Si precisa che per V'accesso alla prestazione di ape sociale non
trova applicazione I'art. 59, comma 9, della Legge 449/97.

Le istanze di pensionamentoc devono essere inviate direttamente all'Ente Previdenziale,
esclusivamente attraverso le seguenti modalita:

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’lstituto, utilizzando uno dei seguenti sistemi
di autenticazione alternativi attualmente accettati dall' INP5:

- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

- Carta d'ldentita Elettronica (CIE)

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS),

2} presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato {n. BO3164);

3) presentazione telematica della domanda attraverso |'assistenza gratuita del Patronato,

8.Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1" settembre 2023

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei Dirigenti Scolastici &
fissato al 28 febbraio 2023, come previsto dall’art. 12 del CCNL 15/07/2010 dell’Area V della Dirigenza,
Anche le istanze dei Dirigenti Scolastici dovranno essere prodotte utilizzando la procedura Web Polis
“istanze on line”.

9.Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione dei dati per la liquidazione dei
trattamenti di fine servizio (TF5) e dei trattamenti di fine rapporto (TFR).

Infine, indipendentemente dal fatto che si tratti di personale inregime di TFS o in regime di TFR, per
quanto attiene alla trasmissione dei dati utili al fine della liquidazione del Trattamento di Fine Servizio (TFS)
avvera del Trattamente di Fine Rapporto (TFR), in ottemperanza a quanto disposto nella C.M, prot. 50487
dell'11.12.2019 e del messaggio INPS n. 3400 del 20.09.2019 per le cessazioni del 2023, cosi come per il 2021
& 2022, Funica modalita di trasmissione dei dati per |a liquidazione del TFS, sara guella teiematica.

Ogni singola Istituzione Scolastica, pertanto, dovra provvedere al suddetto invio telematico. Infatti,
in adesione al processo di semplificazione e dematerializzazione della comunicazione tra I'INPS e le
Amministrazioni Pubbliche rhe vede il superamento dell'invio cartacea (modelio PL1 ) dei dati giuridici ed
economici necessari all'elaborazione del trattamento di fine servizio (TF5), & stato rilasciate in esercizio
I'applicativo “Comunicazione di cessazione” che sostituisce i vecchi modelli cartacel, mentre | dati glurldici
ad economicl verranno acquisiti dall'INPS tramite i dati certificati nella Posizione Assicurativa e la
compilazione de 1" Ultimo miglio ai fini TFS”, Per quante riguarda il personale che cessa in regime di TFR 0
optante, si continua ad inviare il mod TFR1 per | dimissionari 01/09/2022 e precedenti, a partire dai



dimissionari del 01/09/2023 dovra essere inviato I'ultimo miglio TFR sulla piattaforma Passweb come da
indicazione del Ministero.

Con riferimento sia al personale dimissionario a partire dal 01/9/2021, ossia che ha presentato
domanda di cessazione volontaria, sia a guello che & cessato dal 01/09 /2022, sia a quello che cessera in
corso d'anno per inidoneita fisica permanente, per inabiiita in base alla L. 335/95 o per decesso, sia a celoro
che producono domanda di quantificazione dell'anticipo finanziario TFS/TER, si comunica che le pratiche di
riscatto ai fini del TES (MOD PR1), di competenza di quest’Ufficio di Ambito Territoriale, verranno spedite
con posta elettronica certificata alla sede INPS di Caserta,

La pratica di riscatto cosi definita e completa dei relativi allegati, dovra essere inviata all’ Inps
tramite la “Comunicazione di cessazione TFS”. Per coloro che non fossero ancora abilitati, si ricorda che sara
necessaria la compilazione e la trasmissione all'INPS del mod.RAD12

Si rammenta che i tempi di erogazione della buonuscita differiscono a seconda della causa di
cessazione del rapporto di lavoro (articalo 3 del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 75, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140 e s

Il pagamento deve avvenire:
entro 105 giorni, in caso di cessazione dal servizio per inakbilitd o per decesso. Decorso tale arce temporale,
se la prestazione non viene pagata, sono dovuti gli interessi al tasso legale per ogni giorno di ritardo;

dopo 12 mesidalla cessazione del rapporto di lavoro, rellipotesi in cul guesta sia avvenuld per
raggiungimento del limite di eta o a causa del termine del contratto a tempo determinata, oppure pcr
risoluzione unilaterale del datore di lavoro a seguito del raggiungimento dei requisiti della pensione
anticipata. Se la prestazione non viene corrsposta entro i successivi tre mesi, sono dovuti ghi interessi al tasso
legale per ogni giorno di ritardo;

dopo 24 mesi dalla cessazione In tutti gli altri casl [dimissioni volontarie con o senza diritto @ pensiane,
licenziamenta/destituzione, ecc.). Se la prestazione non viene corrisposta entro i successivi tre mesi, sono
dovuti gli interessi al tasso legale per ogni giorno di ritardo,

Le istituzioni scolastiche che ancora non hanno attivato la procedura Passweb dovranno inoltrare il
modello RAD11 - Richiesta di abilitazione ai servizi telematici - Gestione Dipendenti Pubblici - presente sul
sito dell'Ente Previdenziale. Pertanto, il primo passo da fare per utilizzare nuova Passweb & ahilltarsi,
comunicando all'INPS chi assumera il ruolo di “certificatore” e chi sara "esecutore”. 'esecutare @ calul che
irserisce i dati, il certificatore colui che li valida, confermandone la correttezza. Le due figure possono anche
coincidere. Le abilitazionl andranno inviate tramite PEC all'indirizzo di posta della Struttura INPS di Caserta.

Si fa riserva di inviare ulterlori indicazioni ed istruzioni operative in ordine alla trattazione delle
domande di cessazione. In considerazione dei tempi ristretti per la lavorazione delle pratiche di riscatto e di
ricongiunzione, si raccomanda |'invio tempestivo della necessaria documentazione allo scrivente Ufficio.

Mel ringraziare per la consueta collaborazione, si invitano le 55.LL a dare ampia e tempestiva
diffusione della presente circolare .

Si allega
- Circolare n. 31924 del 08.09.2022;
. Decreto Ministeriale n. 238 del 08.09.2022;
- tabella riepilogativa requisiti 2023,
IL DIRIGENTE

Monica Matano
Firmato digitalmente da
MATANO MONICA

C=IT
O ='MINI5TEHD ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA




Uifficio Pensioni
Dott.ssa Anna Pinto
Tel.0823248238
anna.pinto.cef@istru

gione.it

doclmienta firmato digilalmente ai sensidel ¢ . Codice
dell amministrazione Digitale & normativa connessa
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Agli Uffici scolastici regionali
LORD 5EDL

Al Dipartimento Istruzione della
Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

All’ Intendenza Seolastica perla
Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per le
Scuole delle Localita Ladine
BOLZAND

Alla Regione Autonoma della
Valle d" Aosta

Ass. Istruzione g Culturi
Direzione Personale Scolastico
ADSTA

OGGETTO: D.M. n. 238 dell'8 settembre 2022. Cessazioni dal servizio del personale scolasiico dal 17 settembre
7023, Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con 'lops. si formiscono le indicazioni operative per attuazionc
del DM, n. 238 dell'R settembre 2022 in oggetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 17
settembre 1230

I requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alia data di pubblicazione della presente circolare ¢ riferiti
all'anno 2023 per coloro che si trovano in un sistema “misto” di calcolo della pensivne, s0no riportati
nell'allegata tabella.

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2023

Winle Trastovers 76/ 8 — DO153 ROMA Dingente responsabile: Lua Valonte
gpprrsanalesnoladpostatertistruziong it funzicnari: 1A e GF.M
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11 termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti scolastici € fissalo
al 28 febbraio 2023 dall’art. 12 del C.C.N.L. per I'Area V della dirigenza sottoscritto il 15 luglio 2010,

Il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il termine di
o s?pm non potra usufruire delle particolari disposizioni che regolano le eessazioni del personale del comparto
scuola.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed AT.A

1l predetio Decréto Ministeriale fissa, all'articolo 1, il termine finale del 2| ottobre 2022 per la
presentazione, da parte di tutlo il personale del comparto scuola, delle domande di cessaziune per dimissioni
volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell"articoto 1, comma 257, della legge
28 dicembre 2015, n. 208, e successive modifiche ¢ integrazioni, avvero per raggiugere il minimo contributive.
Tutte le predette domande valgono, per gh effetti, dal 1° settembre 2023.

Sempre cntro la data di cui sopra ghi inferessati hanno Ja facoltd di revocare le suddetie istanze, ntirando,
tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata,

1l termine del 21 ottobre 2022 deve essere osservalo anche da coloro che, avende i requisiti per la
pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini} e non avenda ancora
compiuto il 657 anno di etd, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestule
autribuzione del trattamento pensionistico, purche NcoTrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, 0.
131 del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovra esserc formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranmo rese alle scopo
disponibili. La richiesta potra esserc formulata -avvalendosi di we istanze Pohis che saranno attive

contemporaneamente: la prima conterta le tipalogie con le domande di cessazione ordinarie:

- Domanda di cessazione con riconoscimento del requisiti matwrati entro if 31 dicembre 2023 (dArt. 24,
commi 6. 7 e 10 del DL, 6 dicembre 2011, 0,201, convertita in L. 22 dicembre 2001, n. 243 - Ari. 15,
D.1.. 28 gennuio 2019, n.4 convertito can madificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26 - Art. | commi da
147 a 133 della L. 27 dicembre 2017 n. 203);

- Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti matiurati entro il 31 dicembre 2021 (art.16
Decreto-Legge 28 gennato 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n, 26 -art.

1. comma 94 Legge 30 dicembre 2021, n. 234} {opzione donmal;

. Domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazions del diritio a
.mfn.wimju;

© Pemanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuto in servizio neglt anni precedenti;

la seconda @ 1a terza contermanno, esclusivamente:
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- Domanda di cessazione dal servizio per ragghungimenta dei requisiti previst dall'art. 14, comma I
[.L, 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificaziont dalla L, 28 marzo 2019, 126 - (quota 100
maturata entro il 31 dicembre 2021)

. Domanda di cessazione dal servizio per raggtunginenio dei requisiti previsti dall'art. I comma NT
Legge 30 dicembre 2024, n. 234 (guota 102, da maturare entro il 31 dicembre 2022).

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata ordinaria che alla
pensione quota 100 o 102, queste ultime verranno considerate in subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere |'opzione per la cessazione dal servizio, ovvero
per la permanenza a lempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time
(superamento del lmite percentuale stabilito o situazioni di esubero mel profilo o classe di concorso di
appartenenza),

Presentazione delle Istanze

Le domande di cessazione dal servizio e le revache delle stesse devono essere presentale con le seguent
muodalita:

_ 1 Dingenti Scolastici, il personale docente (ivi comprest gl insegnanti di religione cattolica), educativo
cd AT.A. di ruolo utilizzano, esclusivamente, |a procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle
domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero. Al personale in servizio all’estero &
consentito presentare 1'istanza all'Ufficio \erritorialmente competente in formato analogico o digitale,
al di fuori della piattaforma POLIS.

-1l personale delle province di Trento, Bolzano ed Aosta, presenta le domande direttamente alla sede
scolastica di servizio/titolarita, che provvedera ad inoltrarle ai competenti Uffici terntoriali.

Le domande di tratienimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2013,
n. 308 modificato dall’art, | comma 630 della legge 27.12. 2017 1. 205, dovranno esserc prescntaic all’ tUfficio
rerritorialmente competente in formato analogico o digitate, al di fuori della piattaforma POLIS, entro il termine
det 21 ottobre 2022,

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalitd supra descritie € propedeutica al
collocamento a riposo, pertanto NON POTANNG EsSere disposte cessazioni dal servizio per le domande presentate
successivamente al 21 ottobre 2022,

Cestinne delle istanze

Si rende necessaria 'emissione di un provyvedimento farmale nel caso in cui le autorith competenti
abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorm dalla seadenza prevista, 'eveniuale rifiuto o ritardo
nell‘accoghmento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in corso. fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del decreto
lepistativo 27 ottobre 2009, n. 150,
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| *accertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi competent
dell"INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurative individuale ed esclusivamente con riferimento alla
tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico riscontro al ML, per la SUCCEssIva
comumicazione al personale, entro il lermine ultimo del 18 aprile 2023
1| rispetto di mle termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assicurativi dei dipendenti,
anche con D'intervento del datore di lavoro. Pertanto, gli Ambiti provinciali o le Istituzioni scolastiche
provvederanno all'esatta ricagnizione delle domande di Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonche dei relativi
allegati, prodotte entro il 31 agosto 2000 e non ancora definite, con riferimento @ coloro che cesseranno dal
servizio con decorrenza dal 19 settembre 2023. Tale attiviti & necessara ¢ propedeutica al completamento della
posizione assicurativa finalizzata alla certificazione, da parte dell’Inps, del diritto g pensione.

Gli Ambiti territoriali provinciali del Ml o le Istituzioni scolastiche dovranno utilizzare |"applicative
nuova Passweb, quale strumento di scambio di dati fra I'Istituto ¢ le pubbliche amministrazioni. S1 precisa che
le posizioni telative ai pensionandi doviAnno esserc progressivamente sistemate entro lu data ultima del 12
gennaio 2023,

Anche per |'anno scolastico in corso, soltanto gualora I Ambito territoriale/Istituzione scolastica non sia
ancora in grado di utilizzare I"applicativo nuova Passweb, ¢d esclusivamente al fine di salvaguardare il dimitto
dei pensionandi ad ottenere, nei termini previsti, la certificazions del diritto & pensione ed evitare ritardi
nell’erogazione della prestazione, ali Ambiti territoriali/le Istituzioni scolastiche dovrunno aggivmare. con
cadenza settimanale, entro il 12 gennaio 2023, i dati sul sistema SIDI i modo da consentire alle sedi INPS &
consultare ed utilizzare le informazioni, anche con riferimento ai periodi pre-ruolo ante 1988 con ritenuta i
Conto Entrate Tesoro, Tali informaziont, disponibili su SIDI, potranno essers inviate dal M1 all’ INPS con flussi
massivi periodici al fine di renderhi disponibili in consultazione agh operatori INPS che valuteranno il loro
utilizzo ¢ caricamento in nuova Passweb con le funzioni preposie.

Inoltre, gl Ambiti termitoriali provinciali del M1 dovranne definire. con la massima sollecitudine, i
provvedimenti ed “ante qubentro”, inviandoli alle sedi Inps, con cadenza settimanale, entro il termine ultimo del
12 gennaio 2023, per consentire agh operatorl Inps "acquisizions sulla posizione assicurativa dei periodi
riconosciuti, nel rispetto dells tempistica concordata del 18 aprile 2023 per accertamento del diritto al
frattamento pensiomistico, Considerate le scadenze previste per la defimzionc dellc domande di matura
pensionistica glacenti presso uli uffici Ml ¢ per I'aggiomamento degli stati matricolari con riferimento al
personale scolastico interessato dul pensionamento nel 2023, si invitano i destinatari della presente circolare 4
pOITE in essere 0gni misura, anche di carattere arganizzative, al fine di garantire il massimo nspettu dei tempi
indicati.

In caso di mancato rispetto di tale tempistica, 'lnps non potra effettuare 1 propri adempimenti, entro il
wermine concordato del 18 aprile 2023, Tl ML e I'INPS verificheranno I'andamento delle aulivita delle rispellive
strutture territoriali, scambiandost dati ¢ informazioni, per concertare azioni correttive in itinere ¢ individuare le
situazom di cnbicita.

L cessazioni devono essere convalidate al SIDI con Fapposita funzione solo dope Paceertamentn del
diritto a pensione da parte dell TNPS.

Potranno operare le segreterie scolastiche o gli Uffici scolastici territoriali, sceondo 1 organizzazione
adottata dai singoli UfTici Scolastici Regionali.

Nefla domanda di cessazione gli interessati deyono dichiarare espressamente la volont di cessare
comungue o di permancre in SCrvizio ua volta che sia stata acceriata la eventuale mancanza dei requisitl,
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Le domande di pensione devono esserc inviate direttamiente all'Ente Previdenziale, esclusivamente
attraverso le seguenti modalita:
|) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istimto, wiilizzando uno der seguenti sistemi di
Autenticazione alternativi attualmente accettati dall INPS:
- Sistema Pubblico di Identiti Digitale (5P
- Carta d'Identita Elettronica (C1E)
- Carta Nazionale dei Servizi (CN5).
2) presemtazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. RO3164);
3) presentazione ielematica della domanda attraverso |"assistenza gratuita del Patronalo.

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si
evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sara procedibile fino a quando it
richiedente non provyeda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.

Applicazione dell’articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertite con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2008, n, 133 (Personale dirigente, docente, educativo ed ATA).

Come & noto, 1| decreto legge 24 piugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto
2014. n. 114 ha abolite Uistituto del {rattenimento in servizio oltre i limiti di eti, Nello specifico, la normativa
sopra richiamata ha abrogalo I'articolo 16 del decreto legistativo n. 30 dicembre 1992, n. 503 e di conscguenza
anche il comma 5 dell’articolo 509 del decreto legiskativo 16 aprile 1994, n. 297 che ad esso si richiamava.

L "articolo 1. comma 257, della legge 28 dicembre 2013, n. 208, modificato dall*articolo 1, comma 630,
della legge 27 dicembre 2017.n. 203, ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuitd alle attivita previste
negli accordi sottoseritti con scuole o universita dei Paesi stranien, il personale della seuola impegnato in
innovativi e riconasciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, al raggiungimento dei requisiti
per la quiescenza, possi chiedere di essere autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per non pi di tre
anni. 11 trattenimento in servizio ¢ autorizzato, €on provvedimento motivato, dal dirigente scolastico 0 dal
direttore generale dell'ufficio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolastici.

Nulla & invece innovato rispetto al comma 3 del citato atticolo 509 che disciplma i trattenimenti in
servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne conscgue che nel 2023 permarranno
in servizio i soli soggetti che avendo compluto 67 anni di cta entro il 31 agosto 2023, non SON0 111 POSSESSH di
20 anni di anzianiti contributiva entro tale data ¢ non hanno presentato domanda di cessazione tramite polis.

Il comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto legge n. a0/2014, ha
generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale de! rapporio di lavoro contenula nell’articolo 72,
comma | 1, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile solo fino al 31 dicembre 20114,

Tale facoltd pud essere esercitata - al compimento, entro il 31 agosto 2023, dell anzianitd contributiva
di 41 anni e 10 mesi per le-donne & 42 anni e 10 mesi per gl uomini - con preavviso di sel mest, quindi entro il
7% febbraio 2023 anche nei confronti del personale con gqualifica dirigenziale, con decisions motivata.
esplicitando i eriteri di seelta e senza pregiudizio per la funzionale crogazione dei seTvizi,

Le disposizioni di cul sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano beneficato dell'articolo 3, cormna
57. della legge 24 dicembre 2003 n. 150, e successive modificazioni. 1 periodi di riscallo, eventualmente
richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra ricordati requisiti contributivi nella sola ipotesi che siano
gid stati accettati 1 relativi provvedimenti, Ai fini dell"applicazione dell"articolo 72, comma 11, del decreto legge
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25 piugno 2008, n. 112, ¢ necessario valutare |'esistenza di una situazione di esubero del posto, classe di
concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, siz 4 livello nazionale che provinciale.

|_addove |'amministrazione non si avvalga della facolta di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro,
dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i requisit per la pensiong
anticipata (di 41 anni ¢ 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini), al compimento del limite
ordinamentale per la permanenza in servizio. ossia a 63 anni, come previsto dall’articolo 2, comma 5. del
decreto-legge 31 agosto 2013, 0, 101, canvertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, 1. 125

Qualora; invece, il reyuisito anagrafico dei 63 anni sia Mmalurato ra seltembre e dicembre 2023 la
cessazione dal servizio puo avvenire solo # domanda dell'interessato. Sicomunics, inoltre, che ai sensi dell’art.
|, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018), V'aceesso, a domanda,
alla pensione di vecchiata, per il personale che rientra tra le categorie di lavoratori destinatan della suddetta
orma. e che abbia | requisiti ivi previsti, ¢ consentito al raggiungimento di 66 anm e 7 mesi di etd, purche la
prevista anzianiti contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126/2018). Per tale
fattispecie, non trovano applicazione le disposizioni in materia di cunmulo di cui all’articolo 1, ¢, 239, della lepge
74 dicembra 2012, n. 228, ¢ successive modificanoni.

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci

Coloro che sono interessati all‘accesso all’ APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci,
polranno, ung volta ottenuto il fconoscimento dall'TNPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio in
formato analogico o digitale entre il 31 agosto 2013,

Si precisa che per all'accesso alla presiazione di ape sociale non trova applicazione I"articolo 59, comma
9, della Lepge 449/97.

Con |'occasions, s1 evidenzia che articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, ai commi 91, 92 €
93 ha introdotto aleune modifiche alle disposizioni in materia di A PE saciale di cui all’articolo |, commi da 179
a 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 212, e successive modificazioni.

In particolare, & stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di sperimentazione

dell APE sociale al 31 dicembre 301272 e sono state modificale con effetto, dal 17 gennaio 2022, le disposizioni
di cut all'articolo 1, comma 179, lettere a) ¢ d), della citata legge n. 232/2016, introducendo delle novitd in
merito alle condizioni per il riconoscimento dell” APE sociale per coloro che accedono al beneficio in qualita di
lavoratort dipendenti che svolgono attivith c.d. gravose.
Nello specifico, per individuazione dei lavoratori che svolgono attiviia c.d, gravose & sato mtrodotio,
all’allegato 3 annesso alla legge di Bilancio 2022, un nuovo clenco delle professioni aventi dintto all"APE
sociale che comprende i} codice Istat 264 — “Professori di scuola primaria, pre—primaria e professtoni
assimilate”,

Trattamenti previdenziali (Trattamento di fine servizio e di fine rapporto). Applicazione dellarticolo 23
del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marza 2019, n. 26 (anticipo TES/TFR)

Come ¢ noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4. convertito dalla legge 28 marzo 2019, n.26; ha
introdotto all"art, 23, comma 2. la possibilita per i i dipendenti che risolvono il rapporto di tavoro con diritto
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a pensione quota 100 0 102 o in base ai requisiti di cui all’ant, 24 della legge 22 dicembre 2017 n. 214, di
presentare alle banche o agh intermediari finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una richiesta &
finanziamento delle indennita di fine servizio comungue denominate, per un iMporto non SUpEnore 4 45,000
CUFD,

L attuazione di fale norma é stata demandata al D.P.CM det 22 aprile 2020, n. 51 concernente il
Regolamente in materia di anticipo del TFS/TFR e all’ Accordo quadro approvato con Decreto del Ministro per
la Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020 che definisce i termini, le modalita di adesione ¢ le condizioni
econamiche delle banche.

In data 01/08/2022 € stato sottoscritto il Deereto Ministeriale di rinnovo dell’ Accordo Quadro per il
finanziamento verso Ianticipo della liquidazione dellindennita di fine servizio, secondo quanto previsto dall'art.
23 comma 2, del decreto-legge I8 gennaio 2019, n. 4, che, all’art. 2. disponendo espressamente che il rinnovo
della misura & valido ed efficace per 24 mesi,  far data dalla pubblicazione del Decreto stesso

Pertanto, al fine di consentirc alle sedi INPS di predisparre l¢ quantificaziont delle prestazioni finalizzate
alla richiesta di anticipo del TES e del TFR, gli Uffici scolastici territoriali doveanno provvedere a fomire alle
sedi Inps di competenia, tempestivamente, i dati giuridici ed economici niecessari per quantificare I'imporio
oggetto di finanziamento,

Conseguentemente, & di fondamentale importanza che gli Uffici scolastici preposti, mediante "utilizao
dei canali Nuova Passweb e Flusso Umemens, provvedano in tempo utile alla sistemazione delle posizioni
assicurative dei propri amministrati in relazione alle prestaziont di fine servizio € di fine rapporto ¢ inoltrino alle
sedi competenti dell Istitato le pratiche di riscatto TFS/TFSR giacenti nei fascicoli degli iscritti al line di
consentire la sollecita quantificazione del"importo della prestazione oggetio di anticipo.

Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione dei dafi utili alla liguidazione dei trattamenti di
fine servizio (TFS) e def trattamenti di fine rapporto (TFR)

Per quanto riguarda il TFS, si richiama I attenzione degli Uffici scolastici alle indicazioni contenute nel
Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settembre 2019,

Pertanto, per | cessazioni dal {=settembre 2023, la modalita ordinaria di comunicazione dei dati utili
Al elaborazione del TFS dovra essere quella telemuatica. Infatti, in adesione al processo di semplificavione ¢
dematerializzazione dells comunicazione tri I*Istituto ed 1 datori di lavoro pubblici che vede il superamento
dellinvio cartaceo (modello PL1) dei dati giuridici ed economici necessari all claborazione del mattamento i
fine servizio (TES), & stato rilasciato in esercizio 'applicativo “Comunicazione di cessazione” che sostituisce i
vecehi modelli cartacel per la comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla liquidazione della
prestazione.

o i1 mrove sistema § dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del TFS vengono acquisiti
dalla posizione assicurativa e du “ultimo miglio TFS", garantendo I'esigenzi della cenificasione dei duti &
posizione assicurativa ai fini previdenziali,

Per quanto riguarda la prestazione di TFR, si precisa che gli Istitun seolastici dovranno utilizzare la
nuova funzionalita “Ultimo Migho TFR™ di cuialla circolare n:185/2021 solo in relazione ai rapporti di lavoro
a rempo indeterminato, 0 sostituzione del modelli cartacei TFR 1 e TFR 2, finora claborati in conformita
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4 quanto precisato dal Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione — con nota prol. 0019391
del 16 dicembre 2014,

La gestione ¢ la comunicazione 1 MEF dei contratti annuali ¢ fino al termine delle attivita didattiche,
delle supplenze brevi ¢ saltuarie ¢ gli incarichi per I'insegnamento della religione cattolica & effettuata mediante
procedure SIDI in cooperazione applicativa con MEF, Per detti contratti la predisposizione e I'invio delle
pratiche di TFR verso I'Ente Previdenziale continuera a non essere in carico alle istituzioni scolastiche, in quanto
da tempo gestito direttamente ed automaticamente dal MEF. Per i contratti a tempo detérminato non gestiti in
couperazione applicativa le scuole dovranno provvedere utilizzando la funzionalitd Invio TFR disponibile al
percorso SIDI “Retribuzioni e Fisco > Retribuzioni™.

Si sensibilizzano gli uffici Scolastici alla comptlazione del flusso Uniemens mediante lu comelta
valorizzazione dei campi relativi al TER.

Si prega di dare la pili ampia ¢ tempestiva diffusione della presente circolare diramata d'intesa con

I"INPS.

1l Direttore Generale
T (oo

Documento firmato digitalmenta

Firmato digitalmente da SERRA
F'II;IFPEJ
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n.214/2011

| Requisiti anagrafici Requis_iti contributivi
D ufficio Anzianita contributiva
B 67 anni al 31 agosto 2023 ) | minima di 20 anni
A domanda
| 67 anni al 31 dicembre 2023

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n, 205%
(esclusione dall”adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose, el lavoratori addetti a lavorazioni particolarmente falicose e pesanti a
condizione che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

i Requisiti anagrafici Requisiti contributivi ]
A domanda Anzianita coniributiva
66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2023 minima di 30 anni al 31
agosto 2023

*per tale fattispecie non lrovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228 ¢ successive modificaziont.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
madificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26

’ | Requisiti contributivi Reqjuisiti contributivi |

‘ Requisiti da maturare entro | donne __uomini 4{
il 31 dicembre 2023 \ Anzianita contributiva minima di41 | Anzianita contributiva minima

| anni ¢ 10 mesi 42 annic |10 mesi |

Opzione donna - articolo 16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni
dalla L. 28 marzo 2019, n, 26, come modificato dall*art. 1 comma 94 della L. 30 dicembre 2021

n. 234
R'equisitt contributivi Requisiti anagrafici —‘
Maturati al 31 Anzianitd contributiva di 58 anni maturati al 31 ‘
dicembre 2021 35 anm dicembre 2021

maturata al 31 dicembre 2021




Quote 100 e 102 - articolo 14 comma 1 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’art, 1 comma 87 della 1.. 30

dicembre 2021 n, 234

Requisiti contributivi

Requisiti anagralici

Requisili maturati
entro 1l 31 dicembre
2021

Anzianita contributiva minmma di 3% anm

62 anni

Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre
2022

Anzianita contributiva mirima di 38 anni

64 anni




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

I Moristvo deoll Setrunione

il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, concernente
“Regolamento recante norme per la semplificazione dei procedimenti in
materia di cessazioni dal servizio e di trattamento di quiescenza del personale
della scuola, a norma dell art. 20, comma 8, della legge 135 marzo 1997, n. 597
¢ in particolare l'articolo 1. comma 2, che prevede che con "decreto del Ministro
della pubblica istruzione", & stabilito il termine entro il quale il personale del
comparto scuola con rapporto di lavoro a tlempo indeterminato presenta o ritira
la domanda di collocamento a riposo per compimento del limite massime di
servizio o di dimissioni volontaric;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante “Approvazione del testo
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle
seuole di ogni ordine e grado”,

l'articolo 2, comma 1, della legge 8 agosto 1995, n. 335 che con effetto dal
[°gennaio 1996 ha istituito presso 'INPDAP la gestione separata dei trattamenti
pensionistici ai dipendenti dello Stato; il comma 2 del medesimo articolo che
ha stabilito I'obbligo per le Amministrazioni statali al versamento di una
contribuzione rapportata alla base imponibile; il comma 3 che ha stabilito che
le Amministrazioni centrali e periferiche, in attesa della definizione dell'assctio
organizzatorio, per far fronte ai compiti di cui ai commi 1 e 2, avrebbero
continuato ad espletare in regime convenzionale le attivita connesse alla
liquidazione dei trattamenti di quicscenza dei dipendenti dello Stato:

il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con madificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della [inanza
pubblica e la perequazione tributaria”, ¢ in particolare l'articolo 72, comma 11,
come sostituito dall'articolo 1, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n,
90, convertito, con madificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

il decreto-tegge 6 luglio 2011, n. 98 convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, recante “Disposizioni wrgenti per la stabilizzazione
finanziaria™,

il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificasioni dalla
legee 22 dicembre 2011, n. 214, recante “Disposizioni urgenti per la crescita,
I'equita ¢ il consolidamento dei conti pubblici™, ¢ in particolare I'articolo 24, che
ha modificato i requisiti di accesso al trattamento pensionistico;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n 125, recante “Dispasizioni wrgenti per il
perscguimento  di  obieltivi  di razionalizzazione  nelle  pubbliche
amministrazioni™, e in particolare l'articolo 2, commi 4 e 5

T'articolo 1. comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 concernente il
{rattenimento in servizio del personale della scuola impegnato in innovativi €
riconosciuti progeit didattici internazional svolti in lingua siraniers, previa
autorizzazione, con provvedimento motivato, dal dirigenie scolastico e del
direttore generale dell'ufficio scolastico regionale:

la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione delle Stato
per Uanno finanziario 2018 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2018-20207 ¢,
in particolare, "articolo 1, comm da 147 a153;




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO
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il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla lepge
28 marzo 2019, n. 26 recante “Disposizioni wrgenti in materia di veddito di
cittadinanza e di pensioni™.

il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area V della
dirigenza scolastica per il quadriennio 2006-2009 ed il primo biennio
economico 2006-2007, sattoscritto il 15 luglio 2010, ¢ in particolare l'articolo
12, che fissa al 28 febbraio dell'anno scolastico precedente a quello del
pensionamento la data per la presentazione delle domande di cessazione dal
servizio;

la circolare 8 marzo 2012, n. 2 del Dipartimento della Funzione pubblica,
relativa all'applicazione dell'articolo 24 del citato decreto-legge n. 201 del 6
dicembre 2011;

la circolare 19 febbraio 2015, n. 2 del Ministro per la Semplificazione & la
Pubblica Amministrazione, recante soppressione del trattenimento servizio ¢
la modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
e interpretazione ¢ applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge | lagoste 2014, n. 114
che a far data dal 1° settembre 2000 I'INPS (ex INPDAP) ¢ subentrato nclle
attivita connesse alla liquidazione del trattamenti di quiescenza dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione dell'Universita ¢ Ricerca per le cessaziont dalla
stessa data:

la Circolare INPS 1, 5 del 11 gennaio 2017 che ha stabilito I'adozione a regime
4 far data dal 1° settembre 2017 di una nuova modalita di liquidazione delle
prestazioni basata sulle informazioni presenti sul conto individuale assicuralivo
alimentate con le denunce mensili analitiche (Uniemens - ListaPos Pa),
infegrato con le ulteriori informazioni utili specifiche per la quantificazione
delle prestazioni per i lavoratori pubhlici del settore scuola;

che. ai sensi dell’articolo |, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n. 15]. deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionario della mancata maturazione del diritto
al trattamento di pensione

DECRETA

Articolo |

(Termine per la preseniazione delle domande di cessaziane)

i fissato al 21 ottobre 2022, ovvero al 28 febbraio 2023, limitatamente ai dirigenti scolastict, il
termine finale per la presentazione, da parte del personale a tempo indeterminato docente,
educativo. amminisirativo, tecnico e ausiliario della scuola, delle domande di cessazione pet
raggiungimento del massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di traitenimento in SEFVIZIO
per il raggiungimento del minimo contributive; con effetti dal 12 settembre 2023

Entro i termini di cui al comma 1, i soggetti che hanno gia presentato le domande di cessazione
per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie, i trattemmento in
servizio per il raggiungimento del minimo contributivo ovvero ai sensi dell‘articolo 1, comma
257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, possono presentare 1a relativa domanda di revoca,
Entro il termine del 21 ottobre 2022, sono presentate le domande di trasformazione del rapporto
di tavoro da tempo pieno a lempo parziale da parte del personale docenle, educativo,
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amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola che non ha raggiunto il limite di cta ma di
servizio, con contestuale riconoscimento del trattamento di pensione, ai sensi del decreto del
Ministro per la funzione pubblica 29 luglio 1997, n. 31,

Articolo 2

(Accertamento dei requisiti pensionistict)
L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da pare delle sedi
competenti dell'INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro 1 termini che
saranno comunicati con nota congiunta Ministero dell’Istruzione/INFS,
1 termini dell’accertamento di cui al comma | terranno conto anche dei tempi necessari per la
comunicazione al personale dimissionario dell'eventuale mancata maturazione del diritto al
trattamento pensionistico.
Gli Uffici Scolastici Territoriali provvedono all'esaita ricognizione delle domande di
Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei refativi allegati, prodotte entro 1l 31 agosto 2000
e non ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal servizio con decorrenza dal
19 settembre 2023, Tale attivita & propedeutica agli scambi di informazioni fra INPS e Ministero
dell’Istruzione.
Le indicazioni operative e la tempistica per la lavorazione delle prestaziom di cui al precedente
comma 3 sono determinate da apposita circolare operativa condivisa tra il Ministero
dell’Istruzione e I"'INPS.

Articolo 3

{Adempimenti finali)
L'accoglimento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite massimo di
servizio, per dimissioni volontarie, nonché di trattenimento in servizio per raggiungimento del
mtinimo contributivo non necessita di uno specifico provvedimento formale.
Entro 30 giomi dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui all’articolo
1. I'Amministrazione comunica ai soggetli interessati  I'eventuale rifinto o ritardo
nell'accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cui sia N COrso un procedimento
disciplinare.
Quando l'accoghmento delle dimissioni volontarie dal servizio ¢ ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in corso, l'accoglimento delle domande stesse ¢
disposto con effetto dalla data di emissione del relativo provvedimento.

Il Ministro
Prof. Patrizio Bianchi

Firmato digitalmente da
BIANCHI FATRIZIO
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O=MINISTERD
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