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Prot. N. 19686/11 Marcianise, 08/11/2022

Al RSPP dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
Ing. Crescenzo Materazzo

artemide.srl@pec.it
materazzocrescenzo@gmail.com

Al Medico Competente dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
Dott. Giovanni Delle Curti
giovanni.dellecurti@libero.it

Alla Funzione Strumentale

“Qrganizzazione e coordinamento area tecnica”
dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise

Prof. Antonio Marino

Al Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza
dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
Sig. Giuseppe Sica

Alla DSGA

OGGETTO: Convocazione riunione periodica di coordinamento ai sensi del D.Lgs. 9 aprile
2008 n°81 e ss.mm.ii.

Ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81 e ss.mm.ii. si comunica che il giorno venerdi 18 novembre 2022
alle ore 12,00 presso I'ufficio di Dirigenza di questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di
Marcianise & convocata la riunione periodica di coordinamento in oggetto citata con il seguente ordine del
giorno:
o analisi del documento elaborato all’esito della valutazione dei rischi di cui all’art.28 del D.Lgs. 9
aprile 2008 n°81 e ss.mm.ii;
e andamento degli infortuni e delle malattie professionali e risultati della sorveglianza sanitaria,
e verifica dell’idoneita 'dei dispositivi di protezione individuale (DPI), con particolare attenzione ai
criteri di scelta. alle caratteristiche tecniche ed all’efficacia degli stessi:
e valutazione dei programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della protezione della loro salute;
e varie ed eventuali.

Nel corso della riunione potranno essere discussi e individuati:
e codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali:

e obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute ¢ sicurezza sul lavoro.

Si prega di voler assicurare la personale presenza alla riunione, comunicando eventuali impedimenti all”atto
di ricevimento della presente.

Distinti saluti.
rof.ssa Emma Marchitto
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