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Prot. n. 6566/VIIl del 21/04/2023

Ai docenti titolari e in servizio nell’ a. s. 2022/2023
presso I’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
di cui all’art. 5 del presente avviso

Alla DSGA
All’Albo online della Scuola
Al sito web della scuola: www.istitutonovelli.edu.it

Agli atti della scuola

PROGETTO SCUOLA VIVA 2021 - 2027 — Cod. Uff. 33 CE
PR Campania FSE+ 2021/2027- D.D. n. 506 del 01/10/2021
Priorita 2- Obiettivo Specifico ESO 4.6-Azione correlata 2.f. 6

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE TITOLARE E IN
SERVIZIO NELL’A. S. 2022/2023 PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G. B.
NOVELLI” DI MARCIANISE
e CHE NON ABBIA PRODOTTO DOMANDA DI MOBILITA PER L’A.S. 2023/2024,
e CHE SI IMPEGNI A NON PRODURRE PER L’A.S. 2023/2024 DOMANDA DI
UTILIZZAZIONE E/O DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PRESSO ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE,
e CHE NON SIA IN CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL PRIMO SETTEMBRE 2023,

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 6 (SEI) DOCENTI INTERNI DA IMPEGNARE NEL
RUOLO DI TUTOR DIDATTICI PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE PREVISTE DAI SINGOLI MODULI DI CUl AL PROGETTO DAL TITOLO
"MUSICAL INSIEME" C.U. 33 CE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA - la Delibera della Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” ha disposto per un
ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”,
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VISTO- il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n. 97 del 04/10/2021,
col quale é stato approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva”
con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione
Campania;

VISTO - il Decreto Dirigenziale n. 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n. 47 del 31/05/2022,
col guale sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi
elenchi delle proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla
fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili;

VISTO - il Decreto Dirigenziale n. 452 del 22/09/2022 col quale sono state disposte integrazioni e
rettifiche al DD n. 263 del 31/05/2022;

VISTO - il Decreto Dirigenziale n. 504 del 05/10/2022 col quale € stato approvato 1’elenco dei
progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto “Musical
Insieme” presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise;

VISTE - le delibere dei competenti OO.CC. della Scuola, rispettivamente quella del Collegio dei
Docenti del 28/10/2021 verbale n.360 e quella del Consiglio d’Istituto del 29/10/2021
verbale n. 376, di partecipazione dell’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise alla
“Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva”;

VISTA - la redazione della proposta progettuale presentata dall’ ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise,
in partenariato, in data 01/12/2021 rif. prot. 21695;

VISTO [I’Atto di Concessione “Scuola Viva” prot. n. 415 del 28/03/2023 e le modalita di erogazione
del finanziamento concesso a valere sulle risorse del Programma Regionale Campania FSE+
per il periodo 2021 — 2027,

VISTA I'approvazione del Programma Annuale E. F. 2023 da parte del Consiglio di Istituto nella
seduta del 01/02/2023 verbale n. 383;

VISTO il proprio Decreto Prot. N. 5451/V1 del 30/03/2023 di acquisizione nel Programma Annuale
E. F. 2022 del finanziamento pari a euro 50.000,00 relativo al progetto “Musical Insieme” di
cui al Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021- “Manifestazione di interesse Programma
Scuola Viva”;

TENUTO CONTO che per la realizzazione dei n. 6 moduli formativi previsti dal progetto dal titolo
"Musical Insieme" C.U. 33CE ¢ necessario selezionare e reclutare n. 6 docenti interni a cui
affidare lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di TUTOR;

VISTI i criteri individuati per la comparazione dei curricula con il relativo punteggio e deliberati dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 28/10/2021 verbale n.360 per la selezione e il
reclutamento di n. 6 (sei) docenti interni, titolari e in servizio nell’a.s. 2022/2023 presso
I’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, che non abbiano prodotto domanda di mobilita per
I’a.s. 2023/2024, che si impegnino a non produrre per I’a.s. 2023/2024 domanda di
utilizzazione e/o di assegnazione provvisoria presso altre istituzioni scolastiche, che non siano
in cessazione dal servizio dal primo settembre 2023, a cui affidare lo svolgimento delle funzioni
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relative al ruolo di TUTOR, figure professionali necessarie per la realizzazione delle azioni
previste dai singoli moduli di cui al progetto dal titolo "Musical Insieme™ C.U. 33CE,

VISTA la propria determina Prot. n. 6005/1V-5 del 12/04/2023 di avvio della procedura per
I’individuazione delle risorse a cui affidare lo svolgimento delle funzioni al ruolo di tutor per
la realizzazione delle attivita progettuali;

TENUTO CONTO che ciascun modulo di cui al progetto dal titolo "Musical Insieme” C.U. 33CE
sara realizzato nell’arco temporale compreso presumibilmente tra il mese di maggio 2023 e
il mese di aprile 2024,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, RISERVATA AL PERSONALE
DOCENTE TITOLARE E IN SERVIZIO NELL’A.S. 2022/2023 PRESSO LA ISTITUZIONE
SCOLASTICAISISS “G.B.NOVELLI” DI MARCIANISE,

e CHE NON ABBIA PRODOTTO DOMANDA DI MOBILITA PER L’A.S. 2023/2024,

e CHE SI IMPEGNI A NON PRODURRE PER L’A.S. 2023/2024 DOMANDA DI
UTILIZZAZIONE E/O DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PRESSO ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE,

e CHE NON SIA IN CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL PRIMO SETTEMBRE 2023,

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 6 (SEI) DOCENTI INTERNI A CUI AFFIDARE,
PREVIA VALUTAZIONE COMPARATIVA SECONDO I CRITERI DI VALUTAZIONE DI
CUI ALL’ART. 5 DEL PRESENTE AVVISO, LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI
RELATIVE AL RUOLO DI TUTOR, PER LA REALIZZAZIONE DEI NUMERO 6 (SEI)
MODULI DI CUI AL PROGETTO DAL TITOLO "MUSICAL INSIEME" C.U. 33CE,

ALLE CONDIZIONI E SECONDO LE MODALITA ED I CRITERI CHE DI SEGUITO Sl
RIPORTANO.
ART.1

DESCRIZIONE MODULI FORMATIVI DI CUI AL PROGETTO DAL TITOLO
"MUSICAL INSIEME" C.U. 33CE

TITOLO N. ORE SV(S)IT_%IIM N.TUTOR DA
MODULO DESTINATARI RISULTATI ATTESI SELEZIONARE/
MODULO ENTO N. ORE
ATTIVITA
Minimo n.10 allievi selezionati ISISS Formazione di un’equipe
él(’)ERCOléSO tra i candidati iscritti e “G. B. di allievi che si occupera
';A(';Jl\ll\ll?j” AZ 50 ORE frequentanti tutte le classi di Novelli” della organizzazione e N. 1 docente
tutti gli indirizzi dell’ISISS “G. | Marcianise | promozione dello per n.50 ore
B. Novelli” spettacolo musicale di fine
progetto
“PERCORSO Minimo n.10 allievi selezionati | I1SISS Formazione di un’equipe N. 1 docente
COSTUMI” S0 ORE tra i candidati iscritti “G.B. di allievi che si occupera per n.50 ore
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frequentanti le classi del Novelli” della progettazione e
triennio dell’Indirizzo Marcianise | confezione dei costumi
Professionale Industria e teatrali necessari per la
Avrtigianato per il Made in Italy messa in scena dello
(Tessile-Abbigliamento) spettacolo musicale di fine
progetto
Minimo n.10 allievi selezionati | ISISS Formazione di un’equipe
tra i candidati italiani e stranieri | “G. B. di allievi che eseguiranno
“PERCORSO de\l te_rritorip fir)o_a 25 gnni di Nove_IIi”_ coreografie di (_1anza I’_le|_|0 N. 1 docente
50 ORE eta e i candidati iscritti e Marcianise | spettacolo musicale di fine
DANZA” . - per n.50 ore
frequentanti tutte le classi di progetto.
tutti gli indirizzi di studio
dell’ISISS “G. B. Novelli”
Minimo n. 10 allievi selezionati | ISISS Formazione di un’equipe
tra i candidati iscritti e “G. B. di allievi che si occupera
frequentanti tutte le classi Novelli” del make-up e delle
“PERCORSO 50 ORE dell’Indirizzo Professionale Marcianise | pettinature degli attori e N. 1 docente
MAKE-UP” Servizi per la Sanita e e il Centro | dei ballerini nel backstage per n.50 ore
I'Assistenza sociale dell’ISISS Estetico dello spettacolo musicale
“G. B. Novelli” Sem Piu di | di fine progetto
Caserta.
Minimo n.10 allievi selezionati | ISISS Formazione di un’equipe
tra i candidati italiani e stranieri | “G. B. di allievi che si occupera
“PERCORSO del territorio fino a 25 anni di Novelli” delle musiche e delle N. 1 docente
MUSICA/CAN | 50 ORE eta e i candidati iscritti e Marcianise | canzoni da rappresentare i
" . - . per n.50 ore
TO’ frequentanti tutte le classi di nello spettacolo musicale
tutti gli indirizzi di studio di fine progetto
dell’ISISS “G. B. Novelli”
Minimo n.10 allievi selezionati ISISS Formazione di un’equipe
tra i candidati italiani e stranieri | “G. B. di allievi che si occupera
“PERCORSO del territorio fino a 25 anni di Novelli” della recitazione nello N. 1 docente
RECITAZION | 50 ORE eta e i candidati iscritti e Marcianise | spettacolo musicale di fine ’
. - per n.50 ore
E” frequentanti tutte le classi di progetto.
tutti gli indirizzi di studio
dell’ISISS “G. B. Novelli”
ART. 2
COMPITI DEL DOCENTE INDIVIDUATO PER LA FUNZIONE RELATIVA

AL RUOLO DI “TUTOR”

Le figure professionali selezionate al ruolo di TUTOR sono tenute a svolgere, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, le seguenti funzioni :

v’ Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo.
v’ Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con I’Esperto individuato

dal

partner di

progetto co-gestendo,

metodologico-didattico delle attivita.
v’ Favorire il trasferimento costante degli apprendimenti acquisiti dagli allievi in contesto
laboratoriale nelle situazioni didattiche curriculari, ponendosi quale interfaccia tra gli
Esperti e i docenti dei Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti.

AN

in modo originale ed

Curare la documentazione didattica cartacea e digitale.
Registrare, in modo regolare, le frequenze e ’andamento dell’azione formativa.
Curare il monitoraggio fisico del corso ex-ante, in itinere ed ex-post.

innovativo,

I’aspetto
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v’ Assistere e guidare lo studente nelle specifiche attivita previste dal percorso didattico
laboratoriale verificandone, in collaborazione con I’Esperto individuato dal partner di
progetto, il corretto svolgimento.

v' Gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza progettuale, rapportandosi
con I’Esperto individuato dal partner di progetto.

v Assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni durante le ore di lezione e coordinare le
attivita secondo 1 programmi concordati con 1’Esperto;

v Redigere relazione finale sull’attivita svolta e relativo time sheet

ART. 3

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PER L’INCARICO DI “TUTOR”

Premesso che ciascun modulo di cui al progetto dal titolo **Musical Insieme™ C.U. 33CE,
sulla base del progetto ammesso a finanziamento, sara realizzato, nell’arco temporale compreso

presumibilmente tra il mese di maggio 2023 e il mese di aprile 2024, si rende necessario precisare
che:

X/

%» SONO AMMESSI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE IN
PAROLA | SOLI DOCENTI TITOLARI E IN SERVIZIO PER L’A.S. 2022/2023
PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G. B. NOVELLI” DI

MARCIANISE,
e CHE NON ABBIANO PRODOTTO DOMANDA DI MOBILITA PER L’A.S.
2023/2024,

e CHE SI IMPEGNINO A NON PRODURRE PER L’A.S. 2023/2024 DOMANDA
DI UTILIZZAZIONE E/O DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PRESSO
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE,

e CHE NON SIANO IN CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL PRIMO
SETTEMBRE 2023

ART. 4

MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI
PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti potranno presentare la propria istanza di candidatura utilizzando I’Allegato A al

presente avviso perentoriamente entro e non oltre le ore 10,00 del giorno martedi 2 maggio

2023, esclusivamente attraverso:

econsegna brevi manu presso 1’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS
“G.B.Novelli” di Marcianise,
oppure,

e trasmissione via mail al seguente indirizzo di posta elettronica: ceis01100n@istruzione.it,
indicando quale oggetto: Candidatura per incarico di TUTOR - PROGETTO dal titolo
"Musical Insieme™ C.U. 33 CE
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L’istanza di candidatura, PENA L’ESCLUSIONE della istanza medesima, dovra pervenire
non oltre il termine previsto e dovra essere formulata utilizzando esclusivamente I’allegato A
al presente Avviso, sottoscritta con firma autografa e corredata da tutti i documenti di seguito
specificati:

e Curriculum Vitae aggiornato e compilato esclusivamente secondo il formato europeo, datato e
sottoscritto con firma autografa, da cui si dovranno evidenziare, in modo particolare i titoli
culturali, le esperienze professionali e le attivita formative possedute, valutabili in base ai
criteri di cui alla tabella di seguito riportata all’art.5 del presente avviso

Il Curriculum Vitae dovra essere corredato, pena I’esclusione della domanda, da una
dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esso contenute (ai sensi
del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e autovalutazione, formulata secondo 1’ Allegato B al presente avviso, dei titoli culturali, delle
esperienze professionali e delle attivita formative possedute.

L’allegata domanda di partecipazione (Allegato A) e comprensiva della dichiarazione di
autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa contenute (ai sensi del D.P.R.
445/2000) e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art.
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

ART.5
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

Ai fini della valutazione delle domande verra nominata dal Dirigente Scolastico un’apposita
commissione.

La valutazione delle istanze da parte della commissione avverra tramite comparazione dei curricula
vitae allegati alle suddette istanze sulla base della valutazione dei titoli culturali, delle esperienze
professionali e delle attivita formative possedute da ciascun candidato e degli stessi dichiarate,
secondo i relativi punteggi individuati nella tabella/griglia di valutazione sotto riportata che é parte
integrante del presente Avviso.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE

UMANE AL RUOLO DI TUTOR

PROGETTO DAL TITOLO "MUSICAL INSIEME"

C.U.33CE

TITOLI CULTURALI

Punti

Titoli ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master, altri titoli)
attinenti e coerenti con la specifica area di intervento del modulo progettuale per il
quale si concorre e/o con gli obiettivi generali del progetto

Punti 2 per ogni titolo
Max 2 titoli

Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con la specifica area di
intervento del modulo progettuale per il quale si concorre e/o con gli obiettivi
generali del progetto

Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass, Mous, 1C3, Cisco,
Pekit,) e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie

Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni

ESPERIENZE PROFESSIONALI

AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE

Esperienze documentate, in ordine a percorsi didattici
curriculari o extracurriculari attuati con gli allievi, coerenti

o didattica digitale

Punti 2 per ogni esperienza
Tot. Max 4 esperienze

con gli obiettivi generali del progetto e/o con I’area
specifica di intervento del modulo progettuale richiesto,

e didattica innovativa

Punti 2 per ogni esperienza
Tot. Max 4 esperienze

realizzati attraverso l'utilizzo di una: —— -
o didattica laboratoriale

Punti 2 per ogni esperienza
Tot. Max 4 esperienze

Esperienze documentate nel ruolo di tutor maturate in contesto scolastico in ambito
progettuale didattico-formativo

Punti 3 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Esperienze documentate nel ruolo di “Coordinatore di progetto” e/o di “Figura di
supporto alla realizzazione di attivita progettuali” maturate in contesto scolastico in
ambito progettuale didattico-formativo

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Esperienze documentate nel ruolo di “Coordinatore logistico organizzativo” maturate
in contesto scolastico in ambito progettuale

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Esperienze documentate in qualita di “Facilitatore” e/o “Referente per la valutazione”
e/o “Figura aggiuntiva” maturate in contesto scolastico in ambito progettuale
didattico-formativo

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Incarichi documentati ricoperti in ruoli di coordinamento organizzativo e/o didattico a
supporto della organizzazione scolastica in ambito non progettuale (docente
collaboratore di dirigenza, docente coordinatore di dipartimento, docente coordinatore
di classe, docente funzione strumentale, docente referente di specifica area di
intervento a supporto della organizzazione scolastica, docente impegnato in attivita di
tutoraggio)

Punti 2 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

ATTIVITA FORMATIVE

Attestazioni di partecipazione a seminari, convegni, corsi di
formazione/aggiornamento professionale, corsi metodologico didattici, attinenti e
coerenti con 1’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto e/o
con gli obiettivi generali del progetto

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione relativi alle nuove tecnologie
nella didattica

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione relativi alle didattiche
inclusive.

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione relativi alle didattiche
innovative

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

TOTALE PUNTI

MAX 100
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ART. 6

GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

Premesso che ciascun docente interessato, potra rendere la propria disponibilita relativamente
ad uno solo dei moduli di cui al progetto in parola, la selezione dei docenti sara effettuata da un’
apposita Commissione individuata dal Dirigente Scolastico, che tenuto conto delle istanze di
disponibilita pervenute, dei curricula vitae alle stesse allegate e dei criteri di valutazione come
esplicitati nella succitata tabella, provvedera alla formulazione di graduatorie provvisorie di merito
per ogni modulo. secondo le modalita come sopra espresse che saranno pubblicate al sito web
dell’Istitutowww.istitutonovelli.edu.it

Le graduatorie pubblicate all’albo e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che
potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Trascorso tale termine, senza la produzione di reclami scritti, si procedera per ciascun modulo alla
nomina degli interessati, provvedendo ad informare esclusivamente i docenti che si sono collocati
in posizione utile nelle graduatorie di merito e per i quali il Dirigente Scolastico procedera
all’assegnazione dell’incarico.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza di candidatura specifica per
ciascun modulo, qualora il curriculum allegato alla suddetta istanza risulti pienamente rispondente
alle esigenze progettuali

A parita di punteggio precede in graduatoria il docente con minore eta anagrafica

ART. 7
INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI

Le attivita formative di cui al progetto dal titolo "Musical Insieme" C.U. 33 CE - PR Campania
FSE + 2021/2027—- D.D. n. 506 del 01/10/2021 Priorita 2- Obiettivo Specifico ESO 4.6-Azione
correlata 2.f. 6, ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, cosi
come rettificato dal DD n° 536 del 20/10/2022, saranno svolte negli aa.ss. 2022/2023 e 2023/2024
L’attribuzione dell’incarico avverra con provvedimento scritto che 1’interessato dovra sottoscrivere
prima dell’inizio delle attivita.

All’atto dell’accettazione del provvedimento di nomina il soggetto interessato dovra dichiarare la
propria disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo le indicazioni dettate dalle Linee
Guida della Regione Campania, assicurando altresi la propria presenza negli incontri propedeutici
all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.

Il compenso economico per lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di Tutor di ciascun
modulo, come previsto dal piano finanziario del progetto autorizzato, é di euro 1161,00
(millecentosessantuno/00 euro) lordo stato, per un n. di ore di attivita pari a 50, numero di ore da
prestare fuori dell’orario di servizioO.

Si specifica, in ogni caso, che il compenso orario &€ pari a € 23,22 (ventitreeuro/22) lordo Stato (a
lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti,
Amministrazione e Tutor, come da CCNL di comparto vigente, in ragione dell’omnicomprensivita
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del trattamento), per il numero di ore di attivita effettivamente prestate  in riferimento all’incarico
assegnato.

Il numero di ore effettivamente prestate sara debitamente attestato e documentato, al termine delle
attivita, da specifica relazione finale e dal time sheet analitico delle prestazioni svolte.

Il trattamento economico previsto sara corrisposto a completamento delle attivita e a seguito della
effettiva erogazione delle risorse accreditate da parte della Regione Campania sul conto della
Scuola.

L’ incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento
dell’attivita corsuale.

ART. 8

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a

verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al
citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al GDPR 679/16.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise
rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto

Responsabile della protezione dei dati: Dott.re Maurizio Torre
Il Responsabile Unico del procedimento é il Dirigente scolastico prof.ssa Emma Marchitto.
ART.9

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione all’Albo on line
della Scuola e sul sito web dell’istituto: www.istitutonovelli.edu.it ed ha valore di notifica per tutto
il personale dell’Istituto.

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione.
Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G.B. NOVELLI”
Indirizzi Liceo delle Scienze Umane — Liceo Economico Sociale —Liceo Linguistico
Indirizzo Professionale Industria e Artigianato per il made in ltaly (Tessile-Abbigliamento)
Indirizzo Professionale Servizi per la sanita e I'assistenza sociale
Indirizzo Professionale Enogastronomia e Ospitalita alberghiera
Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Indirizzo Professionale Servizi per I’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera
Percorso di Istruzione per adulti di 1l Livello Indirizzo professionale Produzioni Industriali ed Artigianali
Avrticolazione Artigianato Opzione Produzioni Tessili e Sartoriali
Via G.B. Novelli, N°1 81025 MARCIANISE (CE) Codice Fiscale: 80102490614 — C.U. DY3VUB — Distretto Scolastico n° 14
Segr. Tel :0823-511909 — Vicedirigenza Tel :0823-511909 - Tel Dirigente Scolastico : 0823-511863
E-mail : ceis01100n@istruzione.it  E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it Sito Web: www.istitutonovelli.edu.it

Allegato A
PROGETTO SCUOLA VIVA 2021 - 2027 — Cod. Uff. 33 CE

PR Campania FSE+ 2021/2027— D.D. n. 506 del 01/10/2021
Priorita 2- Obiettivo Specifico ESO4.6-Azione correlata 2.f. 6

Al Dirigente Scolastico

Dell’L.S.L.S.S. “G.B. Novelli”

Marcianise

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE riservata al personale docente titolare e in servizio

nell’a. s. 2022/2023 presso I’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise che

non abbia prodotto domanda di mobilita per ’a.s. 2023/2024, che si impegni a non produrre

per P’a.s. 2023/2024 domanda di utilizzazione e/o di assegnazione provvisoria presso altre
istituzioni scolastiche, che non sia in cessazione dal servizio dal primo settembre 2023,

per il reclutamento di n. 6 (sei) docenti interni con funzione di tutor didattici per ’attuazione
delle azioni previste dai singoli moduli di cui al progetto *Musical Insieme' CU 33CE

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in CAP prov. via/Piazza

Nn.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali a cui
affidare lo svolgimento delle funzione relative al ruolo di TUTOR DIDATTICO per il seguente
modulo (barrare con una X il relativo modulo)

X Titolo modulo Sedi di svolgimento delle attivita n. ore
PERCORSO COMUNICAZIONE ISISS “G. B. Novelli” Marcianise 50
PERCORSO COSTUMI ISISS “G. B. Novelli” Marcianise 50
PERCORSO DANZA ISISS “G. B. Novelli” Marcianise 50
PERCORSO MAKE-UP ISISS “G. B. Novelli” Marcianise 50

Centro Estetico Sem Piu di Caserta.
PERCORSO MUSICA/CANTO ISISS “G. B. Novelli” Marcianise; 50
PERCORSO RECITAZIONE ISISS “G. B. Novelli” Marcianise; 50



mailto:ceis01100n@istruzione.it
mailto:ceis01100n@pec.istruzione.it
http://www.istitutonovelli.edu.it/

»

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

REGIONE CAMPANIA
‘——

Il/l1a sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita quanto
segue:

O

di essere docente titolare e in servizio per I'a.s. 2022-2023 presso I’Istituzione Scolastica
ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato;

di non aver prodotto domanda di mobilita per I’a.s. 2023/2024,

di impegnarsi a non produrre per 1’a.s. 2023/2024 domanda di utilizzazione e/0 di
assegnazione provvisoria presso altre istituzioni scolastiche,

di non esser nelle condizioni di cessare il proprio servizio il primo settembre 2023,
di aver preso visione dell’ Avviso e di accettarne integralmente il contenuto;

di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;

Alla presente istanza allega:

data

Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena 1’esclusione della domanda dalla
procedura di selezione, da una dichiarazione di veridicita delle informazioni in esso
contenute (resa ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Allegato B — Tabella di autovalutazione dei titoli culturali, delle esperienze professionali
nell’area dell’organizzazione e delle attivita formative possedute.

FIRMA

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto dell’art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R.
445/2000, che la documentazione dichiarata e/o allegata € conforme agli originali, presentabili
qualora fossero richiesti.

data

FIRMA
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE AL

RUOLO DI TUTOR ROGETTO DAL TITOLO "MUSICAL INSIEME"™ C.U.33CE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI Punti ALRIBITO | ATIRIBUTO
TE COMMISSIONE

Titoli ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione,
master, altri titoli) attinenti e coerenti con la specifica area di
intervento del modulo progettuale per il quale si concorre e/o con gli
obiettivi generali del progetto

Punti 2 per ogni titolo
Max 2 titoli

Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con la
specifica area di intervento del modulo progettuale per il quale si
concorre e/o con gli obiettivi generali del progetto

Punti 2 per ogni
certificazione
Max 3 certificazioni

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass, Mous,
IC3, Cisco, Pekit,) e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie

Punti 2 per ogni
certificazione
Max 3 certificazioni

ESPERIENZE PROFESSIONALI

AREA DELLA DIDATTICA ¢ DELL’ORGANIZZAZIONE

Esperienze documentate, in ordine a percorsi
didattici curriculari o extracurriculari attuati
con gli allievi, coerenti con gli obiettivi

¢ didattica digitale

Punti 2 per ogni esperienza
Tot. Max 4 esperienze

generali del progetto e/o con ’area specifica | didattica innovativa

di intervento del modulo progettuale

Punti 2 per ogni esperienza
Tot. Max 4 esperienze

richiesto, realizzati attraverso l'utilizzo di

una: e didattica laboratoriale

Punti 2 per ogni esperienza
Tot. Max 4 esperienze

Esperienze documentate nel ruolo di tutor maturate in contesto
scolastico in ambito progettuale didattico-formativo

Punti 3 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Esperienze documentate nel ruolo di “Coordinatore di progetto” e/o di
“Figura di supporto alla realizzazione di attivita progettuali” maturate
in contesto scolastico in ambito progettuale didattico-formativo

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Esperienze documentate nel ruolo di “Coordinatore logistico
organizzativo” maturate in contesto scolastico in ambito progettuale

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Esperienze documentate in qualita di “Facilitatore” e/o “Referente per
la valutazione” e/o “Figura aggiuntiva” maturate in contesto scolastico
in ambito progettuale didattico-formativo

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Incarichi documentati ricoperti in ruoli di coordinamento
organizzativo e/o didattico a supporto della organizzazione scolastica
in ambito non progettuale (docente collaboratore di dirigenza, docente
coordinatore di dipartimento, docente coordinatore di classe, docente
funzione strumentale, docente referente di specifica area di intervento
a supporto della organizzazione scolastica, docente impegnato in
attivita di tutoraggio)

Punti 2 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

ATTIVITAFOR

MATIVE

Attestazioni di partecipazione a seminari, convegni, corsi di
formazione/aggiornamento professionale, corsi metodologico didattici,
attinenti e coerenti con I’area specifica di intervento del modulo
progettuale richiesto e/o con gli obiettivi generali del progetto

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione relativi alle nuove
tecnologie nella didattica

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione relativi alle
didattiche inclusive.

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione relativi alle
didattiche innovative

Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 esperienze

Attestazioni di partecipazione a seminari, convegni, corsi di
formazione/aggiornamento professionale, corsi metodologico didattici,
attinenti e coerenti con I’area specifica di intervento del modulo
progettuale richiesto e/o con gli obiettivi generali del progetto

Punti 1 per ogni attestato
Max 5 attestati

data

FIRMA
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