
 
 

 

Prot. 10364/IV-5 del 22/06/2023                                                   

                                                                                                                Marcianise, 22/06/2023 
 

Ai docenti in servizio nell’ a. s. 2022/2023 

presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo 

indeterminato o a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2023) 
 

Alla DSGA 
 

Al sito web dell’Istituto: www.istitutonovelli.edu.it 

        Sezione “Progetti PON FESR” “Laboratori Green” 

 

All’Albo online della Scuola  

 

Agli Atti della Scuola 
 

 

Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 

 

CODICE PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) ESPERTO 

COLLAUDATORE RIVOLTO A PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO PER L’A.S. 

2022/2023 PRESSO L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI MARCIANISE CON CONTRATTO A 

TEMPO INDETERMINATO O A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE 

DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2023) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 
 

ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “G. B.  NOVELLI ” 

Indirizzi Liceo delle Scienze Umane – Liceo Economico Sociale −Liceo Linguistico 

Indirizzo Professionale Industria e Artigianato per  il made in Italy  (Tessile-Abbigliamento) 
Indirizzo Professionale Servizi per la sanità e l'assistenza sociale 

Indirizzo Professionale Enogastronomia e Ospitalità alberghiera 

Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Indirizzo Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 
Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Indirizzo professionale Produzioni Industriali ed Artigianali 

 Articolazione Artigianato Opzione Produzioni Tessili e Sartoriali 

Via G.B. Novelli, N° 1    81025  MARCIANISE (CE)  Codice Fiscale: 80102490614 – C.U. DY3VUB –  Distretto Scolastico  n° 14 
Segr. Tel :0823-511909 – Vicedirigenza Tel :0823-511909   - Tel Dirigente Scolastico : 0823-511863 

E-mail : ceis01100n@istruzione.it     E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it   Sito Web:  www.istitutonovelli.edu.it 
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VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO in particolare l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati;. 

 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico 18 o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, 

sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso; 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 

di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-

2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»;  

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 



 
 
 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

 

VISTO l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno 

o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;  

 

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni 

per il conferimento di incarichi individuali; 

 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e  

del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo 

sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 

fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per 

gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

 

 

 

 



 
 
 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre  

2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire assistenza allo 

scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo 

regionale (FESR); 

 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto  

2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per 

l’allocazione delle risorse derivanti dal React EU, l’inserimento di un nuovo obiettivo 

tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato 

“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue 

conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”, 

all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della 

pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale 

e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’istituzione, altresì, dell’Asse 

VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma operativo “Per 

la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo  

“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 2014IT05M2OP001; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori 

per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU  

Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 

preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 

Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -  

                Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”  

                Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”; 

 

VISTE le delibere rispettivamente del Consiglio di Istituto del 14 gennaio 2022 verbale n. 378 e del 

Collegio dei docenti del 03 marzo 2022 verbale n. 361 in ordine alla presentazione da parte 

dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise di una proposta progettuale in 

relazione  all’Avviso M.I. prot. n. 50636 del 27/12/2021; 

 

VISTA la candidatura N. 1073707 avanzata dall’ ISISS “G. B. Novelli” in risposta al succitato Avviso  

              M.I. prot. n. 50636 del 27/12/2021; 

 

VISTA la Nota M.I. prot. AOOGABMI/10 del 31/03/2022 con cui è decretata l’approvazione delle 

graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento di cui all’avviso pubblico 

prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 tra cui figura anche questa Istituzione Scolastica ISISS 

“G. B. Novelli” di Marcianise; 

 

VISTA la nota M.I.  Prot. AOOGABMI - 0035909 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 



 
 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-

19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori 

per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.4 – “Laboratori 

green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. Autorizzazione progetto”, che 

rappresenta la formale autorizzazione e ammissione al finanziamento del progetto presentato 

dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise: 

 
CODICE 

IDENTIFICATIVO 

DEL PROGETTO 

TITOLO DEL 

PROGETTO 

AUTORIZZATO E 

AMMESSO AL 

FINANZIAMENTO 

MODULO DESCRIZIONE 

DEL MODULO 

COSTO DEL 

MODULO 

COSTO DEL 

PROGETTO 

13.1.4A-

FESRPON-CA-

2022-143 

“Laboratori green, 

sostenibili 

e innovativi per le 

scuole 

del secondo ciclo” 

Laboratori per 

l’alimentazione 

sostenibile 

L’azione intende 

favorire la 

realizzazione di 

laboratori per 

l’alimentazione 

sostenibile 

€ 114.400,00 € 130.000,00 

 

VISTO il Programma Annuale E. F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta  

              del 14/01/2022 verbale n. 378; 

VISTO  il proprio Decreto Prot. N° 11025/VI-1 del  26/05/2022 di acquisizione nel Programma 

Annuale  E. F. 2022  del finanziamento relativo al progetto di cui all’Avviso pubblico M.I. 

prot. n. 50636 del 27/12/2021, trasmesso al Consiglio di Istituto per la formale presa d’atto; 

 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in parola  Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-

2022-143 è necessario avvalersi di figure di comprovata esperienza professionale per 

svolgere il ruolo di Collaudatore;  

 

VISTO  il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma  

6 “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di 

natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità,  

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento  

all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 

           b) “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di  

           utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

           c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 

             d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della    

             collaborazione. 

 

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione  

    e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per  



 
 

    Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione 

e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura 

da seguire, nell’ambito del PON, per il reclutamento del personale esperto, ha rimarcato che le 

Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilità, 

nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo 

apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione; qualora 

sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può 

ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 o, in 

alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 

 VISTI   i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione dell’ esperto Collaudatore deliberati dal   

Collegio dei Docenti nella seduta del 12/07/2022 verbale n. 363 e dal Consiglio di Istituto nella  

seduta del 13/07/2022 verbale n. 380; 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE  
 

rivolto a personale docente in servizio per l’a. s. 2022/2023 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di 

Marcianise con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al termine 

dell’anno scolastico (31/08/2023)  

per l'individuazione ed il reclutamento di N. 1 (uno) esperto Collaudatore  

per la  realizzazione del progetto   

“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”– 

Codice identificatito del progetto: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

di cui all’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021  

alle condizioni e secondo le modalità  ed i criteri che di seguito si riportano. 

 

 

COMPITI DELL’ ESPERTO COLLAUDATORE   

 

L’esperto Collaudatore dovrà svolgere le attività ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche 

relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi 

strutturali”.  

In particolare dovrà:  

 

✓ verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le 

apparecchiature, i materiali forniti siano  conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato 

tecnico 

✓ verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le 

attrezzature/arredi/piccole opere edilizie richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate 

nell’offerta prescelta e quelle fornite o installate; 

✓ verificare l’esistenza delle licenze d’uso delle attrezzature acquistate  

✓ verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;  

✓ segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata 

dal progettista 

✓ verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza; collaborare 

con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile dei Lavoratori 

per accertare la compatibilità delle istallazioni con le disposizioni e prescrizioni del DVR;  

✓ collaborare con il D.S. e il DSGA per la verifica dei documenti relativi alla consegna dei beni 

e la verificare della corrispondenza rispetto a quanto specificato nelle procedure di acquisto 



 
 

indette dall’Istituto; 

✓ collaborare con il D.S. e la DSGA per tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

✓ inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale; 

✓ redigere apposito verbale dell’attività di collaudo per i lavori e della verifica di conformità per 

i servizi e per le forniture, per certificare che l'oggetto del contratto in termini di prestazioni, 

obiettivi e caratteristiche tecniche, economiche e qualitative sia stato realizzato ed eseguito nel 

rispetto delle previsioni e delle pattuizioni contrattuali; 

✓ collaborare con il DSGA e altro personale di supporto per l’inserimento in piattaforma dei 

verbali di collaudo; 

✓ svolgere l’incarico personalmente e direttamente presso la sede dell’Istituto secondo il 

calendario approntato; 

✓ compilare il registro delle attività per le ore effettivamente prestate. 

✓ redigere dettagliata relazione  e timesheet relativi       alle attività svolte 

 

 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER 

L’INCARICO DI “COLLAUDATORE” 

 

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio per l’a. s. 2022/2023 presso l’Istituzione 

Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato o a tempo 

determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2023) che: 

- sono in possesso di Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Scienze naturali o 

Scienze Ambientali o Scienze Biologiche  o Chimica o Fisica; 

- hanno capacità autonoma di gestione della piattaforma GPU per la gestione dei PON FESR  

per l’inserimento dei documenti di competenza; 

- sono in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godono dei diritti civili e politici;  

- non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non sono stati destituiti da pubblici impieghi; 

-  non si trovano  in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- non si trovano in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 

- non sono  in alcun modo collegati, per nessuna ragione, a Ditte o Società interessate alla 

partecipazione alla gara per la fornitura delle attrezzature, in ordine  al Progetto in parola. 

 

            Tutti i succitati requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di selezione in parola 

devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle relative domande. 

L’accertamento della mancanza di uno solo di detti requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

Gli aspiranti alla procedura di selezione in parola attestano il possesso dei sopra elencati 

requisiti di ammissione alla procedura medesima mediante dichiarazione sostitutiva resa ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nell’Allegata istanza di partecipazione (Allegato A al 

presente Avviso), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 



 
 

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti come 

sopra specificati. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura  entro e non oltre  il  giorno                            

giovedì  29 giugno 2023 attraverso: 

• consegna  brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS 

“G.B.Novelli” di Marcianise   

oppure 

• trasmissione via mail al seguente indirizzo di Posta Elettronica: ceis01100n@istruzione.it   con 

oggetto: Candidatura  per incarico di collaudatore PON FESR LABORATORI EDU GREEN - 

codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143”; 

 

L’istanza di candidatura, PENA L’ESCLUSIONE della istanza medesima, dovrà pervenire non 

oltre il termine previsto e dovrà essere formulata utilizzando esclusivamente l’allegato A al 

presente Avviso, sottoscritta con firma autografa e corredata da tutti i documenti di seguito 

specificati:  

 

• CURRICULUM VITAE compilato in formato europeo, datato e firmato,  SU CUI SI 

DOVRANNO EVIDENZIARE, IN MODO PARTICOLARE  I TITOLI DI STUDIO,  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI, LE ESPERIENZE  PROFESSIONALI E LE 

ATTIVITA’ FORMATIVE VALUTABILI IN BASE ALLA TABELLA  DI 

VALUTAZIONE  DEL PRESENTE AVVISO ;  

• Autovalutazione dei titoli posseduti  (Allegato B);  

•  Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del 

d.lgs. 39/2013 (Allegato C); 

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità  

 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite 

dall’Istituto precedentemente alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae  in formato 

europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo. 

 

Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della 

domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso 

contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 

sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 

dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

Nello specifico i titoli  e le esperienze professionali dichiarati nei curricula allegati alle domande di 

partecipazione alla selezione per l’incarico di collaudatore  saranno comparati secondo la tabella di 

valutazione di seguito riportata. 

 

 



 
 

CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI  TITOLI  CULTURALI 

SPECIFICI - ESPERIENZE  PROFESSIONALI  - ATTIVITÀ FORMATIVE PER LA 

SELEZIONE  DI N. 1 (UNA)  RISORSA UMANA    PERSONALE DOCENTE A CUI 

ASSEGNARE L’INCARICO  DI COLLAUDATORE   

CODICE PROGETTO:  13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI Punti 

Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Scienze naturali o Scienze 

Ambientali o Scienze Biologiche  o Chimica o Fisica 

Voto di laurea fino a 89 ……………………4 punti 

Voto di laurea da 90 a 99 ……………..……6 punti 

Voto di laurea da 100 a 104 …………..…..   8 punti 

Voto di laurea da 105 a 110 e lode……..…   10 punti 

Max punti 10 

Titoli di studio post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di 

specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con 

la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire 

Punti 3 per ogni titolo 

Max 3 titoli 

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie 

riconosciute dal MIM 

Punti 2 per ogni certificazione 

Max 4 certificazioni 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  

Esperienze lavorative documentate di collaudatore maturate nel settore di 

riferimento PON FESR 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 6 esperienze 

Esperienze lavorative documentate di collaudatore afferenti ad ambiti progettuali 

diversi dai PON FESR specifiche per Enti Pubblici tra cui anche le Istituzioni 

Scolastiche.  

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

Esperienza lavorativa documentate  per incarichi espletati nell’ambito del settore 

di riferimento, diverso dal collaudatore FESR,  presso Enti Pubblici (escluse le 

Istituzioni scolastiche) e privati  (es. esperienze condotte presso laboratori di 

analisi, ecc.) 

Punti 1 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

Esperienza lavorativa documentate  per incarichi espletati nell’ambito del 

settore di riferimento, diverso dal collaudatore FESR, presso le Istituzioni 

scolastiche (es. referente laboratorio di settore, ecc.) 

Punti 1 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement: 

meno di 2 anni …………………….. 0 punto 

da 2 a  4 anni ……………..……..… 1 punti 

da 4 a  6 anni ……………..……..… 2 punti 

da 6 a  8 anni …..………………..… 3 punti 

da 8 a  10 anni …………………..… 4 punti 

oltre i 10 anni ………………………5 punti 

Max punti 5 

                                            ATTIVITÀ FORMATIVE 

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale, attinenti e 

coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire  

Punti 2 per ogni attestato 

Max  5 attestati 

Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di informatica e/o relativi 

all’utilizzo delle nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni attestato 

Max  5 attestati 

Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi  di lavoro 

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (si valuta un solo titolo per ciascuna delle figure della 

sicurezza sul lavoro)   

Punti 2 per ogni attestato 

Max 5 attestati 

Superamento di pubblici concorsi coerenti con il settore di pertinenza  Punti 2 per ogni concorso 

superato 

Max 3 concorsi 

       ,                                                         TOTALE PUNTI MAX  100 

 

L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito dell’Istituzione Scolastica 

www.istitutonovelli.edu.it con la graduatoria provvisoria relativa agli aspiranti interni 

all’Amministrazione.  

http://www.istitutonovelli.edu.it/


 
 
Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, decorsi i quali 

si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva.  
 

A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 
 

L’incarico  di esperto collaudatore sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza presentata in 

ordine al ruolo di collaudatore purchè pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

La formalizzazione del rapporto di lavoro avverrà tramite lettera d’incarico del Dirigente Scolastico 

secondo la normativa vigente.  

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

il possesso dei titoli dichiarati. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di 

esclusione dalla stessa e di revoca dell’incarico eventualmente conferito. 

 
 

INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI 
 

L’incarico verrà attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e la liquidazione dei 

compensi, come previsti dal piano finanziario, avverrà alla conclusione delle attività, a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi FESR assegnati a questa Istituzione Scolastica e sarà rapportata alle 

ore effettivamente prestate e documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi delle ore 

effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

Si precisa che l’espletamento dell’incarico in parola non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

La misura del compenso, stabilita dal piano finanziario autorizzato, è pari a euro 1.950,00 lordo stato 

per il ruolo di collaudatore.   

Il corrispettivo economico sarà in ogni caso rapportato, a consuntivo, al numero di ore effettivamente 

prestate, così come debitamente attestate e documentate, al termine delle attività, da specifica relazione 

finale e  time sheet analitico delle prestazioni svolte. 

 Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a completamento delle attività e a seguito della 

effettiva erogazione delle risorse accreditate da parte degli Enti Competenti. 

 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 

 
 

TRATTAMENTO DATI  

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISISS “G.B. Novelli”, con sede in 

Marcianise alla via G.B. Novelli, n° 1   alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceis01100n@pec.istruzione.it    

Responsabile della protezione dei dati  

              Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISISS “G.B. Novelli”,  

              è stato individuato, con il  Dott.re Maurizio Torre raggiungibile al seguente indirizzo  

mailto:ceis01100n@pec.istruzione.it


 
 

               e-mail: ceis01100n@istruzione.it    

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione  è la prof.ssa Emma Marchitto,  in qualità di Dirigente scolastico  e-mail 

istituzionale ceis01100n@istruzione.it, numero di telefono 0823511909 

 

 

mailto:ceis01100n@istruzione.it


 
 

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  
 

 

DIFFUSIONE DELL’AVVISO 
 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola: wwwistitutonovelli.edu.it nella sezione 

Albo online nonché nella sezione  “Laboratori Green” e in home page. 
 

Allegati: 

Allegato A (Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di  N. 1 esperto collaudatore) e Dichiarazione 

di consenso e informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2003 così come integrato e modificato dal D. lgs 101/2018) 

Allegato B (Griglia di autovalutazione) 

Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del 

d.lgs. 39/2013) 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Emma Marchitto 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate,  

il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ALLEGATO A 
 

Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo 

europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISISS G.B. NOVELLI  

DI MARCIANISE 

 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) ESPERTO COLLAUDATORE RIVOLTO A 

PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO PER L’A.S. 2022/2023 PRESSO L’ISISS “G. B. 

NOVELLI” DI MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO O 

DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2023) 
 

Titolo del progetto: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo 

ciclo” 

Titolo del modulo: “Laboratori per l’alimentazione sostenibile” 

Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

 

nato/a  a _____________________________prov. ____________ il ___________________________ 
 

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________  
 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________ 
 

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________ 
 

codice fiscale_____________________________________________________________________ 

 

in servizio per l’a. s. 2022/2023 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise (CE) con contratto: 

 

o a tempo indeterminato 

 

o a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2023) 

 

DICHIARA 



 
 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

____________________________; 

-  godere dei diritti civili e politici;  

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di  

selezione si riferisce; 

-  non trovarsi  in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- non essere   in alcun modo collegato a Ditte o Società interessate alla partecipazione alla gara 

per la fornitura delle attrezzature, in ordine  al Progetto in parola; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

 

C H I E D E 

 alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali  a cui 

affidare   lo svolgimento delle funzione  relative al ruolo di esperto collaudatore 

         

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti  

dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilità, che 

la documentazione dichiarata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero richiesti.  
 

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 

445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (Allegato B) che segue trovano 

riscontro nel curriculum vitae in formato europeo 
 

Il/la sottoscritto/a allega  alla presente istanza: 

• Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una 

dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) 

• Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli 

• Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di 

cui all’art.20 del d.lgs. 39/2013; 

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 

 

         ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ALLEGATO B 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO COILLAUDATORE RIVOLTA A PERSONALE 

INTERNO IN SERVIZIO PER L’A.S. 2022/2023 PRESSO  L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI 

MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO 

FINO AL TERMIONE DELL’ANNO SCOLASTICO 
 

Titolo del progetto: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 

Titolo del modulo: “Laboratori per l’alimentazione sostenibile” 

Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

 
CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI  TITOLI  CULTURALI SPECIFICI - 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  - ATTIVITÀ FORMATIVE PER LA SELEZIONE  DI N. 1 (UNA)  RISORSA 

UMANA  PERSONALE DOCENTE A CUI ASSEGNARE L’INCARICO  DI COLLAUDATORE   

CODICE PROGETTO:  13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

SPECIFICI 

Punti TRASCRIVERE 

ESPERIENZE/ATTIVITA’ 

FORMATIVE /TITOLI 

RIPORTATI   NEL C.V. E 

AUTOVALUTATI NELLA 

PRESENTE SCHEDA DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGI

O 

ATTRIBUI

TO 

DALL’ASPI

RANTE 

PUNTEGGI

O 

ATTRIBUI

TO DALLA 

COMMISSI

ONE 

Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Scienze 
naturali o Scienze Ambientali o Scienze Biologiche  o Chimica o 

Fisica 

Voto di laurea fino a 89 ……………………4 punti 
Voto di laurea da 90 a 99 ……………..……6 punti 

Voto di laurea da 100 a 104 …………..…..   8 punti 

Voto di laurea da 105 a 110 e lode……..…   10 punti 

Max punti 10 

   

Titoli di studio post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi 
di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) 

attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa 

all’incarico da ricoprire 

Punti 3 per ogni 
titolo 

Max 3 titoli 

   

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove 

tecnologie riconosciute dal MIM 

Punti 2 per ogni 

certificazione 

Max 4 
certificazioni 

   

ESPERIENZE  PROFESSIONALI     

Esperienze lavorative documentate di collaudatore maturate nel 

settore di riferimento PON FESR 

Punti 2 per ogni 

esperienza 
Max 6 esperienze 

   

Esperienze lavorative documentate di collaudatore afferenti ad 

ambiti progettuali diversi dai PON FESR specifiche per Enti 
Pubblici tra cui anche le Istituzioni Scolastiche.  

Punti 2 per ogni 

esperienza 
Max 5 esperienze 

   

Esperienza lavorativa documentate  per incarichi espletati 

nell’ambito del settore di riferimento, diverso dal collaudatore 

FESR,  presso Enti Pubblici (escluse le Istituzioni scolastiche) e 
privati  (es. esperienze condotte presso laboratori di analisi, ecc.) 

Punti 1 per ogni 

esperienza 

Max 5 esperienze 

   

Esperienza lavorativa documentate  per incarichi espletati 

nell’ambito del settore di riferimento, diverso dal collaudatore 
FESR, presso le Istituzioni scolastiche (es. referente laboratorio di 

settore, ecc.) 

Punti 1 per ogni 

esperienza 
Max 5 esperienze 

   

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement: 

meno di 2 anni …………………….. 0 punto 
da 2 a  4 anni ……………..……..… 1 punti 

da 4 a  6 anni ……………..……..… 2 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 3 punti 

da 8 a  10 anni …………………..… 4 punti 

oltre i 10 anni ………………………5 punti 

Max punti 5 

   

                                            ATTIVITÀ FORMATIVE    



 
 

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale, 

attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa 

all’incarico da ricoprire  

Punti 2 per ogni 

attestato 

Max  5 attestati 

   

Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di 

informatica e/o relativi all’utilizzo delle nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni 

attestato 

Max  5 attestati 

   

Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi  di lavoro 

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (si valuta un solo titolo per ciascuna 

delle figure della sicurezza sul lavoro)   

Punti 2 per ogni 
attestato 

Max 5 attestati 

   

Superamento di pubblici concorsi coerenti con il settore di 

pertinenza  

Punti 2 per ogni 

concorso superato 

Max 3 concorsi 

   

       ,                                                         TOTALE PUNTI MAX  100    

 

 

 

 

Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 

                                                       _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ALLEGATO C 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE RIVOLTA A PERSONALE 

DOCENTE IN SERVIZIO PER L’A.S. 2022/2023 PRESSO  L’ISISS “G. B. NOVELLI” DI 

MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO 

FINO AL TERMIONE DELL’ANNO SCOLASTICO 

 

Titolo del progetto: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 

Titolo del modulo: “Laboratori per l’alimentazione sostenibile” 

Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

                                                       

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’E 

INCOMPATIBILITA’ DI CUI ALL’ART.20 DEL D.LGS. 39/2013 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 
 

nato/a a  _____________________________prov. ____________ il ___________________________ 
 

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________  
 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________ 
 

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________ 
 

codice fiscale____________________________________________________________________ 

 

avendo preso visione dell’Avviso di cui al prot. n. 10364/IV-5 del 22/06/2023                         

emanato dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione di n. 1 (uno) esperto 

COLLAUDATORE nell’ambito dell’attuazione del Progetto: Laboratori per l’alimentazione 

sostenibile” Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 
L’insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilità e inconferibilità a svolgere l’incarico indicato 

previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1 , c.49 e 50 della 

L.190/2012 

 

Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 

         _____________________ 
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