
 
 

 

Prot.  n 11059/IV-5                                                                Marcianise, 11/07/2023 
 

Al sito web dell’Istituto: www.istitutonovelli.edu.it 

        Sezione “Progetti PON FESR” “Laboratori Green” 
 

All’Albo online della Scuola  
 

Agli Atti della Scuola 
 

Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 

 

CODICE PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 
 

AVVISO ESTERNO ALLA ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI” DI 

MARCIANISE,  PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNA) FIGURA PROFESSIONALE 

ESPERTA NELL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE   DI CUI AL 

PROGETTO  

“LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL 

SECONDO CICLO”– 

CODICE IDENTIFICATITO DEL PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
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VISTO in particolare l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati;. 

 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico 18 o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, 

sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell'atto stesso; 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 

europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 

precariato»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  



 
 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

 

VISTO l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno 

o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, 

nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;  

 

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni 

per il conferimento di incarichi individuali; 

 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e  

del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo 

sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e 

sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo 

europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 

del Consiglio; 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre  

2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire assistenza allo 

scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di 

sviluppo regionale (FESR); 

 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto  



 
 

2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per 

l’allocazione delle risorse derivanti dal React EU, l’inserimento di un nuovo obiettivo 

tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato 

“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue 

conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”, 

all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della 

pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’istituzione, altresì, 

dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma 

operativo “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito 

dell'obiettivo  

“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 2014IT05M2OP001; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori 

per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU  

Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 

preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 

Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -  

                Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”  

                Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”; 

 

VISTE le delibere rispettivamente del Consiglio di Istituto del 14 gennaio 2022 verbale n. 378 e del 

Collegio dei docenti del 03 marzo 2022 verbale n. 361 in ordine alla presentazione da parte 

dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise di una proposta progettuale in 

relazione  all’Avviso M.I. prot. n. 50636 del 27/12/2021; 

 

VISTA la candidatura N. 1073707 avanzata dall’ ISISS “G. B. Novelli” in risposta al succitato 

Avviso  

              M.I. prot. n. 50636 del 27/12/2021; 

 

VISTA la Nota M.I. prot. AOOGABMI/10 del 31/03/2022 con cui è decretata l’approvazione delle 

graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento di cui all’avviso pubblico 

prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 tra cui figura anche questa Istituzione Scolastica ISISS 

“G. B. Novelli” di Marcianise; 

 

VISTA la nota M.I.  Prot. AOOGABMI - 0035909 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 

13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 

pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 

“Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 

13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. 



 
 

Autorizzazione progetto”, che rappresenta la formale autorizzazione e ammissione al 

finanziamento del progetto presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise: 

 
CODICE 

IDENTIFICATIVO 

DEL PROGETTO 

TITOLO DEL 

PROGETTO 

AUTORIZZATO E 

AMMESSO AL 

FINANZIAMENTO 

MODULO DESCRIZIONE 

DEL MODULO 

COSTO DEL 

MODULO 

COSTO DEL 

PROGETTO 

13.1.4A-

FESRPON-CA-

2022-143 

“Laboratori green, 

sostenibili 

e innovativi per le 

scuole 

del secondo ciclo” 

Laboratori per 

l’alimentazione 

sostenibile 

L’azione intende 

favorire la 

realizzazione di 

laboratori per 

l’alimentazione 

sostenibile 

€ 114.400,00 € 130.000,00 

 

VISTO il Programma Annuale E. F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta  

              del 14/01/2022 verbale n. 378; 

VISTO  il proprio Decreto Prot. N° 11025/VI-1 del  26/05/2022 di acquisizione nel Programma 

Annuale  E. F. 2022  del finanziamento relativo al progetto di cui all’Avviso pubblico M.I. 

prot. n. 50636 del 27/12/2021, trasmesso al Consiglio di Istituto per la formale presa 

d’atto; 

 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in parola  è necessario avvalersi di n. 1 (una) 

figura di comprovata esperienza professionale necessaria per l’addestramento all’uso delle 

attrezzatura di cui al progetto Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143;  

 

VISTO  il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma  

6 “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di 

natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità,  

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento  

all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 

           b) “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di  

           utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

           c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 

             d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della    

             collaborazione. 

 

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione  

    e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per  

    Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 

l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine 

alla procedura da seguire, nell’ambito del PON, per il reclutamento del personale esperto, ha 

rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la 

presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a 

tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e 

predeterminati di selezione; qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale 

interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 

CCNL del 29/11/2007 o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare 



 
 

e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165; 

 

 VISTI   i criteri di valutazione, deliberati dal   Collegio dei Docenti nella seduta del 12/07/2022 verbale 

n. 363 e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 13/07/2022 verbale n. 380, da utilizzare per 

la selezione di n. 1 (una) figura professionale interna alla Istituzione scolastica o esterna,  

necessaria per l’addestramento all’uso delle attrezzatura di cui al progetto Codice 13.1.4A-

FESRPON-CA-2022-143;  
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE  

rivolto al personale in servizio per l’ a.s. 2022/2023 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B. 

Novelli” di Marcianise (CE)  ed , in subordine, al personale esperto esterno,  per 

l'individuazione ed il reclutamento di n. 1 (una) figura professionale esperta 

nell’addestramento all’uso delle attrezzatura di cui al progetto 

“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”– 

Codice identificatito del progetto: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

alle condizioni e secondo le modalità  ed i criteri che di seguito si riportano. 

 

 
ART.1 DESTINATARI DELL’AVVISO 

La presente selezione comparativa per il reclutamento di n. 1 (una) figura professionale esperta 

nell’addestramento all’utilizzo delle attrezzature di cui al Progetto in parola è rivolta al personale 

esperto esterno alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise, in subordine 

all’eventuale esito negativo della procedura di selezione, di cui all’avviso interno prot. 10994/IV-5 

del 10/07/2023, rivolta al personale interno alla medesima Istituzione Scolastica ISISS “G.B. 

Novelli” di Marcianise (CE)     

 

Si precisa  pertanto  che solo in assenza di candidature da parte di personale  in servizio per l’ a.s. 

2022/2023 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise (CE)    di cui 

all’avviso interno prot. 10994/IV-5 del 10/07/2023, si procederà all’esame delle candidature di 

Esperti esterni 

 

 
ART.2 COMPITI DELL’ESPERTO FORMATORE PER L’ADDESTRAMENTO ALL’USO 

DELLE ATTREZZATURE 

L’Addestratore all’uso delle attrezzature dovrà essere fornito di esperienze comprovate che attestino 

le indispensabili competenze necessarie alla formazione e all’addestramento del  personale scolastico 

all’uso delle attrezzature e strumentazioni didattiche acquistate nell’ambito del progetto in parola  e 

come di seguito dettagliate  in ALLEGATO1  in calce al presente Avviso 

All’Esperto sono affidati i seguenti compiti: 

✓ Formazione teorica e pratica del personale docente e non docente direttamente coinvolto nello 

svolgimento dei propri compiti/mansioni, all’utilizzo delle strumentazioni ed attrezzature di 

cui al progetto Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143; 

✓ Svolgimento dell’incarico personalmente e direttamente presso la sede dell’Istituto secondo il 

calendario concordato con il Dirigente Scolastico; 

✓ Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il  Direttore SGA, relativamente a tutte le 

problematiche relative alla realizzazione del Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le 

esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa utilizzazione di tutte le attrezzature, 

partecipando alle riunioni necessarie per il buon esito del progetto stesso; 



 
 

✓ Collaborazione con il progettista e con il collaudatore per la corretta realizzazione del 

progetto; 

✓ Compilazione del registro delle attività per le ore effettivamente prestate; 

✓ Redazione  dettagliata della relazione  e  del timesheet relativi       alle attività svolte, 

 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente 

non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto. 

 

ART.3 REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI 

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE ADDETTA ALLO SVOLGIMENTO 

DELLE ATTIVITA’ RELATIVE ALL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE 

ATTREZZATURA DI CUI AL PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 

Possono partecipare alla selezione il  personale esperto formatore esterno all'Istituzione Scolastica 

ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise (CE) che: 

- sia in possesso di Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Scienze Ambientali o 

Scienze Biologiche  o Chimica; 

- abbia capacità autonoma di gestione della piattaforma GPU per la gestione dei PON FESR  

per l’inserimento dei documenti di competenza; 

- sia in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- goda dei diritti civili e politici;  

- non abbia riportato condanne penali e non sia destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non sia stato destituito da pubblici impieghi; 

-  non si trovi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- non si trovo in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 

n. 39/2013; 

- non sia  in alcun modo collegato, per nessuna ragione, a Ditte o Società interessate alla 

partecipazione alla gara per la fornitura delle attrezzature, in ordine  al Progetto in parola. 

- non svolga il ruolo di progettista o collaudatore  nel medesimo progetto: 13.1.4A-FESRPON-

CA-2022-143 

 

            Tutti i succitati requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di selezione in parola 

devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle relative domande. 

L’accertamento della mancanza di uno solo di detti requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

Gli aspiranti alla procedura di selezione in parola attestano il possesso dei sopra elencati 

requisiti di ammissione alla procedura medesima mediante dichiarazione sostitutiva resa ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nell’Allegata istanza di partecipazione (Allegato A al 

presente Avviso), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti come 

sopra specificati. 

 

ART.4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 



 
 
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura  entro e non oltre  il  giorno                            

venerdì 21 luglio  2023 attraverso: 

• consegna  brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS 

“G.B.Novelli” di Marcianise   

oppure 

• trasmissione via mail al seguente indirizzo di Posta Elettronica: ceis01100n@istruzione.it   con 

oggetto: Candidatura esperto addestratore all’uso delle attrezzature di cui al PON FESR 

LABORATORI EDU GREEN - codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143”; 

 

L’istanza di candidatura, PENA L’ESCLUSIONE della istanza medesima, dovrà pervenire non oltre 

il termine previsto e dovrà essere formulata utilizzando esclusivamente l’allegato A al presente 

Avviso, sottoscritta con firma autografa e corredata da tutti i documenti di seguito specificati:  

 

• CURRICULUM VITAE compilato in formato europeo, datato e firmato,  SU CUI SI 

DOVRANNO EVIDENZIARE, IN MODO PARTICOLARE  I TITOLI DI STUDIO,  TITOLI 

CULTURALI SPECIFICI, LE ESPERIENZE  PROFESSIONALI E LE ATTIVITA’ 

FORMATIVE VALUTABILI IN BASE ALLA TABELLA  DI VALUTAZIONE  DEL 

PRESENTE AVVISO ;  

• Autovalutazione dei titoli posseduti  (Allegato B);  

•  Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del 

d.lgs. 39/2013 (Allegato C); 

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità  

 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite 

dall’Istituto precedentemente alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae  in formato 

europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo. 

 

Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della 

domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso 

contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 

sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei 

dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

ART.5  MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

Nello specifico i titoli, le esperienze professionali e le attività formative dichiarati nei curricula 

allegati alle domande di partecipazione alla selezione di 1 (una) figura professionale esperta 

nell’addestramento all’uso delle attrezzature di cui al PON FESR LABORATORI EDU GREEN - 

codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143” saranno comparati secondo la tabella di valutazione di 

seguito riportata. 

 

 
CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI  TITOLI  CULTURALI SPECIFICI - 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  - ATTIVITÀ FORMATIVE PER LA SELEZIONE  DI N. 1 (UNA)  

RISORSA UMANA  ESPERTA NELL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE   DI CUI 

AL PROGETTO  DAL TITOLO “LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE 

SCUOLE DEL SECONDO CICLO”– 



 
 

CODICE PROGETTO:  13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI Punti 

Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Scienze Ambientali o 

Scienze Biologiche  o Chimica 

Voto di laurea fino a 89 ……………………4 punti 

Voto di laurea da 90 a 99 ……………..……6 punti 

Voto di laurea da 100 a 104 …………..…..   8 punti 

Voto di laurea da 105 a 110 e lode……..…   10 punti 

Max punti 10 

Titoli di studio post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di 

specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con 

la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire 

Punti 3 per ogni titolo 

Max 3 titoli 

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie 

riconosciute dal MIM 

Punti 2 per ogni certificazione 

Max 3 certificazioni 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  

Esperienze lavorative documentate di formazione/addestramento all’uso delle 

attrezzature scientifiche maturate in ambito progettuale PON FESR 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

Esperienze lavorative documentate di formazione/addestramento all’uso delle 

attrezzature scientifiche maturate in ambito progettuale diverso dai PON FESR 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

Esperienze lavorative documentate nell’ambito del settore di riferimento presso 

Enti Pubblici (escluse le Istituzioni scolastiche) e privati (es. esperienze condotte 

presso laboratori di analisi, ecc.) 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

Esperienze lavorative documentate nell’ambito del settore di riferimento, 

realizzate presso le Istituzioni scolastiche (es. referente laboratorio di settore 

scientifico, ecc.) 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 5 esperienze 

                                            ATTIVITÀ FORMATIVE 

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale, attinenti e 

coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire  

Punti 1 per ogni attestato 

Max  5 attestati 

Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di informatica e/o relativi 

all’utilizzo delle nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni attestato 

Max  6 attestati 

Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi  di lavoro 

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (si valuta un solo titolo per ciascuna delle figure della 

sicurezza sul lavoro)   

Punti 2 per ogni attestato 

Max 5 attestati 

Superamento di pubblici concorsi coerenti con il settore di pertinenza  Punti 2 per ogni concorso 

superato 

Max 4 concorsi 

       ,                                                         TOTALE PUNTI MAX  100 

 

L’esame delle candidature degli esperti esterni sarà demandato ad una apposita commissione che sarà  

nominata dal Dirigente Scolastico solo ed esclusivamente in caso di esito negativo della procedura di 

selezione attivata per il personale in servizio per l’a.s. 2022/2023 presso la Istituzione Scolastica 

ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise (CE) di cui all’avviso interno prot. 10994/IV-5 del 10/07/2023. 

I risultati della selezione delle candidature degli esperti esterni saranno resi pubblici sul sito 

dell’Istituzione Scolastica www.istitutonovelli.edu.it – sezione “Progetti PON FESR” “Laboratori 

Green”,  con la formulazione della graduatoria provvisoria. 

Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione, decorsi i 

quali si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva.  

A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 

La formalizzazione del rapporto di lavoro avverrà tramite contratto di prestazione d’opera 

occasionale ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice Civile.  

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante il possesso dei titoli dichiarati. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di 

esclusione dalla stessa e di revoca dell’incarico eventualmente conferito 
 

http://www.istitutonovelli.edu.it/


 
 

ART.6 COMPENSI 

 

Il compenso lordo per l’incarico di Addestratore  all’uso delle attrezzature sarà contenuto entro il 

limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento, senza superare 

l’importo massimo di euro 1300,00 (milletrecento) onnicomprensivo di ogni onere fiscale e 

previdenziale, secondo la seguente modalità di erogazione. Il compenso orario è di  € 50,00 lordo 

stato. 

La liquidazione dei compensi, come previsti dal piano finanziario, avverrà a conclusione delle 

attività, a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi FESR assegnati a questa Istituzione Scolastica e 

sarà rapportata alle ore effettivamente prestate e documentate da verbali, registri firme, time sheet 

dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

Il corrispettivo economico sarà in ogni caso rapportato, a consuntivo, al numero di ore effettivamente 

prestate, così come debitamente attestate e documentate, al termine delle attività, da specifica 

relazione finale e  time sheet analitico delle prestazioni svolte. 

 
 

ART.7 TRATTAMENTO DATI  

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISISS “G.B. Novelli”, con sede in 

Marcianise alla via G.B. Novelli, n° 1   alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceis01100n@pec.istruzione.it    

Responsabile della protezione dei dati  

              Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISISS “G.B. Novelli”,  

              è stato individuato, con il  Dott.re Maurizio Torre raggiungibile al seguente indirizzo  

               e-mail: ceis01100n@istruzione.it    

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 

le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

mailto:ceis01100n@pec.istruzione.it
mailto:ceis01100n@istruzione.it


 
 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 

o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

ART.8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione  è la prof.ssa Emma Marchitto,  in qualità di Dirigente scolastico  e-mail 

istituzionale ceis01100n@istruzione.it, numero di telefono 0823511909 

 

ART.9 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

ART.10 NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  
 
 

ART. 11 DIFFUSIONE DELL’AVVISO 
 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola: wwwistitutonovelli.edu.it nella sezione 

Albo online nonché nella sezione  “Laboratori Green” e in home page. 
 

Allegati: 

Allegato 1 (Attrezzature e strumentazioni didattiche acquistate nell’ambito del progetto in parola) 

Allegato A (Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di  N. 1 esperto nell’addestramento all’uso 

delle attrezzature scientifiche) 
Allegato B (Griglia di autovalutazione dei titoli, delle esperienze  professionali  e delle  attività formative a 

cura del candidato alla selezione per il ruolo di  Esperto nell’addestramento all’uso delle attrezzature) 



 
 
Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui all’art.20 del 

d.lgs. 39/2013) 
 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Emma Marchitto 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

 del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
 

 

 

 

 

ALLEGATO 1    

(Attrezzature e strumentazioni didattiche acquistate nell’ambito del progetto in parola)  

  STRUMENTAZIONE DA LABORATORIO 

Pos. 1 Q.tà 1 
SPETTROFOTOMETRO A DOPPIO RAGGIO REALE UV-VIS 

Intervallo spettrale 190 a 1100 nm; Banda passante 1 nm; Accuratezza della lunghezza d'onda: +-0,1 nm. a 656,1 nm 

(lampada a D2); +-0,3nm (nell'intero campo spettrale); Ripetibilita' delle lunghezze d'onda: migliore di +- 0,1 nm; 

Sorgenti: Lampade Alogena e al Deuterio con cambio automatico; possibilità di eseguire: spettri di assorbimento, letture 

fotometriche, letture fotometriche multi Lambda, quantitative, scansione temporale, cinetiche e misura della variazione, 

analisi multicomponenti, metodi di analisi biologica. Possibilità di scaricare le misure direttamente su chiavetta USB. 

Incluso software per il collegamento al PC. 

Pos. 2 Q.tà 1 KIT TERMOCICLATORE PCR 16 POZZETTI 

Termociclatore PCR con 16 pozzetti per cuvette da 0,2 ml, Touchscreen a colori HD da 7″, computer integrato, libreria di 

cicli termici integrata e possibilità di memorizzare 100 programmi personalizzati, raffreddamento attivo a 14 °C, Range di 

temperatura 14-99 °C, massimo riscaldamento 3.5 °C/sec.   

Camera elettroforesi con transilluminatore a luce blu e alimentatore integrato, vassoio per gel 10x7 cm, corsa gel in meno 

di 10 minuti, elettrodi permanenti, ventola incorporata. Micropipetta variabile da 5-50 ul. 

Pos. 3 Q.tà 1 EVAPORATORE ROTANTE DIGITALE 

completo di: set vetreria verticale, condensatore verticale, pallone di raccolta da 1l, pallone di distillazione da 1l, bagno 

termostatico con controllo di temperatura digitale. Velocità di rotazione da 5 a 300 giri/min, temperatura max 180°C, 

potenza 1400W, superficie di condensazione 1500 cmq 

Pos. 4 Q.tà 1 BILANCIA ANALITICA 

portata massima 210 g; divisione 0,1 mg; linearità 0,4 mg; bolla di livellamento; copertura antivento in vetro con 3 

aperture scorrevoli; uscita RS-232 per protocollo GLP. 

Pos. 5 Q.tà 1 BILANCIA DI PRECISIONE 

bilancia di precisione portata massima 1000 g; divisione 0,01 g; linearità 0,03 g; bolla di livellamento; piatto di misura 

130x130 mm; uscita RS-232 per protocollo GLP. 

Pos. 6 Q.tà 1 ESTRATTORE SOXHLET 

Estrattore Soxhlet Completo Di Refrigerante A Bolle, Corpo Centrale E Pallone A Fondo Piano Cono Smer. 29/32 500 ml 

Pos. 6.1 Q.tà 1 MANTELLO RISCALDANTE  PER PALLONI 500 ml 

temperatura massima 450°C. Potenza 250W. Per palloni da 500 ml. Regolazione temperatura analogica. 

Pos. 7 Q.tà 5 RIFRATTOMETRO DIGITALE 0-55 BRIX 

Rifrattometro digitale 0-55 BRIX a tenuta stagna; Campo di lavoro 0,0..55,0% Brix (±0,2%); Compensazione automatica 

della temperatura 10,0..60,0 °C; Autocalibrante con acqua; Display retroilluminato; Volume del campione 0,5 ml; 

Completo di custodia rigida 



 
 

Pos. 8 Q.tà 5 STRUMENTO MULTIPARAMETRICO PORTATILE CON ELETTRODO E 

CELLA 

Misura di pH, mV, ORP, Conducibilità, TDS, Salinità con visualizzazione 

della temperatura. Range di misura COND da 0,00 µS a 200 mS Accuratezza 

COND ± 2 % f.s. 

Range di misura mV ORP da -1000 a +1900 

Range di misura pH da -2,00 a +16,00 

Accuratezza pH ± 0,02 

Range di misura Salinità da 0,1 ppm a 100 ppt 

Range di misura TDS da 0.1 mg/l a 200 g/l 

Range di misura Temperatura da -10,0 °C a +110,0 °C 

Accuratezza temperatura ± 0,5 °C 

Datalogger con memoria interna per GLP 1000 misure 

Pos. 9 Q.tà 1 MICROSCOPIO BIOLOGICO TRINOCULARE 

ingrandimenti 1000x, oculari a largo campo 10x, revolver con obiettivi acromatici 4x-10x-40x-100x, tavolino traslatore 

dimensioni 125x115 mm con range 70x30 mm, messa a fuoco macro e micrometrica coassiale, condensatore di Abbe 

A.N. 1,25 con altezza regolabile e diaframma ad iride, illuminazione LED 3W 

Pos. 9.1 Q.tà 1 STEREOMICROSCOPIO TRINOCULARE ZOOM 7x - 45x 

zoom parafocale acromatico, zoom 7x 45x, oculari a largo campo 10x, illuminazione ECOLED 1W incidente e 1W 

trasmessa,  

temperatura colore 6300K. Testa binoculare inclinata a 45°, con regolazione distanza interpupillare. 

Pos. 9.2 Q.tà 1 FOTO VIDEO CAMERA DIGITALE PER MICROSCOPIO 

Sensore 10 Megapixel, connessione passo "C" ed adattatori per oculare 30 e 30,5 mm inclusi, uscita USB 3.0, risoluzione 

3584 x 2748 pixels, completa di software specifico per microscopia e vetrino di calibrazione 

Pos. 10 Q.tà 6 STEREOMICROSCOPIO BINOCULARE ZOOM 7x - 45x 

zoom parafocale acromatico, zoom 7x 45x, oculari a largo campo 10x, illuminazione ECOLED 1W incidente e 1W 

trasmessa, temperatura colore 6300K. Testa binoculare inclinata a 45°, con regolazione distanza interpupillare. 

Pos. 11 Q.tà 20 MICROPIPETTA A VOLUME VARIABILE 100 uL 

micropipetta a volume variabile range 10-100 ul, incremento 1 ul, inclusi 1000 puntali monouso 

Pos. 12 Q.tà 20 MICROPIPETTA A VOLUME VARIABILE 1000 uL 

micropipetta a volume variabile range 100-1000 ul, incremento 5 ul, inclusi 1000 puntali monouso 

Pos. 13 Q.tà 1 INCUBATORE TERMOSTATICO 120 LITRI A VENTILAZIONE FORZATA 

Incubatore termostatico volume utile 120 litri, temperatura da 5 °C sopra Tamb a 80 °C, 7 programmi memorizzabili con 

10 step, Programma speciale per sterilizzazione a 130 °C. 

Pos. 14 Q.tà 1 CENTRIFUGA DA LABORATORIO 

12 provette da 15 ml ad angolo fisso, velocità massima 5250 giri/min, RCF massima 4.280 x g, Timer Da 1 a 60 min o 

continuo, Rumorosità 53 dB, Controllo sbilanciamento carico con avviso acustico e luminoso, Bloccaggio automatico del 

coperchio, Motore a induzione senza spazzole 

Pos. 15 Q.tà 1 MINICENTRIFUGA 

rotore per 6 provette 2 ml, 6 provette 0,5 ml, 6 provette 0,2 ml, rotore per 2 strip da 8 provette 0,2 ml, velocità massima 

12000 giri/min, Timer Da 1 a 99 min, Rumorosità 45 dB, Motore a induzione senza spazzole 

Pos. 16 Q.tà 4 AGITATORE VORTEX 

Mixer per provette, regolazione della velocità da 0…2500 rpm. Funzionamento "al tocco” o in continuo. Escursione 

agitazione 4 mm. Movimento agitazione orbitale. Motore eccentrico con ingranaggi esenti da olio ed asta schermata. 

Pos. 17 Q.tà 1 CONTACOLONIE DIGITALE 

contacolonie digitale contacolpi a 5 cifre, segnalatore acustico, membrana retroilluminata, diametro max piastre 110 mm, 

completa di lente d'ingrandimento 

Pos. 18 Q.tà 1 AUTOCLAVE STERILIZZATORE DA BANCO 20 LT 



 
 
sterilizzazione a 121°C e 1 atm di pressione, in conformità ai requisiti della direttiva 97/23/CE, esente da controllo 

ISPESL. Camera di sterilizzazione in acciaio inox, Capacità interna: 20 litri, Coperchio in acciaio inox con chiusura 

meccanica di sicurezza, Manometro per il controllo della pressione interna, Valvola automatica di sicurezza tarata per una 

pressione max. di 1,4 atm, Sensore di sicurezza per mancanza d’acqua nella camera a riarmo manuale, Timer regolabile 

da 0 a 120 minuti, Fornita con cestello forato in acciaio inox con maniglia, 24 x 27 cm (d x h). 

Pos. 19 Q.tà 1 AGITATORE MAGNETICO CON PIASTRA RISCALDANTE IN CERAMICA 

agitatore magnetico digitale con piastra riscaldante in vetroceramica temperatura max 550°C, velocità di rotazione fino a 

1500 rpm, potenza di riscaldamento 1000W 

Pos. 20 Q.tà 1 FRIGORIFERO DA LABORATORIO 

frigorifero per laboratorio volume interno 110 litri, temperatura regolabile da 2 a 8°C,  display digitale a controllo 

elettronico, Tre livelli di allarmi: acustico, visivo e remoto con contatto a potenziale 0 (per temperatura e porta aperta), 

sbrinamento manuale e automatico. luce Full-LED interna e porta reversibile a vetro con serratura a chiave. 

Pos. 21 Q.tà 1 CONGELATORE DA LABORATORIO 

Congelatore per laboratorio volume interno 110 litri, temperatura regolabile da -10 a -25°C,  display digitale a controllo 

elettronico, allarmi di temperatura, porta aperta e sbrinamento manuale. luce Full-LED interna e porta con serratura a 

chiave. 

Pos. 22 Q.tà 1 SISTEMA DI ACQUISIZIONE DATI PER FISICA, CHIMICA E BIOLOGIA 

Risoluzione di conversione 12 bit, Display grafico 128x64 pixel, N. 10 interfacce per sensori analogici esterni, 3 

Interfacce per sensori digitali esterni,  Generatore di segnali interno con 2 uscite, interfaccia USB 2.0, memoria 2 MB. 

Incluso software di gestione per acquisizione dati su PC. 

Pos. 23 Q.tà 1 BAGNO TERMOSTATICO 12 LT 

Campo di lavoro da +5°C sopra temperatura ambiente a 100°C. Capacità della vasca 12 litri. Regolatore elettronico della 

temperatura con controllo PID integrato. Allarmi visivi ed acustici tacitabili dall'operatore. Stabilità della temperatura a 

37°C: ±0,1 ° C. Accuratezza della temperatura: ±0,2 °C. Timer digitale con range di programmazione 1 min - 99 h e 59 

min, e funzionamento in continuo. Capienza rack: fino a 4 moduli. Dimensioni vasca (L x A x P): 300 x 240 x 200 mm 

Peso: 12 Kg. Potenza: 900 W 

  KIT DIDATTICI 

Pos. 24 Q.tà 1 
KIT LA CHIMICA DEL CIBO 

Kit per lo studio dei seguenti argomenti: La struttura e composizione delle proteine; la coagulazione del bianco d’uovo 

cambia la sua composizione; La solubilità dei grassi; Gli olii vegetali; Produzione di saponi; la composizione dei grassi; 

La produzione di margarina; Rilevazione di grassi con coloranti; Rimozione di macchie di grasso; Rilevazione di 

metanolo; Il tannino nel tea; La caffeina nelle bevande; Agenti attivi nel pepe; I carboidrati; La solubilità dei carboidrati; 

La rilevazione di glucosio con soluzione di Fehling; Proprietà riducenti del glucosio; Fruttosio; Lattosio; Rilevazione di 

amido; Amido della patata; Composizione di amido; Glutine del grano; La pectina; Decomposizione dell’amido durante 

la digestione; Rilevazione di vitamina C; Trattamento dell’acqua da bere; Anidride carbonica; Ammoniaca nella 

liquirizia; I fosfati nella carne; Rilevazione di nitriti nella carne; Imbrunimento enzimatico;  

Emulsionanti; Catalasi 

Pos. 25 Q.tà 1 KIT ANALISI DEI VINI 

Il kit deve permettere di eseguire numerose analisi per determinare le principali caratteristiche dei vini. Deve essere 

possibile determinare: il pH, il grado alcolico per distillazione e per via ebulliometrica, l’acidità totale, l’acidità volatile, 

gli zuccheri riducenti e totali e l’anidride solforosa. Il kit deve comprendere l’apparecchio per distillazione, per il punto 

ebullioscopico, per la distillazione in corrente di vapore, pHmetro portatile, termometro digitale, accessori vari e reagenti.  

Pos. 26 Q.tà 1 STUDIO DEL CONTENUTO ENERGETICO DEI CIBI 

Il kit per la determinazione del contenuto energetico di diversi alimenti attraverso l’utilizzo di un bruciatore e di un 

calorimetro. OBIETTIVI: Determinare l’energia rilasciata durante la combustione di alimenti; Calcolare l’efficienza 

energetica del processo di combustione 

Pos. 27 Q.tà 1 FERMENTAZIONE E METABOLISMO NEL LIEVITO 

Kit per studiare la fermentazione dei lieviti misurando la produzione di anidride carbonica a partire da una soluzione di 

succo d’uva, che simula i processi metabolici che avvengono durante la fermentazione del vino.  



 
 
OBIETTIVI: Seguire l’andamento della concentrazione di ossigeno, dell’anidride carbonica e della temperatura durante la 

fermentazione del lievito; Studiare l’effetto di un inibitore sul processo fermentativo; Studiare l’effetto della temperatura 

sulla reazione di fermentazione; Applicare i concetti teorici di respirazione anaerobica e fermentazione. 

Pos. 28 Q.tà 1 ISOLAMENTO DEI BATTERI LATTICI E STUDIO DEL METABOLISMO 

Kit per isolare i batteri lattici dallo yogurt e inocularli nel latte per seguirne la crescita e studiarne il metabolismo in 

laboratorio. OBIETTIVI: Isolare batteri lattici da materiale alimentare; Dimostrare la fermentazione lattica; Seguire 

l’andamento del pH e della temperatura durante il metabolismo dei batteri lattici. 

Pos. 29 Q.tà 1 STUDIO DEL CONTENUTO NUTRITIVO DEGLI ALIMENTI 

Il kit per far comprendere agli studenti il contenuto di molti degli alimenti che consumiamo abitualmente. Le analisi 

effettuabili riguardano in particolare la quantificazione della vitamina C, lo studio delle proteine della carne e degli 

enzimi utilizzati commercialmente nella produzione della carne, l’identificazione di componenti di un alimento mediante 

cromatografia, la capacità detergente dei saponi e dei detergenti per cucina. 

Pos. 30 Q.tà 1 KIT ALLA SCOPERTA DEGLI OGM 

Il kit include tutti i materiali e i reagenti necessari per l’esecuzione delle attività proposte da parte di 8 gruppi di studenti, 

compreso il mix di reagenti pronti per la PCR, le microprovette, campioni di alimenti certifi cati OGM e non OGM. 

Pos. 31 Q.tà 5 
PH-METRO CON SONDA PER ALIMENTI CONTROLLO AGROALIMENTARE 

Misura di pH con visualizzazione della temperatura. Range di misura mV ORP da -1000 a +1000. Range di misura pH da 

0,00 a +14,00. Accuratezza pH ± 0,02. Range di misura Temperatura da -10,0 °C a +110,0 °C. Accuratezza temperatura ± 

0,5 °C 

Pos. 32 Q.tà 1 Mini titolatore per misurare l'acidità nei succhi di frutta 

Mini titolatore automatico con elettrodo pH a doppia giunzione, pompa di dosaggio a pistone, agitatore magnetico 

integrato. Metodo Titolazione  titolazione acido-base; Principio di Titolazione  punto di fine titolazione; Scala Titolazione  

Scala bassa (g/100 mL); Risoluzione Titolazione  0.01%; Accuratezza Titolazione  ±0.02% o 3% della lettura CA (a 

25ºC/77ºF) 

Pos. 33 Q.tà 1 POLARIMETRO ANALOGICO 

Range di misura: +/- 180°; Divisione: 1°; Precisione: 0.05°; Fattore d’ingrandimento: 4x; Tubi Polarimetrici: ( in 

dotazione) N°1 Lunghezza 100mm / N°1 Lunghezza200mm; Illuminazione lampada al Sodio (5893 A °) 

Pos. 34 Q.tà 1 MISURATORE DI UMIDITA' 

bilancia di precisione portata massima 650 g; divisione 0,01 g; linearità 0,03 g; bolla di livellamento; piatto di misura 

130x130 mm; uscita RS-232 per protocollo GLP. 

Pos. 35 Q.tà 1 KIT PER L’ACIDITA’ DELL’OLIO D’OLIVA 

Scala   0.00 – 1.00 % acidità dell’olio; Incremento minimo  0.01 ml = 0.01% acidità; Metodo di analisi   titolazione con 

idrossido;  Qualità campioni   4.6 ml olio (4 g olio); Numero di test  6 

  ATTREZZATURE MULTIMEDIALI 

Pos.  36 Q.tà 1 MONITOR INTERATTIVO 4K 65” CON ANDROID E CLOUD 

Formato 65” in 16:9 con tecnologia di illuminazione LED, vetro antiriflesso temperato con spessore 4mm  

(MOHS 7)  

Area di scrittura: 1428,5×803,5 mm 

Tecnologia LCD Direct led: (LED distribuiti su tutta la sua superficie dello schermo. 

Risoluzione UHD-4K 3840×2160 px, luminosità 300 cd/m2, Contrasto 4000:1, Angolo Visuale 178°/178°, 1.073 bilioni 

di colori 10 bit.   

Durata media 50.000 h. 

Tecnologia V-SENSE touch 40 tocchi contemporanei 2 connessioni USB touch e scrittura con dita, stilo e oggetti. 

Riconoscimento dei gesti (scrivo con dita o oggetto, cancello con palmo della mano, allargo e stringo oggetti con tre 

dita). Refresh rate 60HZ@UHD. Tempo di risposta 4ms accuratezza ±1mm 

Sensori : Movimento e luminosità 

Audio: Altoparlanti integrati 2x16 Watt + 1x Subwoofer 16 Watt  

Sistema Operativo Android 11 integrato 

Il sistema è compatibile con Windows, Android, macOS, iOS. 

CPU: ARM A55 (4 cores) 



 
 
RAM 4 GB, ROM 32 GB 

Pos.  37 Q.tà 10 NOTEBOOK CORE i5 

Notebook Core i5-1035G1, display 14" 1920x1080, RAM 8GB, SSD 512GB, webcam, LAN Gigabit, WIFI AC 2x2, 

Bluetooth 5, 1 x USB-Tipo C (data transfer only) - 2 x USB tipo A 3.2 gen1, 1x HDMI, card reader SD, peso 1,47 kg, 

Windows 10 pro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A (Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di  N. 1 esperto nell’addestramento 

all’uso delle attrezzature scientifiche) 
 

Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo 

europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISISS G.B. NOVELLI  

DI MARCIANISE 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO  DI N. 1 (UNA) FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA 

NELL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE   DI CUI AL PROGETTO  

“LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL 

SECONDO CICLO”– 
 

Titolo del modulo: “Laboratori per l’alimentazione sostenibile” 

Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

 

nato/a  a _____________________________prov. ____________ il 

___________________________ 
 

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________  
 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________ 
 

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________ 
 



 
 
codice fiscale_____________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

In qualità di: 

□ esperto esterno 

 

di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 (una) figura professionale 

esperta nell’addestramento all’uso delle attrezzature   di cui al progetto  “Laboratori green, 

sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”– Titolo del modulo: “Laboratori per 

l’alimentazione sostenibile” Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

 

 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni 

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le 

disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara sotto la propria responsabilità 

di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

____________________________; 

-  godere dei diritti civili e politici;  

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di  

selezione si riferisce; 

- non trovarsi  in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- non essere   in alcun modo collegato a Ditte o Società interessate alla partecipazione alla gara 

per la fornitura delle attrezzature, in ordine  al Progetto in parola; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

- accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto. 

 

         

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti  

dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilità, 

che la documentazione dichiarata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero 

richiesti.  
 

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 

445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (Allegato B) che segue trovano 

riscontro nel curriculum vitae in formato europeo 
 

Il/la sottoscritto/a allega  alla presente istanza: 

• Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una 

dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) 

• Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli 



 
 
• Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  di cui 

all’art.20 del d.lgs. 39/2013; 

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 

 

         ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO B  (Griglia di autovalutazione dei titoli, delle esperienze  professionali  e delle  attività formative a cura del 

candidato alla selezione per il ruolo di  Esperto nell’addestramento all’uso delle attrezzature) 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO  DI N. 1 (UNA) FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA 

NELL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE   DI CUI AL PROGETTO  

DAL TITOLO “LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE 

DEL SECONDO CICLO”– 
 

Titolo del modulo: “Laboratori per l’alimentazione sostenibile” 

Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

 
CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI  TITOLI  CULTURALI SPECIFICI - 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  - ATTIVITÀ FORMATIVE PER LA SELEZIONE  DI N. 1 (UNA)  RISORSA 

UMANA  ESPERTA NELL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE   DI CUI AL 

PROGETTO  

DAL TITOLO “LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL SECONDO 

CICLO”– 

CODICE PROGETTO:  13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

SPECIFICI 

Punti TRASCRIVERE 

ESPERIENZE/ATTIVITA’ 

FORMATIVE /TITOLI 

RIPORTATI   NEL C.V. E 

AUTOVALUTATI NELLA 

PRESENTE SCHEDA DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGG

IO 

ATTRIBUI

TO 

DALL’ASP

IRANTE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIO

NE 

Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Scienze 

Ambientali o Scienze Biologiche  o Chimica  
Voto di laurea fino a 89 ……………………4 punti 

Voto di laurea da 90 a 99 ……………..……6 punti 

Voto di laurea da 100 a 104 …………..…..   8 punti 
Voto di laurea da 105 a 110 e lode……..…   10 punti 

Max punti 10 

   

Titoli di studio post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi 

di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) 
attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa 

all’incarico da ricoprire 

Punti 3 per ogni titolo 

Max 3 titoli 
   

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove 

tecnologie riconosciute dal MIM 

Punti 2 per ogni 

certificazione 
Max 3 certificazioni 

   

ESPERIENZE  PROFESSIONALI     



 
 
Esperienze lavorative documentate di formazione/addestramento 
all’uso delle attrezzature scientifiche maturate in ambito 

progettuale PON FESR 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

Max 5 esperienze 

   

Esperienze lavorative documentate di formazione/addestramento 
all’uso delle attrezzature scientifiche maturate in ambito 

progettuale diverso dai PON FESR 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

Max 5 esperienze 

   

Esperienze lavorative documentate nell’ambito del settore di 
riferimento presso Enti Pubblici (escluse le Istituzioni scolastiche) 

e privati (es. esperienze condotte presso laboratori di analisi, ecc.) 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

Max 5 esperienze 

   

Esperienze lavorative documentate nell’ambito del settore di 

riferimento, realizzate presso le Istituzioni scolastiche (es. 
referente laboratorio di settore scientifico, ecc.) 

Punti 2 per ogni 

esperienza 
Max 5 esperienze 

   

                                            ATTIVITÀ FORMATIVE    
Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale, 

attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa 
all’incarico da ricoprire  

Punti 1 per ogni attestato 

Max  5 attestati 

   

Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di 

informatica e/o relativi all’utilizzo delle nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni attestato 

Max  6 attestati 

   

Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi  di lavoro 

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (si valuta un solo titolo per ciascuna 

delle figure della sicurezza sul lavoro)   

Punti 2 per ogni attestato 
Max 5 attestati 

   

Superamento di pubblici concorsi coerenti con il settore di 
pertinenza  

Punti 2 per ogni 
concorso superato 

Max 4 concorsi 

   

       ,                                                         TOTALE PUNTI MAX  100    

 

 
Il/la sottoscritto/a ………………………………nato/a……………………..…………………..il………………… 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli, le esperienze 

professionali e le attività formative  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli 

originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla 

presente  

 

Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 

                                                       _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO C  (DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’E INCOMPATIBILITA’ DI CUI 

ALL’ART.20 DEL D.LGS. 39/2013) 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO  DI N. 1 (UNA) FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA 

NELL’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE   DI CUI AL PROGETTO  

DAL TITOLO “LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE 

DEL SECONDO CICLO”– 
 

Titolo del modulo: “Laboratori per l’alimentazione sostenibile” 

Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143 

CUP B29J22000190006 

                                                       

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 
 

nato/a a  _____________________________prov. ____________ il 

___________________________ 
 

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________  
 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________ 
 

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________ 
 

codice fiscale____________________________________________________________________ 

 

avendo preso visione dell’Avviso di cui al prot. n.                          

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 
L’insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilità e inconferibilità a svolgere l’incarico 

indicato previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 



 
 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1 , c.49 

e 50 della L.190/2012 
 

Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 

         _____________________ 
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