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** * ** FO n D I
t***: JTRUTTURALI
UNIONE EUROPEA E U R O p E I MIUR
Prot. 10993/1V-5 del 10/07/2023 Marcianise, 10/07/2023

Alla DSGA

Al Sito Web dell'Istituto: Sezione Albo on line

e Sezione “Progetti PON FESR” “Laboratori Green”
Agli Atti della Scuola

Awviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

I’apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU
Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e

resiliente dell’economia -
Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

CODICE PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143
CUP B29J22000190006

DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
DI N. 1 (UNA) FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA NELL’ADDESTRAMENTO
ALL’USO DELLE ATTREZZATURE DI CUI AL PROGETTO
“LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL
SECONDO CICLO”-

CODICE IDENTIFICATITO DEL PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO in particolare I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
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amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;.

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico 18 o autorizzano I’esecuzione di progetti di investimento pubblico,
sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell'atto stesso;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternex;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell ambito dei programmi operativi nazionali»,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.



223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

VISTO I’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno

o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,
nonché' le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

VISTO T’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm™), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni

per il conferimento di incarichi individuali;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e

del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo
sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo
europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006
del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre

2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per fornire assistenza allo
scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la
scuola, competenze e¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto

2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per
I’allocazione delle risorse derivanti dal React EU, I’inserimento di un nuovo obiettivo
tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato
“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”,
all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della
pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e I’istituzione, altresi,



dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma
operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per 1’apprendimento” per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo

“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 2014IT05SM20OP001;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori
per ’educazione e la formazione alla transizione ecologica Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU
Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -

Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”;

VISTE le delibere rispettivamente del Consiglio di Istituto del 14 gennaio 2022 verbale n. 378 e del
Collegio dei docenti del 03 marzo 2022 verbale n. 361 in ordine alla presentazione da parte
dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise di una proposta progettuale in
relazione all’Avviso M.I. prot. n. 50636 del 27/12/2021;

VISTA la candidatura N. 1073707 avanzata dall’ ISISS “G. B. Novelli” in risposta al succitato
Awviso
M.I. prot. n. 50636 del 27/12/2021,

VISTA la Nota M.I. prot. AOOGABMI/10 del 31/03/2022 con cui ¢ decretata I’approvazione delle
graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento di cui all’avviso pubblico
prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 tra cui figura anche questa Istituzione Scolastica ISISS
“@G. B. Novelli” di Marcianise;

VISTA la nota M.I. Prot. AOOGABMI - 0035909 del 24/05/2022 avente ad oggetto: ““ Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento:
13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione
13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.
Autorizzazione progetto”, che rappresenta la formale autorizzazione e ammissione al
finanziamento del progetto presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise:

CODICE TITOLO DEL MODULO DESCRIZIONE COSTO DEL COSTO DEL
IDENTIFICATIVO PROGETTO DEL MODULO MODULO PROGETTO
DEL PROGETTO AUTORIZZATO E
AMMESSO AL
FINANZIAMENTO
13.1.4A- “Laboratori green, Laboratori per | L’azione intende | € 114.400,00 | € 130.000,00
FESRPON-CA- _ soster)ik_)ili l’aliment_az_ione fgvorir_e la _
2022-143 e innovativi per le sostenibile reahzzazpne di
scuole laboratori per
del secondo ciclo” I’alimentazione
sostenibile




VISTO il Programma Annuale E. F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 14/01/2022 verbale n. 378;

VISTO il proprio Decreto Prot. N° 11025/VI-1 del 26/05/2022 di acquisizione nel Programma
Annuale E. F. 2022 del finanziamento relativo al progetto di cui all’Avviso pubblico M.1.
prot. n. 50636 del 27/12/2021, trasmesso al Consiglio di Istituto per la formale presa
d’atto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in parola e necessario avvalersi di n. 1 (una)
figura di comprovata esperienza professionale necessaria per 1’addestramento all’uso delle
attrezzatura di cui al progetto Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma
6 “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita,

a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;
b) “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione
e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per

I’Istruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine
alla procedura da seguire, nell’ambito del PON, per il reclutamento del personale esperto, ha
rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la
presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a
tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e
predeterminati di selezione; qualora sia accertata 1’impossibilita di disporre di personale
interno, 1’Istituzione Scolastica puo ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35
CCNL del 29/11/2007 o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare

e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

VISTI i criteri di valutazione, deliberati dal Collegio dei Docenti nella seduta del 12/07/2022 verbale
n. 363 e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 13/07/2022 verbale n. 380, da utilizzare per
la selezione di n. 1 (una) figura professionale interna alla Istituzione scolastica o esterna,
necessaria per 1’addestramento all’uso delle attrezzatura di cui al progetto Codice 13.1.4A-
FESRPON-CA-2022-143;

DETERMINA

1) per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedi mento, di dare avvio alla procedura di selezione riservata al personale in servizio per I’
a.s. 2022/2023 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise (CE) ed , in
subordine, al personale esperto esterno, per l'individuazione ed il reclutamento di n. 1 (una) figura
professionale esperta nell’addestramento all’uso delle attrezzatura di cui al progetto



“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”—
Codice identificatito del progetto: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-143

2) di approvare |'Avviso e relativi allegati: Allegato A (Istanza di partecipazione alla selezione per
I’incarico di N. 1 esperto nell’addestramento all’uso delle attrezzature scientifiche)

Allegato B (Griglia di autovalutazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle attivita formative a
cura del candidato alla selezione per il ruolo di Esperto nell’addestramento all’uso delle attrezzature)

Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art.20 del
d.Igs. 39/2013) che costituiscono parte integrante della presente determina;

3) di precisare che:

- laselezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una
Commissione, appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle
esperienze maturate, secondo la griglia allegata all 'Avviso;.

- lincarico saranno attribuiti tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a
seguito di verbale della Commissione di valutazione;

- dalla presente determinazione non deriva alcuna obbligazione a carico di
quest‘ Amministrazione che ha facolta di non far luogo all'Avviso, di prorogarne la
data, di revocarlo in qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senzache i
concorrenti possano vantare pretese al riguardo;

- ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n°50/2016 e dell'art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile Unico del Procedimento é il Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica, prof.ssa Emma Marchitto;

e ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente connesse
alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode
dei diritti di cui al citato L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n. 101 del 10
agosto 2018 e al GDPR 679/16;

4) di demandare I'istruttoria alla D.S.G.A. di questa Istituzione Scolastica, dott.ssa
Giulia Nero, per cido che attiene alla predisposizione della documentazione
amministrativa e contabile;

5) di pubblicare la presente Determina con |'Avviso di selezione e relativi allegati sul
sito web dell'lstituzione Scolastica (www.istitutonovelli.edu.it) nella sezione Albo on
line e nella sezione Progetti PON FESR “Laboratori green”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto

Il presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso
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