Mansionario della Funzione Strumentale N. 2
Gestione del sistema qualità

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilità in merito agli atti e provvedimenti

adottati, svolge le seguenti mansioni:
· Organizza e gestisce tutte le procedure dirette a conservare e migliorare lo standard di qualità della scuola, già certificato, in osservanza del manuale predisposto.

· Analisi dei diversi contesti socio-economici territoriali.

La funzione strumentale, rapportandosi al D.S. e alla funzione strumentale che si occupa della gestione del P.O.F., organizza tutte le attività secondo i criteri e le modalità che ritiene più idonee.

-  Compila modelli di autoanalisi di istituto (EFQM-CAF-DIAMETRO)

-  Si rapporta con il POLO QUALITA’ di Napoli

-  E’responsabile dell’innovazione didattico educativa; si preoccupa di operare scelte consone ai diversi indirizzi di studio per quanto attiene i registri e i documenti necessari all’organizzazione scolastica (programmazioni di classe, programmazioni disciplinari, relazioni finali, programmazioni di dipartimento; pagelle, registroni, tabelloni).

-  Effettua il controllo e l’analisi della corretta stesura dei verbali di dipartimento.

- Partecipa ai corsi di formazione organizzati annualmente sia dal USP Caserta che dalla   USR Campania

-  Recepisce i risultati del lavoro di tutte le F.S. e ne effettua analisi e monitoraggio.  

-  Predispone in collaborazione con il D.S. il calendario del Piano Annuale delle Attività.
- Collabora con il DSGA per l’elaborazione del MONITOR440
      - Si assume la responsabilità delle scelte operate e degli atti posti in essere e comunica perio-dicamente al D.S. i risultati, chiedendone l’intervento lì dove lo ritiene necessario.

      - Gestisce l’organizzazione delle prove INVALSI relativamente a modalità e tempistica di

        somministrazione 
     - Controlla la corretta compilazione dei verbali dei consigli di classe (ferma restando la

        responsabilità propria di ciascun Consiglio) e relaziona in merito al D. S.

    -  Assieme a tutte le altre Funzioni Strumentali studia e implementa un sistema di procedure  

       relative alla organizzazione e alle buone prassi della vita scolastica dell’Istituto.

· Partecipa agli incontri di staff della Dirigenza Scolastica per operazioni di progettazione e di valutazione dei processi formativi in atto e dei risultati da conseguire.
A fine anno redige una relazione  per gli OO.CC., che consegna al D.S. 15 giorni prima dell’ultimo C.D da esporre all’Albo dei docenti per la pubblicizzazione delle attività svolte, delle  ragioni di successo e delle criticità. Raccoglie su supporto informatico tutti i modelli (format) utilizzati per l’organizzazione dei processi più importanti relativi al proprio ruolo.  
