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2007 IT 05 1 PO 007

Fondo sociale Europeo

Anno Scolastico  2010/2011

BANDO ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO 
DI PERSONALE ATA: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

PON OBIETTIVO/AZIONE C3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 
l’Avviso prot. n. AOODGAI/ 7215 del 04/06/2010 del MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative all’ Obiettivi/Azione C3 del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualità 2010/2011;

VISTA   la delibera del Collegio dei Docenti   del 02/09/2010  N° 264 di approvazione del piano 

               Integrato di Istituto PON “Competenze per lo sviluppo”  anno scolastico 2010/2011; 
VISTO   l’Avviso  prot. n. AOODGAI-14565 del  10/12/2010  del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca- Dipartimento per la Programmazione- Direzione Generale per gli Affari

               Internazionali Uff. IV di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo

               Istituto  per l’annualità 2010/2011;

VISTE    le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi     

                Strutturali Europei  2007/2013"  Edizione 2009;
VISTO    il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO    il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001  "Regolamento concernente le Istruzioni generali   

                sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt.  

                33 e 40 del D.I. 44/01 consentono  di  stipulare contratti di   prestazione d’opera per 

                particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta  

                formativa;

VISTO   il Decreto Dirigenziale di assunzione in bilancio Prot. N° 231 del 12/01/2011;

VISTO  che dalla analisi e comparazione delle istanze pervenute nella prima procedura per la 

selezione del Personale ATA   risulta ancora da assegnare l’incarico al ruolo di  Assistente                       Amministrativo,
DISPONE

               l’apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilità del personale ATA  esterno alla istituzione scolastica ISISS “G.B. Novelli”   per n.1 incarico di supporto nel ruolo di Assistente Amministrativo per la realizzazione  del progetto PON: LE(g)ALI AL SUD: UN PROGETTO PER LA LEGALITÀ IN OGNI SCUOLA" - Obiettivo “Convergenza” nell'ambito dell'Obiettivo C: "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani" Azione C. 3 "Interventi sulla legalità, i diritti umani, l’educazione ambientale e interculturale, anche attraverso modalità di apprendimento”informale” del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Annualità 2010/2011. Codice del progetto C-3-FSE-2010-540.  Modulo“ALLA SCOPERTA DELL’ISOLA VERDE”

	PERSONALE ATA
	ORE  PREVISTE

	Assistenti    Amministrativi
	       50 ore


ART.1  COMPITI

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico 

	PERSONALE AMMINISTRATIVO

	1. Supportare il DSGA nello svolgimento delle funzioni amministrativo-contabili

2. Predisporre  i contratti  di prestazione d’opera occasionale con i diversi attori  coinvolti dal progetto (interni ed esterni )
3. Archiviare tutta la documentazione della gestione del piano;
4. Organizzare i turni del personale tecnico e ausiliario  secondo i calendari  degli incontri  e le indicazioni  del D.S. e/o del DSGA 
5. Provvedere alla scrittura di convenzioni ed incarichi 
6. Monitoraggio finanziario;
7. Conservare l’elenco di tutti i materiali forniti ai corsisti e prodotti da questi ultimi e di tutte le figure interne ed esterne coinvolte nei progetti;
8. Curare le procedure di acquisto del materiale di consumo  per i fondi FSE e le gare d’appalto per i fondi FSE;
9. Tenuta registro di presenze del personale;

10. Invio REND-CERT del SIDI-MIUR

11. Predisposizione impegni.


ART.2

  CRITERI DI  VALUTAZIONE – PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

	PERSONALE AMMINISTRATIVO CONTABILE

	Titolo di studio da profilo
	Diploma di scuola secondaria di II grado 5 punti

	Secondo diploma  o diploma di qualifica
	3 punti

	Laurea triennale
	6 punti

	Laurea magistrale o vecchio ordinamento
	8 punti

	Titoli culturali, certificazioni, seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale
	1 punto per  ogni  titolo e/o certificazione.

	Competenze informatiche certificate 
	1 punto per ogni certificazione specifica

	Esperienze di lavoro su piattaforme  informatiche nell’ ambito                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    dei progetti PON
	1 punto per ogni incarico  

	Esperienze di lavoro su piattaforme  informatiche in ambiti diversi dai progetti PON
	1 punto per ogni incarico  

	Anzianità  di servizio in sede
	0,50 punti per ogni anno di servizio 

	Anzianità di servizio
	0,30 punti per ogni anno di servizio

	Anzianità di servizio
	0,30 punti per ogni anno di servizio


ART. 3  PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE
Gli aspiranti  potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 14,00 di martedì 15 Marzo, presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola  compilando l’allegato modulo corredato di curriculum vitae  in formato europeo. 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 

ART. 4   SELEZIONE DEGLI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

La selezione degli aspiranti sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano che procederà ad una  valutazione comparativa  delle domande presentate  sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilerà una graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinunzia alla nomina  si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i criteri  di valutazione  riportati nell’art.2 del presente bando.
ART. 5 GRADUATORIA

La graduatoria sarà  stilata dal Gruppo Operativo di Piano attraverso la comparazione dei curricula seconda la tabella di valutazione di cui  all’art.2.

Il selezionato stipulerà con la scuola  un contratto di prestazione d’opera.

ART. 6  PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto.

La  graduatoria affissa all’albo  avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il GOP provvederà ad informare solo il personale che si sarà collocato in posizione utile nella graduatoria di  merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione dell’ incarico e alla  stipula del contratto di prestazione d’opera.

ART. 7 COMPENSI

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento: Manuale del FSE

Il pagamento dei corrispettivi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

ART.  8   TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003,  i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.
ART.  9 DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’albo dell’istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.it
· e-mail a tutte  le Istituzioni scolastiche della provincia di Caserta 
       Il Dirigente Scolastico
                                                                                           Prof.ssa Emma MARCHITTO                                                               
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE

Domanda di partecipazione al reclutamento di personale ATA:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

 a supporto delle attività PON  2007/2013

F.S.E. 2007 IT 05 1 PO 007 - “Competenze per lo sviluppo”

Piano Integrato di Istituto –  A.S. 2010/2011.

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a _____________________________prov. ___________ il ___________________________
residente in _____________________________________________________prov. ____________

via/Piazza_________________________________________________________ n.civ. _________

telefono_____________________________________cell. ________________________________

e-mail personale __________________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare al reclutamento del personale ATA per la realizzazione delle attività inerenti al progetto PON: LE(g)ALI AL SUD: UN PROGETTO PER LA LEGALITÀ IN OGNI SCUOLA" - Obiettivo “Convergenza” nell'ambito dell'Obiettivo C: "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani" Azione C. 3 "Interventi sulla legalità, i diritti umani, l’educazione ambientale e interculturale, anche attraverso modalità di apprendimento”informale” del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Annualità 2010/2011. Codice del progetto C-3-FSE-2010-540 -  Modulo“ALLA SCOPERTA DELL’ISOLA VERDE”, per il seguente profilo:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando.

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

                                                                                                               FIRMA
______________________

data ______________________
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