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Istituto Professionale Abbigliamento e Moda - Istituto Professionale per i Servizi Sociali

Via G.B. Novelli, N° 1    81025 MARCIANISE (CE)  

Codice Fiscale : 80102490614 – Distretto Scolastico  n° 14

Segr. Tel e Fax :0823/511909  Vicedirigenza Tel: 0823/580019;  0823/580040 

Tel Dirigente Scolastico: 0823/511863 

E-mail: ceis01100n@istruzione.it E-mail certificata (PEC):ceis01100n@ecert.it  
Sito Web: www.istitutonovelli.it
Prot. n. 8106  del 07/09/2011                                                                Marcianise, 07 setembre 2011

Prot. Registro Affissioni Albo n. 642 del 07/09/2011

         Spett. SMI Sistema Moda Italia
Viale Sarca, 223 - 20126 Milano
Spett. Fiamp c/o Anfao 

Via Petitti, 16   20149 Milano 
Spett. Confartigianato Moda
Via San Giovanni in Laterano, 152  00184 Roma 

Spett. Unione CNA Federmoda
via G. A. Guattani, 13 - 00161 Roma
Alle Aziende del Settore Moda d’Italia

All’Albo dell’Istituto
Al sito web della scuola www.istitutogbnovelli.it 
All’Ufficio Scolastico Provinciale di Caserta
All’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali 
Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi
Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale Azione C5
Circolare straordinaria prot. n. 5683 del 20/4/2011
Programma Operativo Regionale Campania Obiettivo Convergenza del FSE 2007-2013

Asse prioritario II “Occupabilità”, Obiettivo specifico D

Codice Progetto: C5 – FSE05 – POR Campania – 2011 – 287
LETTERA INVITO
PROCEDURA D’URGENZA

Oggetto: Individuazione di Aziende Ospitanti per attività di Stage, relativo al progetto C5-FSE05- POR Campania-2011-287,  Azione C5 – Tirocini e Stage (in Italia e  nei paesi UE) A.S. 2010/2011. Modulo n. 1 “La Progettazione Moda con sistema CAD”; modulo n. 2 “Progettazione Modelli con sistema CAD”.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	Tenuto Conto

	della circolare Prot. n° AOODGAI/5683 del 20/04/2011 con la quale il MIUR ha pubblicato avviso per la presentazione di proposte relative all’azione C5 "Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave Tirocinio/stage in Italia” del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo – 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE A.S. 2010/2011. Procedura straordinaria;

	Visto
	il progetto presentato da questa  Istituzione Scolastica nell’ambito della Circolare Straordinaria POR Bando 5683 del 20/04/2011 – Obiettivo C Azione C5;

	Visto
	che il finanziamento delle attività messe a bando con la Circolare 5683/2011 è a totale carico del Programma Operativo Regionale Campania;

	Viste
	le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 e ss.;

	Vista
	l’autorizzazione dell’Autorità di Gestione dei PON  del 06/07/2011 recante prot. n. AOODGAI/8375 all’avvio delle attività del progetto C-5 FSE05_POR_CAMPANIA-2011-287;  

	Visto
	il regolamento CE n. 1828/2006 del 08.12.2006 e ss. relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione per l’attuazione dei progetti del Piano Integrato degli interventi autorizzati;

	Acquisite
	le delibere degli OO.CC. con cui è stata approvata la partecipazione dell’istituto all’Avviso per i progetti PON FSE 2011 Obiettivo C Azione C5 "Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave Tirocinio/stage in Italia” anno scolastico 2010/2011 - procedura straordinaria;

	Considerato


	che il progetto prevede che gli allievi conseguono la certificazione, in collaborazione con l'azienda ospite, delle competenze acquisite durante lo stage;

	Accertata
	la necessità di stipulare Contratti di prestazione d’opera e servizi; 

	Visto
	il D.I. 01/02/2001 n. 44;

	Viste
	le disposizioni specifiche riportate dalla C.M. prot. AOODGAI/8376 del 06/07/2011


ha la necessità
di procedere all’individuazione di Aziende che operano nel settore Moda (Abbigliamento, Accessori per la Moda, Calzature, Borse, ecc..).con le quali stipulare contratti per la realizzazione di due percorsi formativi di stage relativi al progetto in oggetto.
La realizzazione dello stage  prevede il reperimento di  aziende in possesso dei seguenti requisiti in linea con i contenuti degli obiettivi previsti dal progetto formativo: 

a. il possesso di  proprie strutture/laboratori con la  possibilità di svolgere attività pratiche di stage; 

b. la possibilità per le stagiste di operare attivamente all’interno delle strutture/laboratori con la sollecita assistenza di tecnici qualificati che dovranno seguire tutte le fasi delle attività di stage.
Le attività si svolgeranno nel periodo 02 Ottobre 2011 al 30 ottobre 2011, (quattro settimane con 160 ore di stage - 8 ore giornaliere dal lunedì al venerdì).  
	progetto

 C5-FSE05-POR-CAMPANIA-2011-287
	destinatari
	caratteristiche   aziende

	Modulo n. 1:

“La Progettazione Moda con sistema CAD”
	Alunne classi Quinte

Numero partecipanti: 15

Numero ore di stage: 160
	Aziende che operano nel settore Moda

(Abbigliamento, Accessori per la Moda, Calzature, Borse, ecc..).

	Modulo n. 2:

“Progettazione Modelli con sistema CAD”


	Alunne classi Quinte

Numero partecipanti: 15

Numero ore di stage: 160
	Aziende che operano nel settore Moda

(Abbigliamento, Accessori per la Moda, Calzature, Borse, ecc..).


Le Aziende che intendono presentare la propria candidatura dovranno:

· Dichiarare di operare nel settore Moda, di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e capacità tecnico-professionale.
· Garantire lo svolgimento di n° 160 ore di attività di stage (attività laboratoriale e di orientamento professionale) da svolgersi presso la sede dell’azienda per un periodo di quattro settimane.
· Garantire la proposta di moduli formativi nell’ambito del proprio settore di appartenenza, di alta qualificazione per gli allievi e la messa a disposizione di un Tutor Aziendale esperto nel settore.
Il Tutor Aziendale, indicato dall’Azienda, sede di effettuazione dello stage, svolgerà funzioni di docente esperto per la formazione degli allievi, coordinando al contempo l’impiego degli allievi in azienda. Le fasi di sviluppo e i contenuti del progetto saranno pianificati dall’azienda in collaborazione con l’Istituzione Scolastica. A tal fine, ai sensi della normativa vigente e conformemente alle disposizioni attuative del Fondo Sociale Europeo/POR Campania, il tutor aziendale è indicato direttamente dall’Azienda e svolge il ruolo di esperto esterno. 
Il tutor aziendale dovrà:
•
pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento in Azienda/Aziende degli allievi;
•
garantire   la   qualità   e   l’efficacia   del   percorso   di   formazione   co-progettato   dalla   Scuola   e   dall’Azienda;
•
gestire le relazioni con i soggetti esterni all’Azienda;
•
verificare  e  valutare   insieme  ai  tutor   scolastici   le  attività  ed  i   progressi   degli   studenti   e  l’efficacia   del processo formativo;
· partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione dell’attività;

· espletare le attività di somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

· compilare il registro didattico nelle parti di sua competenza;

· inserire i dati di propria competenza nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio ei Piani dell’Autorità di Gestione dei PON.

Sono a carico della scuola le seguenti spese per allievi e accompagnatori: 
le spese di viaggio, soggiorno e vitto, trasferimenti vari, materiale didattico, assicurazione, approfondimento storico-culturale del territorio sede dell'azienda. 

E’ a carico dell’istituzione scolastica il costo (per ogni modulo) delle spese per il tutoraggio interno all’azienda ospitante  (Tutor Aziendale) per la specifica attività formativa con il compenso di 30 euro per ogni ora di tutoraggio realizzata ( 160 ore a euro 30 ad ore = 4.800,00).
L’azienda  interessata dovrà presentare apposita istanza nella quale dovranno essere indicati i seguenti elementi: 

a) i propri dati anagrafici, il codice fiscale, certificato di regolarità contributiva (DURC), l’indirizzo ed il luogo di residenza, il recapito telefonico, l’eventuale indirizzo di posta elettronica;

     b) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del d.Lgs 196/2003.

All’istanza di candidatura dovrà essere allegato un curriculum dell’azienda .

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 13,00 (tredici) di lunedì 19 settembre 2011 in busta chiusa a mano (ufficio protocollo), a mezzo raccomandata a/r, o anche tramite posta certificata ceis01100n@ecert.it, indicante all’esterno il titolo del modulo (farà fede il timbro di arrivo), ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ISISS “G. B Novelli”- Via Novelli, 1 – 81025 Marcianise (CE)
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.)

L’esito della selezione sarà pubblicato all’albo dell’istituto martedì 20 settembre2011.
La  presente lettera di invito viene pubblicata all’Albo d’Istituto e diffusa presso le sedi istituzionali.

                                                                              Il Dirigente Scolastico
                                                                             Prof.ssa Emma Marchitto
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