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PROT. N. 8005  01-01 del 23/06/2016
PROT. ALBO N. 104 del 23/06/2016

1) MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE D'ISTITUTO

	
FATTORI E COMPORTAMENTI
STANDARD
	
PREVISIONE MISURAZIONI E VERIFICHE
	
ORGANI DI VERIFICA
E MIGLIORAMENTO

	1) Nomina dei docenti collaboratori del
    DS con esplicitazione di compiti e
    Competenze
· Effettuata
	Misurazioni e verifiche previste entro il 31/08 di ciascun a.s. di riferimento del triennio

	DIRIGENTE SCOLASTICO

	2) Nomina dei docenti coordinatori di
    plesso/sede con esplicitazione di
    compiti e competenze

	Ad oggi non previste in assenza attualmente  di ulteriore plesso/sede 
	

	3) Nomina dei referenti di specifiche
    attività o settori con esplicitazione di
    compiti e competenze

· Effettuata

	Misurazioni e verifiche previste entro il termine delle attività didattiche ovvero entro il 30/06 di ciascun a.s. di riferimento del triennio 
	DIRIGENTE SCOLASTICO
ORGANI COLLEGIALI

	4) Elaborazione ed attuazione del piano annuale  delle attività, ivi incluso il programma   dei lavori svolto  dagli organi collegiali
· Effettuata
	Misurazioni e verifiche previste entro  il 18/07 di ciascun a.s. di riferimento del triennio 
	DIRIGENTE SCOLASTICO
ORGANI COLLEGIALI

	5) Elaborazione e realizzazione del piano per la Formazione del personale docente ed ATA
· Effettuata
	Misurazioni e verifiche previste entro il termine delle attività didattiche ovvero entro il 30/06 di ciascun a.s. di riferimento del triennio 
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
ORGANI COLLEGIALI
FUNZIONE STRUMENTALE

	6) Piano per l’organizzazione degli   
    uffici di segreteria con esplicitazione   
   di incarichi e consegne
· Effettuata
	 Misurazioni e verifiche   previste  entro la fine di ogni trimestre  di ciascun a.s. di riferimento del triennio
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA

	7) Direttiva annuale sui servizi   
    amministrativi e generali 
· Avviata
	Misurazioni e verifiche previste periodicamente nel corso di tutto l’anno relativamente a ciascun a.s. di riferimento del triennio
	DIRIGENTE SCOLASTICO


	8) Regolamento d'Istituto 
· Adottato

	Misurazioni e verifiche previste periodicamente nel corso di tutto l’anno relativamente a ciascun a.s. di riferimento del triennio
	CONSIGLIO D’ISTITUTO
DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIGLI DI CLASSE
ORGANO DI GARANZIA










2) MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE STRUMENTALE ALLA DIDATTICA

	FATTORI E COMPORTAMENTI
STANDARD
	PREVISIONE MISURAZIONI E VERIFICHE
	ORGANI DI VERIFICA
E MIGLIORAMENTO

	1) Piano organizzativo per il personale
    ATA
· Adottato
	Misurazioni e verifiche previste periodicamente nel corso di tutto l’anno relativamente a ciascun a.s. di riferimento del triennio
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA

	3) Orari e turni di lavoro
· Definiti
	Misurazioni e verifiche previste periodicamente nel corso di tutto l’anno relativamente a ciascun a.s. di riferimento del triennio
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA

	3) Assistente amministrativo che
    sostituisce il DSGA con esplicitazione di compiti e competenze
· Individuato
	Misurazioni e verifiche previste entro il 31/08 di ciascun a.s. di riferimento del triennio

	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA

	4) Rapporti con servizi esterni:
           a) socio-sanitari

           b) sociali/assistenziali

           c) assessorato/i istruzione

· Attivati 
	   
     a)      ASL CE
              livello di qualità: buono;   
    b)      Comune di Marcianise
              livello di qualità: buono
    c)      Provincia di Caserta 
             livello di qualità: buono
	DIRIGENTE SCOLASTICO
FIGURE DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATE
ORGANI COLLEGIALI

	5) Servizi attivati:

a) assistenza  specialistica, di base e ausili materiali ad alunni disabili
· Attivata

b) gestione sito istituzionale e sezione
    “Amministrazione Trasparente”
· Attivata

c) Servizio di messaggistica scuola-famiglia via SMS
· Attivato




d) Servizio di comunicazione scuola-famiglia via web: registro elettronico
· Attivato
· 

e) Comodato d’uso e Buoni libro
· Attivato



f) Biblioteca
· Attivata



g) Palestra
· Attivata


h) Laboratori multimediali: informatici, linguistici,  Metodologie Operative, Abbigliamento e Moda, Scienze
· Attivati

i) Certificazioni linguistiche  AIM Awards Anglia.
· Attivate
	
a)  Provincia di Caserta
Risorse umane interne
Livello di qualità: buono


b) Risorse umane interne
Livello di qualità: buono



c)  Risorse umane interne
              Livello di qualità: buono




d) Applicativo Argo
Risorse umane interne
               Livello di qualità: buono


e) Comune di Marcianise
Risorse umane interne
Livello di qualità: buono


f) Risorse umane interne
Livello di qualità: buono



g) Comune di Marcianise
Livello di qualità: buono



h) Risorse umane interne
Livello di qualità: buono



i) Risorse umane interne
Livello di qualità: buono
	
a) DIRIGENTE SCOLASTICO
                DSGA
              FIGURE DI RIFERIMENTO 
               SPECIFICAMENTE     
              INDIVIDUATE
              CONSIGLIO DI ISTITUTO

b) FIGURA DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATA
              RESPONSABILE PER 
              LA TRASPARENZA


c) DIRIGENTE SCOLASTICO
FIGURA DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATA



d) DIRIGENTE SCOLASTICO
FIGURE DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATE


e) DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
FUNZIONE STRUMENTALE



f) DSGA
FUNZIONE STRUMENTALE




g) DSGA
FIGURE DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATE SIA INTERNE CHE ESTERNE

h) DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
FIGURE DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATE
                             

i)  DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA 
FIGURE DI RIFERIMENTO SPECIFICAMENTE INDIVIDUATE SIA INTERNE CHE ESTERNE

	6) Rispetto standard previsti dalla
   carta dei servizi scolastici  
· documento adottato
	Misure e verifiche previste periodicamente nel corso di tutto l’anno relativamente a ciascun a.s. di riferimento del triennio
anche e soprattutto in riferimento ad eventuali reclami riscontrati e rappresentati dall’utenza
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
CONSIGLIO DI ISTITUTO

	7) Modalità formulazione e esame
     reclami
· Definita nella Carta dei servizi scolastici
	Misure e verifiche previste periodicamente nel corso di tutto l’anno relativamente a ciascun a.s. di riferimento del triennio
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
CONSIGLIO DI ISTITUTO

	8) Modalità gestione conflitti interni 
· Adottate
	 Definite nell'ambito
dei Regolamenti interni della Scuola 
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
RSU

	9) Decertificazione 
· Adottata ai sensi della direttiva n° 14/2011- certificati e dichiarazioni sostitutive – ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 20111 n. 183
	Emanata disposizione interna ex direttiva n° 14/2011 del ministro della pubblica amministrazione
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA

	10) Dematerializzazione 
· Adottata ai sensi del DPCM 13 novembre 2014 – Codice dell’amministrazione digitale
	Definita ed attuata procedura per documentazione percorso scolastico on-line applicativi Argo
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
DOCENTE REFERENTE SITO WEB



3) MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO E VIGILANZA SUGLI ALUNNI MINORI

	
OBIETTIVI E STANDARD

	
PREVISIONE MISURAZIONI E VERIFICHE
	
ORGANI DI VERIFICA E
MIGLIORAMENTO

	
1) Documentazione:
      a) documento valutazione   
          rischi
· Adottato



     b) documento valutazione  
         rischio stress lavoro   correlato
· Adottato

    c) piano di evacuazione  
         d'emergenza
· Adottato
	

a) Aggiornato periodicamente in relazione ad eventuali modifiche di cui all’art. 29 comma 3 del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D. Lgs. 03/08/2009 n. 106

b) Aggiornato con cadenza annuale o biennale in funzione della tipologia di rischio basso o medio

c) Aggiornato ogni qualvolta intervengano modifiche sostanziali nella tipologia e nella distribuzione della popolazione scolastica, nelle dotazioni di emergenza, nelle funzioni e nei nominativi di organico, ecc..

	





DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
RSPP
RLS
ADDETTI SPP
FUNZIONE STRUMENTALE
RSU

	
2) Servizi D.lgs.n.81/2008:

a) prevenzione e protezione con
    responsabile
· Attivato

b) servizio di evacuazione  
   d'emergenza
· Attivato

c) servizio di primo soccorso
· Attivato

d) RLS
· Individuato
	





Misurazioni e verifiche previste secondo il disposto normativo del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81
	




DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
RSPP
RLS
ADDETTI SPP
FUNZIONE STRUMENTALE
RSU

	
3) DUVRI per lavorazioni nelle
    strutture scolastiche da parte di
    soggetti esterni 
	
Avviato qualora  ritenuto necessario e da avviare se ritenuto necessario
	RSPP
RLS
ADDETTI SPP
FUNZIONE STRUMENTALE


	
4) Formazione lavoratori e figure
    sensibili

	
Avviata secondo il disposto normativo del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81
	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
RESPONSABILE SPP
RLS

	
5) Direttiva del Dirigente Scolastico su sicurezza e vigilanza
	
Avviata

	DIRIGENTE SCOLASTICO
DSGA
RSPP
CONSIGLIO D’ISTITUTO






Deliberato dal  Consiglio di Istituto nella seduta del 17 giugno 2016 verbale n. 336
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