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   Prot n. 437 C/42-f del 18/01/2012                                    Marcianise, 18/01/2012
   Prot. Albo N° 6 del 18/01/2012
                                                                                          All’Albo dell’Istituto

Al sito web della scuola 

BANDO DI SELEZIONE PER N° 1 AZIENDA

PER ATTIVITA’ FORMATIVA 

 ALTERNANZA / SCUOLA-LAVORO 

A.S. 2011/2012
CIG: Z730347229

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA     la delibera del Collegio dei Docenti  relativa alle attività didattico-progettuali di Alternanza 

                Scuola-Lavoro del 15  novembre  2011, verbale n.° 279 Prot. N. 11486  A/19-b del  

                6/12/2011e Prot. Albo n° 722 del 6/12/2011
VISTA    la delibera del Consiglio di Istituto del 14  ottobre  2011,  verbale n.° 285  Prot.n. 10307  
               A/19-b del 08/11/2011  Prot. Albo n. 701 del 08/11/2011
VISTA    la delibera  del Consiglio  della Classe  IV AM IPIA Abbigliamento e Moda  del 13/12/2011

VISTO    il D.Lgs. 297/1994 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione per le scuole
               di ogni ordine e grado”;

VISTO   il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 
               ai sensi dell’art. 21 della L. 59/1997”;

VISTI   gli art. 31 – 33 – 40 del DI 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
               amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO   l’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
              delle amministrazioni pubbliche";

VISTO   il D. L.vo del 15/04/2005 n. 77

VISTA   la L. 248/2006 “"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, 
              recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la  

              razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto  

              all'evasione fiscale";

VISTO   l’art. 3, c. 76 della L. 244/2007 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
              dello Stato (legge finanziaria 2008)”;

VISTO   l’art. 46, c. 1 della L. 133/2008 “"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 
               giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la  

              competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria";

VISTO  il  DPR 87 del 15/03/2010 Regolamento recante norma per il  riordino degli istituti professionali
CONSIDERATA  la  necessità di  avviare i percorsi formativi di Alternanza scuola/lavoro per l’a.s. 

             2011/2012  
INDICE
un bando di selezione per il reperimento di n° 1 Azienda o Studio professionale  che operi nel settore moda  con cui stipulare contratto per la realizzazione  di  un percorso formativo di stage in alternanza scuola-lavoro per la classe IV AM IPIA Abbigliamento e Moda , profilo professionale : 
addetto alla confezione dell’Abbigliamento e degli Accessori

Le attività formative di stage avranno la durata di 54 ore  da effettuarsi presso l’azienda  in un solo giorno settimanale, il Sabato, nel periodo compreso dal 25 Febbraio 2012 al 14 Aprile 2012,  per n° 6 incontri da 8 ore ciascuno ed un incontro da 6 ore.

La selezione è volta ad individuare AZIENDE che rispondano ai seguenti profili: 

· Operino nel settore Moda sul territorio della provincia di Caserta, le cui attività produttive siano coerenti con gli obiettivi così come di seguito riportati: 

· Conoscenza dell’organizzazione d’impresa ;

· Acquisizione di un metodo di progettazione aziendale;

· Capacità di relazionarsi  con gli altri: negoziare e cooperare nei gruppi di lavoro;

· Dispongano di Know-how e tecnologie specifiche del settore di interesse;

· Consentano una formazione spendibile sul mercato del lavoro;

· Mettano a disposizione provata esperienza nel settore specifico.

Le Aziende che intendono presentare la propria candidatura  dovranno:

1. dichiarare di operare  nel settore Moda e di essere in possesso  degli specifici  requisiti tecnico – professionali.

2. garantire lo svolgimento di n.° 54 ore di attività di stage (attività laboratoriale) da svolgersi   presso la sede dell’Azienda  per il periodo  sopra specificato.

3. garantire  la proposta di moduli  formativi nell’ambito dello specifico settore di appartenenza  e la messa a disposizione  di un Tutor Aziendale esperto nel settore.

Il Tutor Aziendale, indicato dall’Azienda, sede di effettuazione dello stage, svolgerà funzioni di docente esperto per la formazione degli allievi, coordinando al contempo  le attività degli allievi in Azienda . Le fasi di  sviluppo e i contenuti del progetto saranno pianificati  dall’Azienda in collaborazione con l’Istituzione Scolastica.
Il Tutor Aziendale dovrà:

· pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento in Azienda degli allievi.
· garantire la qualità  e l’efficacia  del percorso di formazione co-progettato dalla Scuola e dall’Azienda.

· gestire le relazioni con i soggetti esterni all’Azienda.

· verificare e valutare   insieme ai Tutor  scolastici le attività ed i progressi degli studenti e l’efficacia del processo formativo.

· partecipare ad eventuali incontri  propedeutici per la realizzazione delle attività.

· espletare le attività di somministrazione  e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali.

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto  e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo

· compilare il registro didattico nelle parti di sua competenza.
DESTINATARI

Il  corso è indirizzato a n° 21 allieve frequentanti la classe IV Am IPIA Abbigliamento e Moda

Modalità di presentazione delle domande:

      Le aziende interessate dovranno far pervenire le istanze compilando l’apposito modulo allegato al presente Bando, corredandolo di curriculum aziendale,  entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 28  gennaio 2012, data perentoria entro la quale le domande dovranno risultare assunte al protocollo dell’Istituto. 
Non farà fede la data del timbro postale di spedizione. 
Le candidature dovranno pervenire  in busta chiusa, indicando il mittente  e specificando sulla busta la dicitura “ Bando Aziende  Alternanza Scuola – Lavoro A.S. 2011/2012 ed indirizzate  al  Dirigente Scolastico dell’ISISS “G.B.Novelli” – Via Novelli,1 – 81025 Marcianise – (CE)
      La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà essere recapitata a mano o a mezzo posta , indicando il mittente e specificando sulla busta la dicitura  “Bando aziende Alternanza Scuola/lavoro a.s. 2011/2012”.

Esclusioni:

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

· pervenute oltre i termini previsti;

· pervenute con modalità diverse da quelle specificate nel bando

Modalità di selezione:

Il Dirigente Scolastico, acquisite le istanze ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici coerenti con il profilo professionale  delineato per il percorso di Alternanza Scuola/Lavoro, provvederà, avvalendosi del Gruppo di Lavoro e di Coordinamento delle attività formativo-progettuali afferenti all’Alternanza Scuola-Lavoro, ad individuare le aziende, sulla base dei seguenti criteri:

· livello di qualificazione professionale inerente la tipologia di intervento così come desunto dall’analisi del curriculum aziendale;

· esperienze didattiche svolte in precedenza.

La scelta verrà operata a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico e del  Gruppo di Lavoro e di Coordinamento suddetto.

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo dell’Istituto,  sul sito web della Scuola.

Compensi e pagamenti per attività di stage aziendale:

Con l’Azienda selezionata sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la Scuola; il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato,  sarà corrisposto alla fine del percorso formativo, a seguito di specifica relazione riguardante le attività effettivamente realizzate presso l’Azienda. La prestazione professionale sarà retribuita 30,00 € (importo unitario orario lordo stato) per ogni ora  di  attività di stage aziendale per un totale, lordo stato, pari a 1.620,00 € .

L’incarico sarà  attribuito anche in presenza di una sola offerta.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto  saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutele della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n° 196)

Il presente bando viene pubblicato all’Albo dell’Istituto , sul sito web della scuola e diffuso presso le sedi istituzionali
Per ulteriori informazioni gli interessati possono telefonare presso la Dirigenza o la Vicedirigenza  ai seguenti numeri; 0823 511863 –0823 580040 -0823 511909
 Fax 0823 511834.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                         Prof. ssa Emma Marchitto 
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MODULO da compilare a cura dell’AZIENDA

Al Dirigente Scolastico

dell’ISISS “Novelli”

Marcianise (CE)

	OGGETTO: 
	Disponibilità Azienda per Stage Alternanza Scuola-Lavoro  A.S. 2011-2012.


Azienda

Denominazione o Ragione Sociale

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

Sede Legale     Comune………………………………. Prov. ………………………………..                                          

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

partita iva (eventuale) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Sede Operativa   Comune………………………………………..

Settore di Attività:…………………………………………………

via   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n. civico |__|__|__|__|__|__|

numero telefono |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

indirizzo e-mail |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

in riferimento al Bando Prot n.437 C/ 42- f del 18/01/2012   Prot. Albo N° 6 del 18/01/2012,   pubblicato all’Albo della Scuola  e sul sito internet della scuola www.istitutonovelli.it ,

SI RENDE DISPONIBILE

per attività di Stage rivolta a N° 21 allieve , anno scolastico 2011/2012 :

	Classe
	Profilo Professionale

	IV AM IPIA Abbigliamento e Moda
	Addetto alla confezione dell’Abbigliamento e degli accessori 


1)Ai sensi degli artt. 46 e 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilità attesta la veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente istanza.

2)Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi delle disposizioni di cui al D. Leg.vo 196/2003.

La dichiarazione di cui al punto 1) e l’autorizzazione di cui al punto 2)  devono essere riportate, pena esclusione, anche nel curriculum aziendale da allegare alla presente istanza.

Marcianise  __/    /2012
                                                     FIRMA ___________________________________________












