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Prot. N                                                                    
                     



                       Ai Docenti dell’ISISS “G.B. Novelli”

                                                                           Sede Centrale e Succursale
e p.c. Al DSGA 

Comunicazione n. 106
Oggetto:  Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2011/2012- Reclutamento di n. 20 Docenti per attuazione moduli progettuali, di n. 1 Docente per raccolta e controllo della documentazione e monitoraggio in itinere e finale, n. 1 Docente per organizzazione generale e coordinamento, n. 1 Docente responsabile organizzazione calendari. 
Il Dirigente Scolastico informa che, con nota prot. n. 9147 del 12/12/2011, il MIUR ha comunicato che è stata autorizzata la realizzazione del progetto di cui all’oggetto, presentato dall’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise.
di alunni (n. 340) cui è rivolta l’azione didattica, verranno attivati n. 20 moduli, ciascuno di trenta ore, per un impiego complessivo di 20 docenti. L’organizzazione dei 20 moduli sarà tale da sviluppare le 10 tematiche individuate nel progetto, la cui definizione è allegata alla presente comunicazione ed è altresì reperibile alla Homepage del sito internet della scuola www.istitutonovelli.it.
Il progetto prevede lo svolgimento di attività integrative da effettuarsi in orario pomeridiano, per la durata di n. 3 ore ad incontro,  nell’arco temporale da Febbraio 2012 – a Giugno 2012 e comunque da completarsi entro e non oltre la data del 31/08/2012.
All’inizio di ogni modulo è prevista una fase di accoglienza di 3 ore in cui si espleteranno le seguenti azioni:

· saranno presentati i contenuti e  le attività relative al modulo; 

· saranno valutate le competenze in ingresso degli allievi destinatari del modulo;

· saranno attuati eventuali interventi di potenziamento agli studenti laddove se ne ravvisi l’opportunità.
Le attività si svolgeranno per 6 ore in aula, per 15 ore nei laboratori specifici relativamente alle attività previste, e per  6 ore nella preparazione del prodotto finale del modulo e nella preparazione della manifestazione di fine progetto.

Ciascun Docente potrà rendere la propria disponibilità relativamente a max 3 moduli, individuati in ordine di priorità, utilizzando il modello opportunamente predisposto, che sarà possibile ritirare presso la vice dirigenza dal prof. Emilio Romanucci. 

La selezione dei docenti sarà effettuata procedendo ad una  valutazione comparativa  dei curricula presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati. Sarà compilata una graduatoria per ogni modulo; pertanto essendo 3 il numero di moduli per i quali ciascun docente potrà esprimere la propria disponibilità ogni docente entrerà a far parte di massimo 3 graduatorie. 

L’affidamento del modulo sarà effettuato tenendo conto dalla posizione occupata in graduatoria, partendo dalla graduatoria del modulo scelto dal docente con l’opzione 1, e a seguire con l’opzione 2 e con l’opzione 3.

In caso di adesione parziale del personale docente rispetto al numero dei moduli previsti dal progetto (n. 20 Docenti), previa comunicazione del Dirigente Scolastico, saranno riaperti i termini del bando interno di reclutamento per raccogliere ulteriori disponibilità da parte di tutto il  personale docente relativamente ai moduli in precedenza non richiesti. In questo caso, nel momento in cui le domande dovessero eccedere il numero dei moduli ancora da assegnare, sarà data la preferenza all’insegnante che non sia già impegnato nella docenza su altro modulo; solo successivamente sarà possibile affidare ad uno stesso insegnante già individuato nella fase precedente la docenza su un ulteriore modulo.
Il progetto prevede inoltre il reclutamento delle seguenti figure: 

· Un docente con funzioni di organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.

· Un docente con funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali.

· Un docente responsabile dell’organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali, di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto Art. 9 anche in relazione alle altre attività in essere nella Scuola.

Il modulo di partecipazione alle attività progettuali dell’Art. 9,  debitamente compilato e corredato necessariamente, pena l’esclusione dalla selezione, dal curriculum vitae sarà consegnato al protocollo della segreteria amministrativa entro e non oltre il giorno Mercoledì 18 Gennaio 2012.
Si comunica che successivamente alla individuazione dei Docenti destinatari dell’incarico, che sarà resa nota attraverso comunicazione ai docenti, ogni Docente interessato dovrà far pervenire presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa il calendario dettagliato degli incontri pomeridiani, la programmazione degli interventi da realizzare nell’ambito delle attività di ciascun modulo e l’elenco degli alunni.
Il calendario opportunamente predisposto dal Docente sarà organizzato in modo da consentire e garantire a ciascuno studente interessato la necessaria e prioritaria partecipazione e frequenza alle attività di recupero (IDEI) e/o di approfondimento organizzate dalla scuola in orario pomeridiano.
L’orario di inizio di ciascun incontro  relativo allo svolgimento delle attività progettuali in oggetto è previsto per le ore 14:30.
La comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:
	Criteri di  Selezione Docenti

	Precedenti esperienze di tutoraggio e/o docenza  in progetti Articolo n. 9 CCNL
	Punti 3 per ogni certificazione

	Precedenti esperienze  di tutoraggio e/o docenza in altra tipologia di progetti relativi alla prevenzione e al recupero della dispersione scolastica.
	Punti 2 per ogni certificazione

	Possesso di  certificazioni  specifiche; (seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale) inerenti la tematica della prevenzione e recupero della dispersione scolastica.
	Punti 1 per ogni certificazione

	Possesso di titoli  culturali, universitari, certificazioni  specifiche; (seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale) attinenti la tematica del modulo
	Punti 0,5 per ogni certificazione


	Criteri selezione Docente per Organizzazione Generale e Coordinamento

	Esperienza di coordinamento di progetti per il contrasto della dispersione scolastica; 
	1 punto per ogni corso

	Esperienza di coordinamento di progetti di altra tipologia svolti in istituzioni scolastiche; 
	0,5 punto per ogni corso

	Possesso di titoli  culturali, universitari, certificazioni  specifiche; (seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale) afferenti la tipologia di intervento; 
	(0,10 per ogni certificazione)


	Criteri selezione Responsabile dell’Organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali

	Esperienza di docente responsabile/referente di progetti per il contrasto della dispersione scolastica; 
	1 punto per ogni corso



	Esperienza di docente responsabile/referente di progetti di altra tipologia svolti in istituzioni scolastiche; 
	0,5 punto per ogni corso

	Possesso di titoli  culturali, universitari, certificazioni  specifiche; (seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale) afferenti la tipologia di intervento; 
	(0,10 per ogni certificazione)


	Criteri selezione Docente con funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere

	Esperienza di monitoraggio di progetti per il contrasto della dispersione scolastica; 
	1 punto per ogni corso

	Esperienza di monitoraggio di progetti di altra tipologia svolti in istituzioni scolastiche;
	0,5 punto per ogni corso

	Possesso di titoli  culturali, universitari, certificazioni  specifiche; (seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale) afferenti la tipologia di intervento
	(0,10 per ogni certificazione)


Marcianise, 11/01/2012  
                                                                                                               Il Dirigente Scolastico

                                                                                                             Prof.ssa Emma Marchitto
