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Prot. N°                                                                                  Ai Docenti dell’ISISS “Novelli”

                                                                                                     Sede Centrale e Succursale

e p.c. al DSGA
Comunicazione N°

Oggetto: Riduzione del Limite di tracciabilità dei pagamenti a 1.000 euro e contrasto all’uso del contante- Art. 12 del D.L. n. 201 del 6 Dicembre 2011-IMPORTANTE 
Si informa i Docenti che all’Art. 12 del  Decreto Legge n. 201 del 6 Dicembre 2011 (coordinato con la Legge di conversione n. 214 del 22 Dicembre 2011), decreto chiamato Decreto Salva-Italia, viene definita una limitazione all’uso del contante per i pagamenti a vario titolo erogati dalle pubbliche amministrazioni, superiori all’importo di euro 1.000.

Nello specifico, la norma prevede che a partire dal giorno 7 Marzo 2012 gli stipendi , le pensioni, i compensi comunque corrisposti dalle pubbliche amministrazioni centrali e locali e dai loro enti ( si ricorda che le scuole di ogni ordine e grado fanno parte delle pubbliche amministrazioni ai sensi del Art. 1 , comma 2,  Decreto Legislativo n.165/2001) , in via continuativa a prestatori d’opera e ogni altro tipo di emolumento a chiunque destinato, di importo superiore a mille euro devono essere erogati attraverso, modalità e strumenti di pagamento telematici di uno dei seguenti tipi:
· Strumenti telematici di pagamento di natura bancaria : Conto corrente bancario , Vaglia Banca d’Italia

· Strumenti telematici di pagamento di natura postale : Conto Corrente Postale, Libretto postale

· Carte di pagamento prepagate

· Carte elettroniche istituzionali (inclusa la tessera sanitaria) predisposte nell’ambito del Servizio Nazionale dei pagamenti promosso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze : si precisa che  per questa tipologia di carte (carte elettroniche istituzionali e tessera sanitaria), allo stato attuale non è ancora possibile effettuare l’accredito degli emolumenti – come previsto dal decreto legge n. 78 del 31 Maggio 2010- poiché non è ancora stata emanata la relativa normativa di attuazione.

In ragione di quanto detto è NECESSARIO che tutto il personale amministrato dal Service Personale Tesoro, a cui i pagamenti non  vengano erogati con una delle modalità sopra riportate e a cui siano state erogate nei 12 mesi precedenti- anche una sola volta- somme in contanti di importo superiore a euro 1.000, provveda a modificare gli estremi del versamento indicando i riferimenti relativi ad una delle suddette modalità “elettroniche”  di pagamento. 
Tale obbligo vale per tutti i soggetti che, pur percependo mediamente importi inferiori alla soglia di euro 1.000, possono, nel corso dell’anno, percepire singoli pagamenti per importi superiori a 1.000 euro a causa di eventuali arretrati o altri emolumenti. In tal caso, l’indisponibilità di una delle modalità di pagamento “elettronica”, sopra riportate, potrebbe generare disservizi nel versamento delle mensilità di stipendio.
Peraltro, pur non essendovi uno specifico obbligo normativo, è comunque auspicabile che anche i titolari di pagamenti inferiori all’importo di euro 1.000, utilizzino uno degli strumenti di pagamento elettronico disponibili sul mercato al fine di aumentare i livelli di sicurezza fisica nella riscossione delle somme.

Di tutto quanto sopra riportato, il Service Personale Tesoro (SPT) ne sta dando informazione mediante diversi strumenti divulgativi :

· Messaggistica sulla Homepage del Portale degli Stipendi

· Messaggistica sulla pagina privata di ciascun dipendente amministrato del portale  stipendi

· Messaggistica sulla Homepage del sito SPT

 Questi strumenti informativi , operanti a diversi livelli, garantiranno ampia visibilità e divulgazione del tema in oggetto, indicando in dettaglio modalità e tempistiche delle informazioni attraverso i canali più opportuni.

Si precisa che  alla presente comunicazione viene allegata una nota informativa per i dipendenti,  al fine di agevolare la divulgazione dell’informazione del tema in oggetto.

Una copia di detta nota informativa per i dipendenti potrà essere richiesta :

· al collaboratore scolastico Sig. Simmaco Golino, per la SEDE CENTRALE
· al collaboratore scolastico Sig. Di Carluccio Gennaro , per la SEDE SUCCURSALE

Si invitano i Docenti che non ancora non utilizzano una modalità elettronica di pagamento (Conto corrente bancario, Conto corrente Postale, Carte di pagamento prepagate, Libretto postale, Vaglia Banca d’Italia) a comunicare gli estremi relativi a dette modalità elettroniche di pagamento all’Assistente Amministrativo,  Sig. Anna Farina , presso l’Ufficio gestione del personale della Segreteria amministrativa della scuola, entro il giorno 10 FEBBRAIO 2012, in modo di consentire l’acquisizione ed il caricamento delle informazioni sul sistema Service Personale Tesoro (SPT) in tempo utile per il pagamento dello stipendio di MARZO 2012  che- da norma - dovrà avvenire già con le nuove modalità.
Si evidenzia che i dipendenti potranno procedere alla variazione dei propri estremi di pagamento comunicando i nuovi riferimenti direttamente all’Assistente Amministrativo,  Sig. Anna Farina , presso l’Ufficio gestione del personale della Segreteria amministrativa della scuola.
NOTA BENE:  la norma in questione ha notevoli conseguenze e impatti sul colloquio informatico di trasmissione e attivazione dei contratti del personale della Scuola. Se si considera a titolo esemplificativo che tantissimi contratti del comparto scuola relativi allo scorso anno scolastico indicano ancora come modalità di pagamento quella in contanti, con l’entrata in vigore della nuova normativa ( a partire dal 7 Marzo 2012), questo non potrà più accadere. Inoltre bisogna prestare massima attenzione nel comunicare CORRETTAMENTE  i dati relativi alla modalità elettronica di pagamento prescelta per evitare il rigetto del pagamento; infatti in caso di coordinate errate, a differenza di quanto accaduto  fino ad oggi, il service Personale Tesoro non potrà più forzare il pagamento nella modalità Contanti se l’importo da erogare è superiore a euro 1.000. Ciò comporterebbe disservizi per il dipendente in relazione  al versamento dello stipendio e disagi per il personale amministrativo addetto alla gestione del personale.

Marcianise, 02 Febbraio  2012                                                   Il Dirigente Scolastico

                                                                                             Prof.ssa  Emma Marchitto

