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 Prot. n° 
                                                         Al Personale ATA 

assunto a tempo indeterminato

dell’ISISS “Novelli”

Sede Centrale e Succursale

e p.c. al DSGA
Comunicazione N° 

Oggetto : Lavoro a tempo parziale ( Part-time) – Domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e  domande di ritorno al tempo pieno- Scadenza Giovedì 15 Marzo 2012
Con la presente si intende richiamare l'attenzione sul termine ultimo fissato al 15 Marzo  di ciascun anno  - così come contemplato dalla Ordinanza Ministeriale n° 55 del 23/02/1998- per la presentazione delle domande intese ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (part-time)  o viceversa.

Relativamente all’a.s. in corso 2011/2012,  la scadenza  per presentare la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o la domanda di ritorno al tempo pieno, è fissata al giorno Giovedì 15 Marzo 2012. 
La domanda deve essere presentata, per il tramite del Dirigente Scolastico della scuola di servizio, all' Ufficio Scolastico Regionale per la Campania Ambito Territoriale di Caserta . 
Il part time dura due anni scolastici. Al termine dei due anni non è necessaria alcuna richiesta di proroga se si decide di proseguire il rapporto di lavoro part time. Invece il ritorno al tempo pieno deve essere esplicitamente richiesto. 

In relazione a chi deve presentare la domanda, si elencano di seguito i tre casi che possono presentarsi:

1) personale già titolare di contratto part-time da almeno un biennio, che intende chiedere il rientro a tempo pieno dal 1° settembre 2012 : in questo caso è necessario produrre specifica domanda entro il 15 Marzo 2012. La mancata richiesta del rientro è considerata una conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale.
2) personale che intende modificare l’articolazione della prestazione del servizio, cioè il numero delle ore settimanali o il tipo, orizzontale/verticale
3) personale che richiede per la prima volta la trasformazione del contratto da tempo pieno a tempo parziale
Si rende noto che  così come contemplato dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 9 del 20 Giugno 2011, di fronte ad una istanza del lavoratore, l'amministrazione non ha l'obbligo di accoglierla, né la trasformazione avviene in modo automatico. La trasformazione "può" essere concessa entro 60 giorni dalla domanda. Pertanto  la trasformazione del rapporto di lavoro in part time è subordinata alla valutazione discrezionale dell'amministrazione.
Marcianise, 07/03/2012                                                       Il Dirigente Scolastico

                                                                                                   Prof.ssa Emma Marchitto
