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 Al Personale ATA dell’ISISS “Novelli”

SEDE CENTRALE E SUCCURSALE

 e p.c. Al DSGA 
Comunicazione N. 
Oggetto : Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2012. Trattamento di quiescenza - Indicazioni operative- Circolare Ministeriale n. 23  del 12 Marzo 2012
Con la Circolare Ministeriale n. 23 (Prot.n.1814) del 12 Marzo 2012 viene trasmesso il D.M. n. 22  del 12 Marzo 2012 e fissato al 30 marzo 2012 il termine ultimo per la presentazione delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie dal servizio, di trattenimento in servizio, oltre il raggiungimento del limite di età a valere, per gli effetti, dal 1° settembre 2012, nonché per la eventuale revoca di tali domande, da parte del personale, docente, educativo ed ATA.

Presentazione delle istanze : le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con le seguenti modalità:  il personale docente, educativo ed ATA di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di religione utilizzerà, la procedura web POLIS “Istanze on line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile nel sito internet del Ministero (www.istruzione.it). Eventuali domande già presentate in forma cartacea devono essere riprodotte con la suddetta modalità.
Si precisa che, ovviamente, le domande già presentate prima dell’emanazione del D.M. n. 22, tramite Polis, sono pienamente valide.
Le domande di trattenimento in servizio continuano ad essere presentate in forma cartacea. 
Con la Circolare n. 2 dell’8 Marzo 2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica, condivisa con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con il Ministero dell’Economia e delle Finanze e con l’Inps - gestione ex Inpdap, sono state diramate le disposizioni interpretative delle nuova normativa pensionistica contenuta nell’art. 24 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con legge n. 214 del 22 dicembre 2011, con particolare riferimento ai limiti massimi per la permanenza in servizio nelle Pubbliche Amministrazioni. 

Il Decreto Ministeriale n. 22  del 12 Marzo 2012 fissa, all’art. 1, il termine finale del 30 Marzo 2012 per la presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite massimo di contribuzione, di dimissioni volontarie dal servizio e di trattenimento in servizio. Il medesimo termine del 30 Marzo 2012 vale anche per coloro che manifestino la volontà di cessare prima della data finale prevista da un precedente provvedimento di permanenza in servizio. Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° Settembre 2012. 

Sempre entro la data del 30 Marzo 2012 gli interessati hanno la facoltà di revocare le suddette istanze, ritirando, tramite Polis, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata. 

Il termine del 30/3/2012 deve essere osservato anche da coloro che, avendo diritto alla cessazione per aver raggiunto la “quota” 96 chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331 del Ministro per la funzione pubblica. Tale richiesta va formulata con unica istanza. Nella medesima istanza gli interessati devono anche esprimere l’opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time (superamento del limite percentuale stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di appartenenza). 

La normativa relativa alla cessazione dal servizio-trattamento di quiescenza ( Circolare n. 23 del 12 Marzo 2012, D.M. n. 22 del 12 Marzo 2012, Circolare n. 2 dell’8 Marzo 2012)  può essere consultata sul sito web della scuola www.istitutonovelli.it  nella sezione Personale ATA alla voce Comunicazioni.
Marcianise, 15/03/2012                                                                   Il Dirigente Scolastico

                                                                                                      Prof.ssa Emma Marchitto
