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   Prot N° 1102 C/42-a del 31/01/2012                           Marcianise, 31/01/2012
   Prot. Albo N° 29 del 31/01/2012

                                                                                             All’Albo dell’Istituto

Al sito web della scuola 
BANDO A PROCEDURA APERTA PER LA  SELEZIONE   

DI AZIENDE E TUTOR AZIENDALI
PER ATTIVITA’ FORMATIVE DI 
 ALTERNANZA / SCUOLA-LAVORO 
A.S. 2012/2013
CIG: Z470873DD7
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO   il comma 3 dell’ articolo 8 del DPR 87/2010 “L'area di professionalizzazione di cui all'articolo 4 

                del Decreto del Ministro della pubblica istruzione del 15 aprile 1994, e' sostituita, nelle quarte e 
                quinte classi, funzionanti a partire dall'anno scolastico 2010/2011 e sino alla messa a
                 regime dell'ordinamento di cui al presente regolamento, con 132 ore di attività  in alternanza
                scuola lavoro a valere sulle risorse di cui all'articolo 9, comma 1, del decreto legislativo del
                15 aprile 2005, n. 77”.

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti  del 16  novembre  2012, verbale n.° 287 relativa alla 
               realizzazione delle  attività didattico-progettuali di Alternanza Scuola-Lavoro 

              per l’anno scolastico 2012/2013 ;   
VISTA    la programmazione delle attività didattico –formative  di Alternanza  Scuola-Lavoro deliberata ,  

                 per l’anno scolastico  2012/13  dal consiglio della classe  quinta Sez. A dell’Istituto Professionale 
                 per i Servizi Sociali  nella seduta del 21/11/2012 Verbale N°1 anno scolastico  2012/13;                             
VISTA    la delibera del Consiglio di Istituto del 18  gennaio 2013,  verbale n.° 302  relativa alle modalità di attuazione  delle attività didattico-progettuali di Alternanza Scuola-Lavoro;           
VISTO    il D.Lgs. 297/1994 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione per le scuole
               di ogni ordine e grado”;

VISTO   il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 
               ai sensi dell’art. 21 della L. 59/1997”;

VISTI    gli art. 31 – 33 – 40 del DI 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
               amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO   l’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
              delle amministrazioni pubbliche";
VISTA   la L. 248/2006 “"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, 
              recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la  

              razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto  

              all'evasione fiscale";

VISTO   l’art. 3, c. 76 della L. 244/2007 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
              dello Stato (legge finanziaria 2008)”;

VISTO   l’art. 46, c. 1 della L. 133/2008 “"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 
               giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la  

              competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria";
VISTO   il P. O. F. relativo all’anno scolastico 2012/2013
ACCERTATO  che si rende necessario individuare Aziende e Tutor Aziendali per i

 suddetti Interventi Formativi

INDICE
un bando di selezione finalizzato al reclutamento  di  Aziende/Agenzie Formative  che promuovano/attivino laboratori di impresa con metodologia learning by doing, disponibili ad operare con gli allievi  della classe  quinta Sez. A dell’Istituto Professionale per i Servizi Sociali di questa Istituzione Scolastica   per  la realizzazione di n°1 percorso formativo di Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata (IFS), fornendo tutto i servizi idonei alla realizzazione del percorso didattico – educativo di seguito specificato:
DESTINATARI DEI QUATTRO CORSI 

	NUMERO PERCORSI

FORMATIVI
	CLASSE
	NUMERO ALLIEVI
	INDIRIZZO
	TITOLO DEL PROGETTO
	CARATTERISTICHE  DELL’AZIENDA

	1
	V At
	20 allievi
	Istituto Professionale per i Servizi Sociali 
	“IMPRESA FUTURO”
	AZIENDE/AGENZIE FORMATIVE CHE  promuovano/attivino laboratori di impresa con metodologia learning by doing


Le attività formative dovranno  avere la durata  di n° 66 ore  e dovranno  realizzarsi nel periodo: Febbraio 2013 - Maggio 2013 secondo l’articolazione di seguito specificata:

· 12 ore di orientamento all’Impresa e al Lavoro da realizzarsi presso la struttura aziendale
· 40 ore di attività laboratoriale: in cui dovranno essere  sviluppate le seguenti tematiche:

· La business idea

· L’impresa da realizzare: logo, nome, scelta della società, adempimenti burocratici;

· Il mercato: sistema distributivo, domande e concorrenza;·

· La pianificazione operativa
· La pianificazione finanziaria
· Il bilancio previsionale
· Il Business Plan
· L’Organizzazione Aziendale: Ruoli, compiti e responsabilità all’interno di un’azienda 
· L’Ideazione, progettazione e realizzazione di beni/ servizi;

· Le strategie di Marketing

· Le strategie, gli strumenti e le tecniche per l’attività di reperimento fondi 
· La contabilità Aziendale
· 14 ore  finalizzate ad esperienze di formazione pratica, di incontro e di confronto con i laboratori d’impresa attivati in altre realtà diverse dalla propria.
OBIETTIVI SINTETICI DELLO STAGE

 Agevolare la transizione degli allievi dalla scuola al mondo del lavoro realizzando sinergie con il territorio per migliorare la qualità dell’Offerta Formativa, in modo da garantire la formazione di figure professionali rispondenti al Mercato del Lavoro nel settore dei Servizi Sociali.
Requisiti delle Aziende/Agenzie formative  
Le  Aziende/Agenzie formative  che  accolgono gli studenti devono  essere in possesso dei seguenti requisiti: 
· Essere in possesso di un qualificato curriculum di attività professionali nel campo di intervento  richiesto. 

· disporre di risorse professionali qualificate nel settore di intervento  richiesto. 
· essere in possesso di comprovate esperienze precedenti in analoghe attività formative;

· disporre di idonei  locali  operativi a norma con le leggi vigenti che possano ospitare adeguatamente gli allievi. 

· essere in possesso delle  strumentazioni/apparecchiature/materiali idonei allo svolgimento delle attività richieste.
· dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di legge di esclusione dalla partecipazione alla presente lettera  di invito;

· garantire, per la classe interessata allo svolgimento del percorso di alternanza scuola –lavoro in Impresa Formativa Simulata (IFS),  n.° 66 ore di attività formativa (n° 40 ore di attività laboratoriali, n° 12 ore di orientamento professionale da svolgersi presso la sede  dell’azienda, n° 14 ore  finalizzate ad esperienze di formazione pratica, di incontro e di confronto con i laboratori d’impresa attivati in altre realtà diverse dalla propria)
· garantire la realizzazione  di un  percorso formativo di alta qualificazione per gli allievi nell’ambito del settore di pertinenza e la messa a disposizione , per la migliore efficacia del percorso formativo,  n.°1  tutor aziendale, esperto nel settore specifico di intervento richiesto individuato all’interno dell’organico dell’Azienda/Agenzia formativa.
Compiti e compensi  dei Tutors Aziendali

La realizzazione del percorso formativo di  Alternanza Scuola  Lavoro in Impresa Formativa Simulata (IFS),  di n° 66 ore,   prevede l’impiego di n.1  Tutor Aziendale,  indicato direttamente  dall’Azienda/Agenzia formativa dotato di  conoscenze e competenze professionali nel campo specifico di attività  e nel campo dell’organizzazione aziendale, che svolgerà funzioni di operatore esperto   per la formazione degli allievi, coordinando al contempo l’impegno  degli stessi n elle attività didattico formative programmate. Il tutor aziendale seguirà l’evoluzione  professionale e l’avanzamento del lavoro pratico degli allievi, indirizzando gli stessi  nel corso di tutte le attività programmate. Le fasi di sviluppo e i contenuti del progetto saranno pianificati dall’Azienda/Agenzia formativa  in collaborazione con l’Istituzione Scolastica. 

Il  tutor aziendale dovrà: 

· pianificare e facilitare i percorsi di inserimento degli allievi in Azienda 
· creare le condizioni per il più  efficace  processo di apprendimento degli allievi individuando possibili strategie di  intervento;
· garantire la qualità e l’efficacia del percorso di formazione co-progettato dalla Scuola 

e dall’Azienda; 

· verificare e valutare insieme al tutor scolastico le attività e i progressi degli studenti e l’efficacia del processo formativo; 

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici presso la Istituzione Scolastica  per la realizzazione delle attività; 

· espletare le attività di somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo; 

· compilare il registro didattico nelle parti di propria competenza; 
Per  il percorso formativo  di n.66 ore di Alternanza Scuola  Lavoro in Impresa Formativa Simulata (IFS), il costo delle spese pari ad euro 1452,00 è a carico dell’Istituzione Scolastica. Le  attività affidate all’azienda saranno retribuite dalla Scuola, previa  emissione da parte dell’Azienda /Agenzia Formativa di regolare fattura da onorare  da parte dell’Istituzione Scolastica ad avvenuta erogazione degli specifici finanziamenti da parte degli organi competenti.
Il corpo della fattura dovrà contenere l’indicazione del nominativo  del tutor/esperto aziendale individuato ed incaricato, previa sottoscrizione di specifico contratto  dall’azienda e, per il tutor aziendale dovrà inoltre essere specificata l’indicazione del numero di ore di attività dallo stesso effettuate, la retribuzione oraria  e il conseguente importo totale.

Il compenso sarà corrisposto secondo quanto stabilito dalle norme per la realizzazione degli interventi di alternanza scuola lavoro e ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti. 

Il Tutor dovrà provvedere in proprio ad eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Criteri di selezione delle Aziend/Agenzia formativa
L’Azienda /Agenzia formativa che intende partecipare alla selezione dovrà fornire a questa Istituzione Scolastica  il proprio curriculum aziendale, unitamente al curriculum vitae dell’ operatore indicato  quale tutor aziendale. Il Dirigente Scolastico, in riunione di coordinamento, procederà alla comparazione dei curricula aziendali pervenuti, basandosi sui seguenti criteri: 

	DESCRIZIONE
	PUNTI

	Attività aziendale/Esperienza professionale nel settore  specifico dell’intervento richiesto dal progetto 
	Punti  5 per ogni anno di attività

	Qualificazione professionale dei  tutors  aziendali  nel settore di pertinenza
	Max punti  10

	Progetto formativo proposto in termini organizzativi e didattici
	Max punti 10

	Possesso di strumentazioni/apparecchiature/materiali  idonei  alla attuazione  del percorso formativo delle alunne
	Max punti 15

	Qualità della struttura ricettiva ( spazi aziendali idonei alla realizzazione del progetto)
	Max punti 10


Termini e Modalità di presentazione delle domande

Le Aziende /Agenzie Formative interessate alla partecipazione al presente bando, dovranno far pervenire le proprie  istanze, compilando l’apposito modulo allegato al presente Bando (Allegato N°1) e corredandolo di curriculum aziendale e di curriculum  vitae del Tutor aziendale proposto,  entro e non oltre il  giorno  mercoledì 6 febbraio  2013, data perentoria entro la quale le domande dovranno risultare assunte all’ufficio  protocollo della segreteria amministrativa della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise , brevi manu o a mezzo raccomandata. La domanda,  in busta chiusa, indirizzata  al  Dirigente Scolastico dell’ISISS “G.B.Novelli” – Via G.B. Novelli,1 – 81025 Marcianise – (CE ), dovrà  indicare il mittente , specificando sulla busta la dicitura  “Bando Aziende /Agenzie Formative - Alternanza Scuola/lavoro in Impresa Formativa Simulata (IFS) - a.s. 2012/2013”. Nel caso di spedizione, non farà fede la data del timbro postale,  quindi anche le domande pervenute a mezzo posta saranno prese in considerazione solo se pervenute entro tale termine. All’istanza dovranno essere allegati il  curriculum aziendale ed il curriculum vitae del Tutor aziendale proposto dalla stessa azienda.

 Le Aziende /Agenzie Formative aspiranti devono dichiarare nell’istanza di partecipazione la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di coordinamento delle attività, assicurando altresì, se necessario, la presenza di un proprio rappresentante negli incontri propedeutici  all’inizio delle attività, in  itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto.    
Non saranno prese in considerazione istanze incomplete, domande pervenute successivamente alla data di scadenza , istanze pervenute prima della data di emissione del presente bando o contenenti disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti il  predetto progetto .

L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere integrazioni e chiarimenti, nonché di accettare l’offerta anche se dovesse rispondere una sola azienda avendone i requisiti.
Pubblicazione dei risultati 

L’esito della valutazione comparativa delle offerte, con la conseguente graduatoria, verrà pubblicata all’Albo dell’Istituzione scolastica e sul sito WEB della stessa. 

Avverso le graduatorie suddette, ai sensi della normativa vigente, le aziende potranno presentare reclamo, segnalare eventuali errori materiali o di valutazione per iscritto entro e non oltre  5 giorni dalla data di pubblicazione.

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente all’ Aziende /Agenzie Formative individuata. 

Aggiudicazione

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito WEB della stessa  le Aziende /Agenzie Formative selezionate varranno contattate telefonicamente per la stipula della Convenzione ai sensi del D.I. n° 44/2001. 

L’incarico sarà attribuito anche  in presenza di una sola  offerta  ritenuta valida.  

Stipula del contratto
Nella data che verrà fissata dalla Istituzione Scolastica si provvederà alla stipula del contratto. 

Risoluzione del contratto

In tutti i casi di inadempimento da parte dell’aggiudicatario anche di uno solo degli obblighi derivanti dal contratto, questo potrà essere risolto dall’Amministrazione ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. 

E’ prevista la risoluzione contrattuale, inoltre, anche nei seguenti casi

nel caso di riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti 
      della documentazione d’offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del 
      contratto ed a servizi parzialmente forniti; 

·       nel caso di inadempienze dell’aggiudicatario;  

Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato, a seguito di dichiarazione dell’Amministrazione. Tale comunicazione sarà effettuata con lettera raccomandata. 

Nel caso di risoluzione del contratto l’aggiudicatario è obbligato alla immediata sospensione della fornitura  del  servizio e al risarcimento dei danni consequenziali.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Pubblicità e diffusione della lettera di invito

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

· affissione all’albo dell’Istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’Istituto: www.istitutonovelli.it
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Dirigenza e /o di Segreteria Amministrativa dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise.

Il  Responsabile del procedimento  è il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                         Prof. ssa Emma Marchitto 

ALLEGATO N°. 1
MODULO da compilare a cura dell’AZIENDA

Al Dirigente Scolastico

dell’ISISS “G.B.Novelli”

Marcianise (CE)

	OGGETTO: 
	Disponibilità Agenzia/Agenzia Formativa per  Alternanza Scuola-Lavoro 
 A.S. 2012-2013.


Azienda/Agenzia Formativa 
Denominazione o Ragione Sociale

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

Sede Legale     Comune………………………………. Prov. ………………………………..                                          

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

partita iva (eventuale) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Sede Operativa   Comune………………………………………..

Settore di Attività:…………………………………………………

via   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n. civico |__|__|__|__|__|__|

numero telefono |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

indirizzo e-mail |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

in riferimento al Bando Prot N°  1102 C/42-a del 31/01/2012  Prot. Albo N° 29 del  31/01/2012 pubblicato all’Albo della Scuola  e sul sito internet della scuola www.istitutonovelli.it ,

SI RENDE DISPONIBILE

per attività di alternanza scuola lavoro , anno scolastico 2012/2013,  rivolta agli  allievi della classe:

	NUMERO PERCORSI

FORMATIVI
	CLASSE
	NUMERO ALLIEVI
	INDIRIZZO
	TITOLO DEL PROGETTO
	CARATTERISTICHE  DELL’AZIENDA

	1
	V At
	20 allievi
	Istituto Professionale per i Servizi Sociali 
	“IMPRESA FUTURO”
	AZIENDE/AGENZIE FORMATIVE CHE  promuovano/attivino laboratori di impresa con metodologia learning by doing


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del predetto decreto, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità le seguenti informazioni riferite all’Azienda/Agenzia Formativa dallo/a stesso/a rappresentata:

Ragione sociale___________________________________________________________________

Sede legale ______________________________________________________________________

Via _________________________ Cap______________ Comune __________________________

Prov.____________ Tel. _________________________ Fax ______________________________

C.F./P.I.V.A. ____________________________________________________________________

N. iscriz. CCIAA _________________________________________________________________

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Sede operative presso la quale si svolgerà il tirocinio 

Via________________________ Cap.____________ Comune_____________________________

Tel.____________________ Fax ____________________________________

Descrivere brevemente i reparti/settori produttivi dell’Azienda:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Descrizione della proposta progettuale con indicazioni dettagliate delle attività di stage in cui si impegneranno i tirocinanti:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Descrivere brevemente il profilo/i del tutor aziendale impiegato in collaborazione con il/i Tutor scolastico nelle attività di affiancamento al tirocinante/i:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a ______________________________  dichiara:

· di essere disposto/a a realizzare le attività in collaborazione con la scuola

· di aver preso visione ed accettare quanto stabilito dal  presente bando
· che il numero di allievi che può essere ospitato all’interno della propria azienda è di  numero……
Si allegano:

 curriculum vitae del tutor aziendale
Curriculum aziendale, debitamente firmato dal responsabile legale dell’Azienda in ciascuna pagina;  
Allega alla presente:
· fotocopia del documento di identità

· il seguente materiale utile ai fini della selezione: ______________________________________

________________________________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a  autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 

lì____________________                                                                              

                                                                                                                                               Firma 
______________











