        

Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza 2007 – 2013  “PIANO AZIONE COESIONE”



      
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ G. B. NOVELLI ”
Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico - Liceo delle Scienze Umane opzione economico sociale 
Istituto Professionale Abbigliamento e Moda - Istituto Professionale per i Servizi Socio Sanitari
Via G.B. Novelli, n° 1    81025 MARCIANISE (CE) –  Codice Fiscale: 80102490614
DISTRETTO SCOLASTICO  n° 14
Segreteria Tel: 0823511909  Fax: 0823511834   Vicedirigenza  Tel:  0823580019
Tel. Dirigente Scolastico: 0823511863
E-mail: ceis01100n@istruzione.it       E-mail certificata (PEC):ceis01100n@pec.istruzione.it
Sito Web: www.istitutonovelli.it


Prot. n.°   8046 C/42-a                                                                      Marcianise, 11/07/2013 
Prot. Albo n.° 265

AI  Docenti dell’ISISS “G.B. Novelli”
 di Marcianise (CE)                     
All’ albo
Al sito web
Agli ATTI 

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo. Piano Azione Coesione – Priorità Istruzione - Regioni Obiettivo Convergenza 
Obiettivo F “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”  Azione 3 “Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica 
e la creazione di prototipi innovativi” 
Codice  Progetto:  F-3-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-151
CUP : B25C13000070007


Oggetto:  RIAPERTURA DEI TERMINI DI SCADENZA DELL’AVVISO DI 
                 SELEZIONE E RECLUTAMENTO DOCENTI PER L’INCARICO
                 DI TUTOR NELL’AMBITO DEL PERCORSO PROGETTUALE:
                “SCHOOL AT WORK”- PON F-3-FSE04-POR-CAMPANIA-2013-151
                 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISISS ”G.B.Novelli “ di Marcianise –
 ISITUTO CAPOFILA DELLA RETE:
 “ INSIEME SI PUO’ ”

Vista   la Circolare prot. n. AOODGAI/11666 del 31/07/2012 del Ministero dell’Istruzione,  
           dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per la programmazione e la gestione delle 
           risorse umane, finanziarie e strumentali  – Direzione Generale per gli Affari 
           Internazionali – Ufficio IV – Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei 
           e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale avente ad oggetto: Programmazione 
           dei Fondi Strutturali 2007/2013- Avviso per la “Realizzazione di prototipi di azioni
           educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione 
           delle reti esistenti”– finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 – 
           Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza –
           Piano Azione Coesione Obiettivo F Azione 3 e relativi allegati
Considerato	che l’ISISS "G.B. Novelli" di Marcianise ha presentato la propria candidatura per  
           l’attuazione di interventi mirati alla “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree 
           di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti 
          esistenti” in qualità di soggetto capofila della seguente rete:
		Scuole
· Primo Circolo Didattico di MARCIANISE (CE)
· Istituto Comprensivo Statale di CALVI RISORTA (CE)
· Direzione Didattica "Aldo Moro" di CASAGIOVE (CE)
· Scuola Secondaria Statale di  Primo Grado "G. Pascoli" di CASAGIOVE (CE)
		Enti/Associazioni
· Comune di Marcianise
· Comitato Caserta Città di Pace di Caserta
· Donne Impresa - Confartigianato Imprese Campania di Napoli
· ATS Confartigianato Formazione di Napoli
· SOL.CO Napoli Consorzio Cooperative Sociali di Napoli
· Associazione Culturale “Il Cammello” di Cellole (CE)
· Unità Operativa di Psicologia Ospedaliera di Marcianise
Viste    le delibere degli OO.CC. degli istituti costituenti la rete; 
Visto    il Decreto Direttoriale  Prot. N. AOODGAI/17252 del 18/12/2012 avente ad oggetto le 
             graduatorie regionali  delle candidature degli Istituti capofila ammissibili all’affidamento 
             della progettazione esecutiva; 
Vista    la Circolare prot. n. AOODGAI/199 del 08/01/2013 del Ministero dell’Istruzione, 
             dell’Università e della Ricerca– Dipartimento per la programmazione e la gestione delle 
             risorse umane, finanziarie e strumentali  – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – 
             Ufficio IV – Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo 
             sviluppo e la coesione sociale avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 
             2007/2013 - Avviso per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave 
     	 esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– 
             finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 – Attuazione dei 	
             Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione 
             Obiettivo F Azione 3- II fase della procedura avviata con nota AOODGAI/11666  
              del 31/07/2012 e relativi allegati;
Visto    il Piano Integrato di Istituto inoltrato in data 20/02/2013
Vista    la Nota del MIUR – Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse 
            umane, finanziarie e strumentali  – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – 
            Ufficio IV–Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo 
            sviluppo e la coesione sociale Prot. n. AOODGAI/ 4148 del 10/04/2013 inviata al 
            Direttore Generale  dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e avente ad 
            oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo 
            Nazionale 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo”Obiettivo/Azione F3 “Realizzazione 
            di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche 
            attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”– finanziato con il FSE Regioni 
            Obiettivo Convergenza. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 – Piano Azione 
            Coesione. Impegno finanziario, con la quale si comunica che, a seguito della 
            verifica dell’ammissibilità dei progetti esecutivi, sono stati dichiarati
            ammissibili al finanziamento i progetti di cui all’allegato elenco che fa parte
            integrante della succitata nota; 
 Vista  la Nota del MIUR – Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse 
           umane, finanziarie e strumentali  – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – 
           Ufficio IV–Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo 
           sviluppo e la coesione sociale- Prot. n. AOODGAI/4190 dell’ 11/04/2013, avente ad 
           oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo 
            Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" finanziato con il FSE- Progetti F3 
           "Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale 
             e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti" promossi dal Piano 
             di Azione Coesione Obiettivo F Azione 3 -Nota Prot.AOODGAI/199 del  
             08/01/2013. Autorizzazione Progetto, con la quale ,verificata l’ammissibilità del progetto ,
             si comunica che l’ ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise, quale capofila della rete è
             stato autorizzato ad attuare ,nel biennio 2012-2014, il progetto contraddistinto
             dal seguente codice: F-3-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-151 e che rappresenta la 
             formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal progetto 
Visto    il Progetto  esecutivo così come definito dalla rete costituita per la realizzazione 
            dell’Obiettivo F Azione 3 del Piano di Azione  Coesione-Sviluppo di reti contro la 
            dispersione scolastica e creazione di prototipi innovativi, deliberato dagli OO.CC. della
            Scuola Capofila ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise e delle Istituzioni scolastiche della 
            rete “Insieme si può”
· Primo Circolo Didattico di MARCIANISE (CE)
· Istituto Comprensivo Statale di CALVI RISORTA (CE)
· Direzione Didattica "Aldo Moro" di CASAGIOVE (CE)
· Scuola Secondaria Statale di  Primo Grado "G. Pascoli" di CASAGIOVE (CE)
Viste 	le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 		Strutturali Europei 2007/2013”, Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 			Febbraio 2009 e successive integrazioni;
Viste     le Linee Guida relative all’attuazione dell’Obiettivo F”Promuovere il successo scolastico, 
             le pari opportunità e l’ inclusione sociale” Azione 3 “Sviluppo di reti contro la 
             dispersione scolastica e creazione di prototipi innovativi” del Piano Azione Coesione
             Parte II,allegate alla Circolare prot.n. AOODGAI/199 dell’8 gennaio 2013;
Vista    linee guida per la Gestione dell’Obiettivo F “Promuovere il successo scolastico,
             le pari opportunità e l’inclusione sociale” – Azione 3 “Sviluppo di reti  contro la 
             dispersione  scolastica  e la creazione di prototipi innovativi” – Sistema Informativo           
             “Gestione degli Interventi”  – Parte III – Sez.1 –Istruzioni operative per la  gestione
             dei progetti autorizzati, allegate alla Circolare  Prot. AOODGAI/5984 del 22/05/2013 
Visto 	 il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali 	
             sui Fondi strutturali;
Visto 	il Regolamento (CE) n. 1081 del 5 luglio 2006 relativo al FSE;
Visto 	il Regolamento (CE) n. 1828 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di 			applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del Regolamento (CE) 			1080/2006;
Vista 	la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 		“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per 		le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi 			operativi nazionali (P.O.N.)”;
Visto 	il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 - Regolamento concernente le 			"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 			scolastiche";
Tenuto conto dell’inserimento del Progetto F-3-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-151 nel 		Programma Annuale 2013, giusta Delibera del Consiglio d'Istituto n. 305 del 			20/04/2013, dell’ISISS "G.B. Novelli" di Marcianise soggetto capofila della Rete  		"Insieme si può."
Considerato	che per la realizzazione del Progetto F-3-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-151 		“Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e 		culturale, anche attraverso la valorizzazione di reti esistenti” è necessario individuare 		
           figure professionali interne alle Istituzioni scolastiche facenti parte della Rete, per 
           l’attuazione degli interventi formativi previsti;
Tenuto conto dei verbali delle riunioni  del 24 maggio 2013 e del 1 giugno 2013_del Gruppo di 
            Direzione e Coordinamento, in seno alle quali sono stati definiti le modalità e i criteri  
            di selezione delle figure dei docenti Tutor;
Visto  che dall’ esame delle istanze pervenute relativamente alla procedura per la selezione e il
            reclutamento delle figure con funzioni di TUTOR - Avviso Prot. N° 6745 C/42-a del 05/06/2013
            e Prot Albo  N. 240  del 05/06/2013- non risulta essere pervenuta alcuna domanda di disponibilità
            per l’incarico di  tutor relativamente ai  moduli: “Accoglienza moda” e “Informagenitori” del
           percorso School At Work da realizzare presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli”
           di Marcianise,  
DISPONE 
la riapertura dei termini per il reclutamento di personale docente con contratto a tempo indeterminato in servizio per l’a.s. 2012/2013 presso la Istituzione Scolastica  “G.B.Novelli” da impegnare in qualità di docenti  tutor per l’attuazione dei  moduli progettuali:

Scuola Capofila - ISISS "G. B. Novelli" di Marcianise

	Percorso
	Tipologia del Modulo
	N.
Tutor
	Tipologia Competenze Tutor
	Titolo Modulo
	Destinatari
	N.Ore

	

School at work
	Accoglienza,condivisione degli obiettivi delle strategie di attuazione dell’Intervento
	1
	Competenze relazionali e specifiche afferenti al percorso formativo
	Accoglienza Moda

	Allievi a rischio di abbandono scolastico e formativo.
Allievi bisognosi di accompagnamento e sostegno alla school-work transition e alla socializzazione al lavoro.
	20

	
	
Incontri/Seminari
	1
	Competenze relazionali e specifiche afferenti al percorso formativo
	
Informagenitori
	Genitori
Personale docente delle istituzioni del territorio
	
20




I docenti tutor selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attività previste dalle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI  EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009.  A titolo esemplificativo e non esaustivo esso dovrà in particolare:
· predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
· compilare, nella piattaforma dei Fondi Strutturali  le parti relative alla gestione on-line (struttura del modulo, anagrafiche, programmazione, registrazione delle assenze, invio delle password e dell’orario agli esperti, documentazione, azioni di accompagnamento);
· accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
· curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Direzione e Coordinamento del progetto;
· curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
· interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 
· collaborare alla realizzazione delle verifiche previste dal percorso formativo;
· segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti  scende oltre lo standard previsto;
· curare il collegamento con la didattica istituzionale ( programmazione, valutazione, ricaduta didattica) mantenendo il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare;
· assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni in orario di lezione e coordinare le attività secondo i programmi concordati con l’Esperto;
· curare, in collaborazione con l’Esperto, l’inserimento nel sistema “Gestione progetti PON” dei dati riferiti alla programmazione delle  attività ai testi iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione;
· produrre  un prodotto finale delle attività poste in essere , anche su supporto digitale;
· relazionare per iscritto, al termine delle attività,  relativamente alle specifiche attività svolte .
Con i docenti tutor selezionati  l’Istituto  capofila della rete stipulerà un  contratto di prestazione d’opera intellettuale, esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero delle ore assegnate per le attività di tutoraggio. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. Il compenso orario spettante, comprensivo delle ritenute erariali, degli oneri
dell’amministrazione è quello previsto dal Piano Finanziario autorizzato.
La retribuzione oraria lorda è   inoltre omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo  di Direzione e Coordinamento su richiesta del Dirigente Scolastico dell’istituto capofila, ecc.) .
Ai fini dell’individuazione dei tutor e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera professionale, il  Gruppo di Direzione e Coordinamento si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazioni integrative alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.
Il pagamento avverrà  in base alle percentuali di accreditamento dei finanziamenti da parte dell’Autorità di Gestione del MIUR e al numero di ore di attività effettivamente svolte in rapporto a quelle previste dall’incarico attribuito. A tale proposito l’ aspirante rinuncerà  alla richiesta di interessi legali e/o oneri di qualsiasi tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà della istituzione scolastica capofila.
ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti, all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione a ricoprire l’incarico di Tutor , dovranno  possedere i seguenti requisiti di ammissione:
· Docente con incarico a tempo indeterminato in servizio per l’anno scolastico 2012-2013 presso l’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise;
· Competenze informatiche di base indispensabili per la documentazione on line delle attività svolte relativamente alle  azioni di pertinenza;
· Autonomia nell’uso della Piattaforma Ministeriale PON 2007/2013.
· Competenze specifiche nel settore per il quale si produce istanza di partecipazione;
· Esperienze lavorative pregresse in progetti PON o di altra tipologia riguardanti, in ogni caso, la attuazione di azioni contro la dispersione scolastica.

ART. 3 –TERMINI  E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE  DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno  compilare l’apposito modello di DOMANDA  DI PARTECIPAZIONE 
( Allegato A) allegato al presente avviso e/o scaricabile dal sito web della scuola: www.istitutonovelli.it  Detta domanda di partecipazione dovrà essere necessariamente corredata dal curriculum  vitae dell’aspirante  redatto in formato europeo. 
Gli aspiranti dovranno, inoltre, compilare, per la parte di propria  pertinenza,  l’apposita  SCHEDA DI VALUTAZIONE ( Allegato B), specificando  i titoli certificati e le esperienze documentate  in proprio possesso e  indicando per ciascuna voce dichiarata il relativo punteggio secondo la griglia di corrispondenza di cui al presente avviso. 
La domanda di partecipazione (Allegato A), la Scheda di Valutazione (Allegato B)  e il curriculum vitae in formato europeo , dovranno pervenire brevi manu, presso l’Ufficio protocollo della segreteria amministrativa  dell’ISISS B”G.B.Novelli” di Marcianise   entro e non oltre le ore 14.00 del giorno sabato 16/07/2013.
E’ possibile presentare la propria candidatura per uno solo dei due Moduli. 


ART. 4 –Valutazione delle domande: modalità , criteri e punteggi

La selezione degli aspiranti al ruolo di Tutor  sarà effettuata  dal Gruppo di  Direzione e Coordinamento,  relativamente a ciascun Modulo procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula, presentati contestualmente alla domanda di partecipazione, sulla base dei  criteri  e dei punteggi stabiliti dallo stesso Gruppo di Direzione e Coordinamento e specificati  nella tabella  di seguito riportata: 

	Titolo di studio  (Laurea o Diploma)
 (sarà valutato un solo titolo: Laurea oppure Diploma)

		Voto di  Laurea (VL)
	Punteggio

	66 ≤ VL ≤ 76
	2 punti

	77 ≤ VL ≤ 87
	4 punti

	88 ≤ VL ≤ 98
	6 punti

	99 ≤ VL ≤ 104
	8  punti

	105 ≤ VL ≤ 110
	10  punti

	110  e lode
	12 punti




	
		Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)
((VD) (VD) (VD)
	Voto di  Diploma in centesimi (VD)
	Punteggio

	36 ≤ VD ≤ 41
	60≤ VD ≤ 69
	2 punti

	42 ≤ VD ≤ 47
	70≤ VD ≤ 70
	4 punti

	48 ≤ VD ≤ 53
	80 ≤ VD ≤ 89
	6 punti

	54≤ VD ≤ 56
	90≤ VLD ≤94
	8  punti

	58≤ VD ≤ 59
	95≤ VD  ≤ 99
	10  punti

	VD= 60
	VD=100 oppure 100 e lode
	12 punti




	Diplomi di specializzazione ,almeno biennali,  conseguiti in corsi post-laurea 
	Punti 5 per ogni titolo
Max 2 titoli  valutabili 
(Max  10 Punti)

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  
	Punti  2 per ogni titolo
Max 5  titoli  valutabili 
(Max  10 Punti)

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati inerenti alla tematica della prevenzione e del recupero della dispersione scolastica
	Punti  0,50 per ogni certificazione
Max 20  titoli  valutabili
 (Max  10 Punti)

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati NON  inerenti alla tematica della prevenzione e del recupero della dispersione scolastica
	Punti  0,25 per ogni certificazione
Max 40  titoli  valutabili 
(Max  10 Punti)

	Esperienze pregresse  di tutoraggio e/o di docenza in  qualità di esperto  in progetti  PON
	Punti 1 per ogni esperienza
Max 20  esperienze valutabili (Max  20 Punti)

	Esperienze pregresse  di tutoraggio e/o di docenza in  qualità di esperto  in percorsi  Aree a Rischio e Dispersione  Scolastica ( Scuole Aperte, PAS, OFIS, Art.9  CCNL comparto scuola, Progetto DISCO, …. )
	Punti  1,50 per ogni esperienza
Max 20  esperienze valutabili (Max  30 Punti)

	Esperienze documentate  inerenti alla tematica oggetto del  modulo per il quale si presenta l’istanza di partecipazione (percorsi  di alternanza scuola lavoro, accoglienza, inclusione, assistenza parentale, sportello psicologico, sportello genitori…).
	Punti  1,50 per ogni esperienza
Max 20  esperienze valutabili (Max  30 Punti)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS,  CISCO , IC3, PEKIT,  Cert LIM ….)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione
Max 10  esperienze valutabili (Max  30 Punti)

	Corsi di formazione certificati nelle TIC ( Tecnologie informatiche e della comunicazione applicate alla didattica).
	Punti  1,50  per ogni attestato
Max 20  esperienze valutabili (Max  30 Punti)

	Esperienze certificate di formazione e/o di lavoro sull’innovazione metodologico - didattica
	Punti  1,50  per ogni attestato
Max 20  esperienze valutabili (Max  30 Punti)



Art. 5-Approvazione e pubblicizzazione della graduatoria
Le graduatorie  provvisorie di merito redatte dal Gruppo di Direzione e Coordinamento verranno pubblicizzate mediante affissione  all’ Albo dell’ISISS “G.B.Novelli” e  pubblicazione sul  Sito Web: www.istitutonovelli.it . Verso tale pubblicazione gli interessati, qualora ne ravvisino gli estremi,   potranno produrre motivato reclamo scritto presso la segreteria amministrativa  della scuola presso la quale è stata  prodotta istanza di partecipazione e indirizzato al Gruppo di  Direzione e Coordinamento, nel termine di  quindici giorni dalla data di pubblicazione delle stesse graduatorie. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, saranno pubblicate  all’Albo all’ Albo dell’ISISS “G.B.Novelli” e  pubblicazione sul  Sito Web: www.istitutonovelli.it le graduatorie definitive che  avranno validità per tutta la durata del progetto. 
Non saranno valutate le istanze  che risulteranno difformi dalle indicazioni sopra  specificate e/o incomplete.
L’affidamento degli incarichi di tutoraggio relativamente ai Moduli in intestazione sarà effettuato tenendo conto della posizione occupata in graduatoria.
A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane  d’età. In caso di rinuncia da parte del tutor individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo scorrimento della stessa fino ad individuare il docente Tutor.
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza di partecipazione/curriculum purché essa sia pienamente  rispondente ai requisiti richiesti. In caso di rinuncia alla nomina da parte di un Docente Tutor  si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Nota Bene :  Per ciascuno dei due  moduli: “Accoglienza moda” e “Informagenitori”, redatta la graduatoria in base ai  criteri sopra  specificati, i docenti Tutor saranno individuati scorrendo detta graduatoria con la condizione che  qualora sia graduato in posizione utile un docente  che per l’anno scolastico 2013/2014 non presta servizio nell’istituzione scolastica, ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, presso la quale ha prodotto, nell’a.s. 2012/2013, istanza di partecipazione a ricoprire il ruolo di Tutor,  si procederà  a scorrere la graduatoria suddetta  finché non sarà individuato un docente che per l’anno scolastico 2013/2014 presta servizio nell’ l’istituzione scolastica  presso la quale ha prodotto, nell’a.s. 2012/2013,  istanza di partecipazione a ricoprire il ruolo di Tutor. 

 
Art. 6-Esclusione
Saranno escluse dalla selezione le istanze:
giunte oltre il tempo limite fissato per la consegna (fa fede il protocollo)
incomplete (senza allegato il curriculum)
non presentate sugli appositi allegati/ modulo A e B di cui al presente avviso
non rispondenti ai requisiti di accesso

Art. 7-Disposizioni finali
Ai sensi del DLgs 196/2003 l’istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati per i soli fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Disposizioni e
Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013
Edizione 2009 Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009; nella circ. MIUR prot. N. AOODGAI/199
del 08/01/2013; nelle linee guida fase II-Circ. AOODGAI/1631 del 05/02/2013; nelle linee guida  fase III –Circolare AOODGAI/5984 del 22/05/2013 e successive integrazioni.

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati :

Allegato “A”: domanda di candidatura
Allegato “B”: dichiarazione di autovalutazione dei titoli
Il presente avviso viene contestualmente diffuso con affissione all’ Albo dell’ISISS “G.B.Novelli” e  pubblicazione sul  Sito Web: www.istitutonovelli.it.                                                                    
                                                                                                                    Il Dirigente Scolastico
                                                                                                                     dell’ISISS “G.B. Novelli"
F.to Prof.ssa Emma Marchitto

                                                                                                      









               Allegato A     
                                  
AL GRUPPO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DELLA RETE: “Insieme si può”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per l'incarico di docente Tutor 
 OBIETTIVO: F – Azione: F3
Codice naz. Progetto : F-3-FSE04_POR _CAMPANIA-2013-151

Oggetto: Istanza Tutor  PON FSE PAC F-3-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-151 
              
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________
nato/a ________________________________prov. ___________ il ___________________
residente a ________________________________________________prov. _________________
via/Piazza______________________________________________________________ n.civ. ____
telefono_____________________________cell. ______________________________________
e-mail personale ______________________________________________________________
codice fiscale ________________________________________________________________

C H I E D E
di poter essere destinatario/a dell’incarico di Tutor nel Modulo:
·  “Accoglienza Moda” per n. ore 20
· “Informagenitori” per n. ore 20

PON FSE PAC F-3-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-151

A tal fine allega: 
· Curriculum vitae in Formato europeo 
· Allegato B 
__________________ lì ____________________ 
                                                                                  Firma
                                                                   __________________________________________


Il/La sottoscritto/a, preso atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, 

ACCONSENTE

al trattamento dei dati personali che lo/la riguardano, funzionali agli scopi per i quali il trattamento è posto in essere, e alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicati nella predetta informativa.
Rimane fermo che il consenso  è condizionato al rispetto delle disposizioni normative vigenti.

_______________________ lì ___________________                                                  



                                                                                                          In Fede                                                                  
Allegato B 
                                 


   AL GRUPPO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DELLA RETE: “Insieme si può”


SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
per l'incarico di docente Tutor  
OBIETTIVO: F – Azione: F3
Codice naz. Progetto : F-3-FSE04_POR _CAMPANIA-2013-151

Il/La  sottoscritto/a ______________________________________dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi 

degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  specificati e valutati nella scheda di valutazione che segue

 trovano riscontro nel curriculum vitae allegato alla Domanda di partecipazione (AllegatoA)
.
SCHEDA DI VALUTAZIONE

	
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE
 DEL DOCENTE AL RUOLO DI TUTOR


	Specificazione del/i
titolo/i
	Attribuzione punteggio
a cura  dell’aspirante
	Attribuzione punteggio
a cura  del Gruppo di Direzione e Coordinamento

	Titolo di studio (Laurea o Diploma) ( sarà valutato un solo titolo Laurea oppure Diploma)
		Voto di  Laurea (VL)
	Punteggio

	66 ≤ VL ≤ 76
	2 punti

	77 ≤ VL ≤ 87
	4 punti

	88 ≤ VL ≤ 98
	6 punti

	99 ≤ VL ≤ 104
	8  punti

	105 ≤ VL ≤ 110
	10  punti

	110  e lode
	12 punti



	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)
((VD) (VD) (VD)
	Voto di  Diploma in centesimi (VD)
	Punteggio

	36 ≤ VD ≤ 41
	60≤ VD ≤ 69
	2 punti

	42 ≤ VD ≤ 47
	70≤ VD ≤ 70
	4 punti

	48 ≤ VD ≤ 53
	80 ≤ VD ≤ 89
	6 punti

	54≤ VD ≤ 56
	90≤ VLD ≤94
	8  punti

	58≤ VD ≤ 59
	95≤ VD  ≤ 99
	10  punti

	VD= 60
	VD=100 oppure 100 e lode
	12 punti



	
	
	

	Diplomi di specializzazione, almeno biennali, conseguiti in corsi post-laurea 
	Punti 5 per ogni titolo
Max 2 titoli  valutabili 
(Max  10 Punti)
	
	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  
	Punti  2 per ogni titolo
Max 5  titoli  valutabili 
(Max  10 Punti)
	
	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati inerenti alla tematica della prevenzione e del recupero della dispersione scolastica
	Punti  0,50 per ogni certificazione
Max 20  titoli  valutabili
 (Max  10 Punti)
	
	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati NON  inerenti alla tematica della prevenzione e del recupero della dispersione scolastica
	Punti  0,25 per ogni certificazione
Max 40  titoli  valutabili 
(Max  10 Punti)
	
	
	

	Esperienze pregresse  di tutoraggio e/o di docenza in  qualità di esperto  in progetti  PON
	Punti 1 per ogni esperienza
Max 20  esperienze valutabili
 (Max  20 Punti)
	
	
	

	Esperienze pregresse  di tutoraggio e/o di docenza in  qualità di esperto  in percorsi  Aree a Rischio e Dispersione  Scolastica ( Scuole Aperte, PAS, OFIS, Art.9  CCNL comparto scuola, Progetto DISCO,….. )
	Punti  1,50 per ogni esperienza
Max 20  esperienze valutabili
 (Max  30 Punti)
	
	
	

	Esperienze documentate  inerenti alla tematica oggetto del  modulo per il quale si presenta l’istanza di partecipazione (percorsi  di alternanza scuola lavoro,  accoglienza, inclusione, assistenza parentale, sportello psicologico, sportello genitori…).
	Punti  1,50 per ogni esperienza
Max 20  esperienze valutabili 
(Max  30 Punti)
	
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS,  CISCO , IC3, PEKIT,  Cert LIM ….)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione
Max 10  esperienze valutabili 
(Max  30 Punti)
	
	
	

	Corsi di formazione certificati nelle TIC 
(Tecnologie informatiche e della comunicazione applicate alla didattica).
	Punti  1,50  per ogni attestato
Max 20  esperienze valutabili 
(Max  30 Punti)
	
	
	

	Esperienze certificate di formazione e/o di lavoro sull’innovazione metodologico- didattica
	Punti  1,50  per ogni attestato
Max 20  esperienze valutabili 
(Max  30 Punti)
	
	
	

	
	Punteggio totale
	
	




                                                                                                               FIRMA

                                                                                                         ______________________

data ______________________
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