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Prot. N
Ai Docenti
in servizio presso l’ISISS “Novelli” a.s. 2013/2014
e p.c. al DSGA
Comunicazione N°

OGGETTO: 
Disponibilità da parte dei Docenti  a voler effettuare  tutoraggio studenti tirocinanti universitari o tutoraggio allievi TFA  oppure tutoraggio ai Docenti neo immessi in ruolo o che abbiano avuto passaggio di ruolo/cattedra
Si invitano i Docenti interessati a voler effettuare il Tutoraggio degli studenti tirocinanti universitari o degli allievi TFA  oppure dei Docenti Neo immessi in ruolo o dei Docenti che abbiano avuto il passaggio di ruolo/cattedra a dichiarare la propria disponibilità compilando il modulo appositamente predisposto e disponibile sul sito web di questa istituzione scolastica all’indirizzo www.istitutonovelli.it nella sezione Docenti alla voce “Comunicazioni”.

I Docenti interessati dovranno consegnare il predetto modulo, debitamente compilato e accompagnato dal proprio Curriculum vitae in formato europeo, presso l’Ufficio protocollo della segreteria amministrativa entro e non oltre il giorno Martedì 5 Novembre 2013.

Vengono di seguito riportati i criteri deliberati all’unanimità dal Collegio dei Docenti, nella seduta

del 24 Ottobre 2013, relativi alla individuazione dei Tutor degli studenti tirocinanti universitari ,

degli  allievi TFA ,  dei  Docenti neo immessi in ruolo o che abbiano avuto passaggio di

ruolo/cattedra.
I Docenti che avessero già prodotto dichiarazione di disponibilità antecedentemente alla data

di pubblicazione della presente comunicazione ( 28 Ottobre 2013)  sono invitati a ripresentare

presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa di questa istituzione scolastica  la
dichiarazione di disponibilità utilizzando il succitato modulo appositamente predisposto
recante in allegato il proprio Curriculum Vitae in formato europeo.

CRITERI PER L’INCARICO TUTORAGGIO ALLIEVI UNIVERSITARI E TFA

Per l’attribuzione dell’incarico di  tutoraggio dei tirocinanti universitari e degli allievi TFA, a. s. 2013/2014 il Collegio dei Docenti nella seduta del 24 ottobre 2013, ha deliberato all’unanimità i seguenti criteri :

1) Docente che abbia  manifestato disponibilità ad assumere l’incarico, titolare  per l’a.s. 2013/2014 sulla classe di concorso  a cui afferisce la materia oggetto di tirocinio dell’allievo nonché in servizio per l’a.s. 2013/2014 sulla materia oggetto di tirocinio dell’allievo

2) In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico, sarà redatta e scorsa una graduatoria secondo il criterio dell’anzianità di servizio sulla materia oggetto di tirocinio dell’allievo

3)  In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

Relativamente  ai criteri  e  alle modalità da adottare ai fini della assegnazione degli allievi tirocinanti universitari e TFA ai docenti aventi titolo, lì dove sia  diverso il  numero delle ore di formazione/tirocinio che ciascun allievo ospitato in tirocinio da questa Istituzione Scolastica dovrà espletare nel corso dell’a. s. 2013/2014, e ciò anche in considerazione del fatto che il compenso, per l’incarico di Tutor dei tirocinanti universitari e TFA  ha carattere forfettario e non proporzionale al numero di ore che l’allievo tirocinante deve espletare relativamente al suo specifico percorso didattico-formativo, dopo avere stilato secondo i criteri precedentemente deliberati la graduatoria dei docenti che hanno espresso la propria disponibilità ad assumere l’incarico, si propone di affidare gli allievi tirocinanti ai docenti tutor  secondo il seguente criterio/modalità:
ai docenti graduati secondo i criteri così come sopra specificati saranno via via assegnati gli allievi tirocinanti nel rispetto dell’ordine cronologico con cui ciascun allievo inizierà per l’a.s. 2013/2014 l’attività di tirocinio ovvero al docente collocato in prima posizione  in graduatoria sarà assegnato l’allievo tirocinante che per primo, in ordine di tempo,  inizierà per l’a.s. 2013/2014 l’attività di tirocinio ; al docente posizionato al secondo posto in graduatoria sarà assegnato l’allievo tirocinante che per secondo, in ordine di tempo, inizierà per l’a.s. 2013/2014  l’attività di tirocinio e così via, indipendentemente dal numero di ore che l’allievo tirocinante deve espletare relativamente al suo specifico percorso didattico-formativo.   Nel caso in cui il numero degli allievi tirocinanti sia superiore al numero dei docenti che, avendone fatto richiesta, sono inseriti in graduatoria, esaurita la stessa si procederà ad assegnare il docente tutor all’allievo tirocinante ripartendo dal docente che occupa la prima posizione all’interno della graduatoria e così via.

CRITERI PER L’INCARICO DI TUTOR  AI DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO  O PASSAGGGIO DI RUOLO/CATTEDRA

Per l’incarico di  Tutor dei docenti per prima assunzione a tempo indeterminato e/o passaggio di ruolo e/o passaggio di cattedra , il Collegio dei Docenti nella seduta del 24 Ottobre 2013 ha deliberato all’unanimità   i seguenti criteri  in base ai quali attribuire detto incarico:

1. Docente che abbia  manifestato disponibilità ad assumere l’incarico, titolare e in servizio  per l’a.s. 2013/2014 sulla stessa classe di concorso  su cui è stato immesso in ruolo o ha avuto il passaggio di ruolo/ passaggio di cattedra  il docente  che deve espletare l’anno di prova.

2.   In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico di tutoraggio si privilegerà l’anzianità di servizio rispetto alla suddetta classe di concorso. In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

3. Nel caso dell’insegnamento sul sostegno si darà la precedenza al Docente che abbia  manifestato disponibilità ad assumere l’incarico, in servizio per l’a.s. 2013/2014  sul sostegno relativamente alla  medesima area di quella  del docente  di sostegno che dovrà sostenere l’anno di prova/formazione.

In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico si privilegerà l’anzianità di servizio sull’ area di sostegno relativamente alla quale il docente deve sostenere l’anno di prova/formazione. In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

4. In assenza di dichiarazione di disponibilità ad assumere l’incarico di Tutor  da parte  del docente  titolare della medesima classe di concorso di quella  del docente di  prima assunzione a tempo indeterminato e/o passaggio di ruolo e/o passaggio di cattedra,  si procede  ad attribuire l’incarico al docente che abbia manifestato disponibilità, titolare di classe di concorso affine  rispetto a quella del docente  di prima assunzione a tempo indeterminato e/o passaggio di ruolo e/o passaggio di cattedra.

In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico si privilegerà l’anzianità di servizio rispetto alle classi affini a quella oggetto di tutoraggio. In caso di parità rispetto al punto precedente, l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore anzianità di servizio sulla classe affine rispetto a quella oggetto di tutoraggio. In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

Nel caso dell’insegnamento sul sostegno in caso di mancanza di disponibilità di docenti in servizio sul sostegno relativamente alla stessa area del docente che deve sostenere l’anno di prova/formazione, si considereranno le disponibilità dei docenti in servizio sul sostegno  per l’a.s. 2013/2014  relativamente alle altre aree di sostegno. 

In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico, a prescindere dall’area di insegnamento sul sostegno,  si privilegerà l’anzianità di servizio sul sostegno . In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

5. In assenza di dichiarazione di disponibilità ad assumere l’incarico di Tutor  da parte  del docente  titolare di classe di concorso affine  rispetto a quella del docente di  prima assunzione a tempo indeterminato e/o passaggio di ruolo e/o passaggio di cattedra, si procede  ad attribuire l’incarico al docente titolare su  qualsiasi classe di concorso. In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico, a prescindere dalla classe di concorso,  si privilegerà l’anzianità di servizio. In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

Nel caso dell’insegnamento sul sostegno in caso di mancanza di disponibilità di docenti in servizio per l’a.s. 2013/2014 sul sostegno, si considereranno le disponibilità dei docenti curriculari operanti su classe di concorso afferenti all’area del sostegno per cui il docente deve sostenere l’anno di prova/formazione.

In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico,  si privilegerà l’anzianità di servizio . In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

In caso di mancanza di disponibilità di docenti curriculari in servizio per l’a.s. 2013/2014 su classi di concorso afferenti all’area del sostegno per cui il docente deve sostenere l’anno di prova/formazione, si considereranno le disponibilità dei docenti curriculari operanti su qualsiasi classe di concorso.

In caso di più istanze di disponibilità ad assumere l’incarico,  si privilegerà l’anzianità di servizio. In caso di parità rispetto al punto precedente l’incarico sarà attribuito al Docente che vanta la maggiore età anagrafica.

Marcianise, 28/10/2013                                            I l Dirigente Scolastico

                                                                                  Prof.ssa Emma Marchitto
