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Prot. N.4090 C/42                                                                  

Ai Docenti dell’ISISS “G. B. Novelli”
e p.c. Al DSGA 


Comunicazione n. 

Oggetto: Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2014/15 - Reclutamento di n. 10 Docenti per attuazione moduli progettuali, di n. 1 Docente con funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali, n. 1 Docente con funzioni di organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto, n. 1 Docente responsabile della organizzazione dei calendari, orari, assegnazioni locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli progettuali. 

Il Dirigente Scolastico informa che, con nota Prot. AOODRCA. R.U. 3233 del 27/03/2015, l'Ufficio Scolastico Regionale ha comunicato che è stata autorizzata per l’A.S. 2014/2015 la realizzazione del progetto di cui all’oggetto, presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise dal titolo "Non disperdiamoli... ritroviamoli".
Il progetto prevede la realizzazione di numero 10 moduli. Per ciascun modulo è prevista la partecipazione di n. 12 alunni e l'impiego di un docente che dovrà svolgere attività di carattere didattico-formativo per un numero di ore pari a 26 ore. Verranno dunque attivati n. 10 moduli, ciascuno di 26 ore, per un impegno complessivo di 10 docenti. L'organizzazione dei 10 moduli sarà tale da sviluppare le 10 tematiche individuate dal progetto, la cui definizione è allegata alla presente comunicazione, comunicazione reperibile anche alla homepage del sito internet della scuola www.istitutonovelli.it.
Il progetto prevede lo svolgimento di attività integrative da effettuarsi nella fascia oraria compresa tra le ore 14.30 e le ore 18.30, per 1 o 2 incontri settimanali della durata ciascuno di due o tre ore ad incontro,  nell’arco temporale compreso tra Aprile 2015 e Giugno 2015 e comunque da completarsi entro e non oltre la data del 30/06/2015.
Le attività di ciascun modulo saranno organizzate così come di seguito specificato: 
n.22 ore  a carattere laboratoriale didattico-formativo; 
n. 4 ore dedicate alla preparazione del prodotto finale del modulo e alla organizzazione della manifestazione di fine progetto. 
Si specifica che la validità del percorso progettuale ai fini del riconoscimento del credito formativo, presuppone la frequenza, da parte degli allievi, di almeno il 75% delle ore di ciascun modulo.
Come suddetto ciascuno dei 10 moduli vedrà impegnato nell’azione didattico-formativa  n. 1 docente interno all’istituzione scolastica per un totale di n. 10 docenti, il cui reclutamento avverrà su disponibilità a domanda espressa dai docenti stessi.
Ciascun docente potrà rendere la propria disponibilità relativamente a max 3 moduli, individuati in ordine di priorità.
La selezione dei docenti sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati e come definiti in seduta di contrattazione d’istituto del 01/04/2015.
Sarà compilata una graduatoria per ogni modulo; pertanto, essendo tre il numero di moduli per i quali ciascun docente potrà esprimere la propria disponibilità, ogni docente entrerà a far parte di massimo 3 graduatorie.
L'affidamento del modulo sarà effettuato tenendo conto contestualmente sia della posizione occupata in graduatoria sia dell’ordine di priorità indicato per la scelta dei moduli.
In caso di adesione parziale del personale docente rispetto al numero dei moduli previsti dal progetto (n. 10 Docenti), previa comunicazione del Dirigente Scolastico, saranno riaperti i termini del bando interno di reclutamento per raccogliere ulteriori disponibilità da parte di tutto il  personale docente relativamente ai moduli in precedenza non richiesti. In questo caso, nel momento in cui le domande dovessero eccedere il numero dei moduli ancora da assegnare, sarà data la preferenza all’insegnante che non sia già impegnato nella docenza su altro modulo; solo successivamente sarà possibile affidare ad uno stesso insegnante già individuato nella fase precedente la docenza su un ulteriore modulo.
Il progetto prevede inoltre il reclutamento delle seguenti figure: 
· N. 1 docente con funzioni di organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.
· N. 1 docente con funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali.
· N. 1 docente responsabile dell’organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto Art. 9 anche in relazione alle altre attività in essere nella Scuola.
Il modulo di partecipazione alle attività progettuali dell’Art. 9,  debitamente compilato e corredato necessariamente, pena l’esclusione dalla selezione, dal curriculum vitae sarà consegnato al protocollo della segreteria amministrativa entro e non oltre il giorno Sabato 11 Aprile 2015. 
Detto modulo, in allegato alla presente, potrà essere ritirato presso la vice dirigenza dell’istituzione scolastica o anche scaricato dal sito internet della scuola. 
Si comunica che successivamente alla individuazione dei Docenti destinatari dell’incarico, che sarà resa nota attraverso comunicazione ai docenti, ogni Docente interessato dovrà far pervenire presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa il proprio calendario dettagliato degli incontri pomeridiani con gli studenti, la programmazione degli interventi che intende realizzare nell’ambito delle attività del modulo di cui è affidatario e l’elenco degli alunni partecipanti alle attività del modulo.
Il calendario opportunamente predisposto dal Docente sarà organizzato in modo da consentire e garantire a ciascuno studente interessato la necessaria e prioritaria partecipazione e frequenza alle eventuali attività di sportello didattico.
La comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:

a) Per la individuazione dei docenti si terrà conto di: 

	Diploma di Laurea   Vecchio Ordinamento o Magistrale afferente  l’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si produce istanza di partecipazione  (solo per docenti classe di concorso tipologia A)
	Fino a 99/110 punti 6;

da 100 a 105/110 punti 8; da 106 a 110/110 punti 10; 110 e lode punti 12

	Diploma di Laurea   Vecchio Ordinamento o Magistrale NON  afferente  l’area specifica di intervento del modulo progettuale  per il quale si produce istanza di partecipazione  (solo per docenti classe di concorso tipologia  A)
	Punti 5

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado afferente  l’area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si produce istanza di partecipazione  (solo per docenti classe di concorso  tipologia C)
	Punti 3

	Diploma  di scuola secondaria di secondo grado NON  afferente  l’area specifica di intervento  del modulo progettuale per il quale si produce istanza di partecipazione  (solo per docenti classe di concorso C)
	Punti 2

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza (classe di concorso di attuale titolarità)  afferente  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 4

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza ( classe di concorso di attuale titolarità ) NON  afferente  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 3

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata/SISS) relativo al ruolo di appartenenza ( classe di concorso di attuale titolarità )  afferente  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 3

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata/SISS) relativo al ruolo di appartenenza ( classe di concorso di attuale titolarità ) NON  afferente  l’area specifica del modulo progettuale da attuare
	[bookmark: _GoBack]Punti 2

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 5 per ogni titolo (max 3 titoli)

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea NON  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 4 per ogni titolo (max 3 titoli)

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno   afferenti l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti  3 per ogni titolo (max 3 titoli)

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  NON  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti  2 per ogni titolo (max 3 titoli)

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro,  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti  0,25 per ogni certificazione (max 15 certificazioni)

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, NON  afferenti  l’area specifica del modulo progettuale da attuare
	Punti  0,10 per ogni certificazione (max 15 certificazioni)

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro,  inerenti la tematica della prevenzione e recupero della dispersione scolastica  
	Punti  0,25 per ogni certificazione (max 15 certificazioni)

	Precedenti esperienze di tutoraggio/ docenza in progetti  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 1 per ogni esperienza (max 15 esperienze)

	Precedenti esperienze di  tutoraggio/docenza in progetti NON  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale da attuare
	Punti 0,50 per ogni esperienza (max 15 esperienze)

	Precedenti esperienze di tutoraggio/docenza in progetti art.9 CCNL e/o in altra tipologia di progetti relativi alla prevenzione e al recupero della dispersione scolastica
	Punti 1 per ogni esperienza (max 15 esperienze)

	Competenze informatiche certificate: ECDL, IC3  o PEKIT (solo per il modulo richiedente la specifica competenza)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione (max 15 certificazioni)

	Corsi di formazione  certificati in informatica
	Punti  1 per ogni attestato (max 15 attestati)



A parità di punteggio  sarà data priorità al docente che vanta il minor numero di incarichi attribuiti per l’A.S. 2014/2015.

b) Per la individuazione dei docenti figure di supporto si terrà conto di: 
	
	Criteri selezione Docente per organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	1 punto per ogni percorso progettuale (max 15 esperienze)

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi.
	0,5 punto per ogni percorso progettuale (max 15 esperienze)

	Titoli  e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,10 per ogni titolo e/o certificazione  (max 15 certficazioni)




	Criteri selezione Responsabile funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali.

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica;

	1 punto per ogni corso (max 15 esperienze)


	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi;
	0,5 punto per ogni corso (max 15 esperienze)

	Possesso di titoli  culturali e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,10 punti per ogni titolo e/o certificazione (max 15 certificazioni)




	Criteri selezione responsabile dell’organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto Art. 9 anche in relazione alle altre attività in essere nella Scuola.

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	1 punto per ogni corso (max 15 esperienze)


	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi.
	0,5 punto per ogni corso (max 15 esperienze)

	Possesso di titoli  culturali e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,10 punti per ogni titolo e/o certificazione (max 15 certificazioni)



A parità di punteggio  sarà data priorità al docente che vanta il minor numero di incarichi attribuiti per l’A.S. 2014/2015.

Marcianise, 03 Aprile 2015
                                                                                                               Il Dirigente Scolastico
                                                                                                             Prof.ssa Emma Marchitto
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I 10 Moduli:

1- SING ALONG! (n. 12 allievi)
Gli obiettivi del modulo si incentrano sul dare all'alunno un bagaglio di conoscenze sulla lingua inglese che gli permetta di apprendere strutture e funzioni linguistiche attraverso lo studio e la manipolazione di testi di canzoni da riutilizzare in contesti comunicativi significativi. 
Per il conseguimento del risultato sopra specificato si svilupperanno azioni dirette a:
· far nascere e crescere nell'allievo la convinzione interiore che la lingua straniera è uno strumento efficace per comunicare;
· acquisire la padronanza della pronuncia della lingua;
· rafforzare le capacità comunicative generali della lingua inglese.

2- SOLO PER MASCHI: IL  CALCIOTTO (n. 24 allievi)
Che il Calcio svolge un ruolo importante per i ragazzi è un dato evidente che non ha bisogna di prove, la fruizione di massa di questo sport è esperienza quotidiana. Numerose sono le aree attrezzate sia pubbliche che private  che offrono ai giovani e ai meno giovani occasioni di incontro e di socializzazione. Pertanto, costruire azioni di intervento per la prevenzione del disagio e della dispersione dei ragazzi non si può prescindere dall’utilizzo di questa disciplina che non è  fine a se stessa, ma capace di aggregare.  Il modulo, prevede di fornire, attraverso una metodologia dinamica, gli elementi fondamentali della disciplina per poter costituire il gruppo di calciatori del "Novelli". Gli allievi organizzeranno incontri di Calciotto in collaborazione con l’ASD “Olimpia Center Club Calciotto” di Portico di Caserta.

3- BALLI CARAIBICI (n. 12 allievi)
Il modulo ha come obiettivo primario la ricerca dell'equilibrio psicofisico dell’alunno in età evolutiva attraverso la danza caraibica. Il laboratorio attraverso un percorso didattico strutturato per gradi, permetterà agli allievi di apprendere sia un discreto repertorio di figure che una corretta impostazione stilistica di Salsa, Bachata e Merengue. Molta importanza verrà data allo sviluppo e all'indipendenza  delle varie parti del corpo e al raggiungimento di una maggiore scioltezza ed eleganza dei movimenti. Particolare attenzione verrà dedicata alla scelta e all'ascolto della musica e alla comprensione della ritmica. Gli allievi organizzeranno coreografie che riporteranno in un video.

4 - LABORATORIO DI GIORNALISMO MULTIMEDIALE (n. 12 allievi)
Attraverso l’allestimento del laboratorio di giornalismo  si intende offrire agli alunni un momento creativo e, allo stesso tempo, altamente stimolante, per l’acquisizione sia  di competenze  linguistico-espressive e tecnico-operative. Si mira a compendiare gli aspetti “tradizionali” della diffusione dell’informazione e della codificazione del presente, tipica del giornalismo tradizionale, con i nuovi strumenti della multimedialità. Questo perché la comunicazione odierna non può più prescindere dalla tecnologia legata ai mezzi di comunicazione di massa e dalla facile fruizione di essi. Per tali motivi si punterà sulla redazione di un giornale alla quale sarà direttamente affidata la scelta degli argomenti, delle immagini da utilizzare, dei titoli per gli articoli. Il laboratorio di giornalismo multimediale si propone come spazio dove i giovani si conoscono, discutono e condividono le attività del progetto. 

5 - IL FRANCESE ACCESSIBILE A TUTTI (n. 12 allievi)
Gli obiettivi del modulo si incentrano sul dare all'alunno un bagaglio di conoscenze sulla lingua francese che gli permetta di comprendere e formulare espressioni semplici su aspetti della vita quotidiana. 
Per il conseguimento del risultato sopra specificato si svilupperanno azioni dirette a:
· far nascere e crescere nell'allievo la convinzione interiore che la lingua straniera è uno strumento efficace per comunicare;
· acquisire la padronanza della pronuncia della lingua;
· rafforzare le capacità comunicative generali della lingua francese.

6 - LO SPAGNOLO ACCESSIBILE A TUTTI (n. 12 allievi)
Gli obiettivi del modulo si incentrano sul dare all'alunno un bagaglio di conoscenze sulla lingua spagnola che gli permetta di comprendere e formulare espressioni semplici su aspetti della vita quotidiana. 
Per il conseguimento del risultato sopra specificato si svilupperanno azioni dirette a:
· far nascere e crescere nell'allievo la convinzione interiore che la lingua straniera è uno strumento efficace per comunicare;
· acquisire la padronanza della pronuncia della lingua;
· rafforzare le capacità comunicative generali della lingua spagnola.

7 - LABORATORIO DI PRODUZIONE ARTIGIANALE (n. 12 allievi)
L’artigianato è un settore di crescita importante per il nostro Paese e pertanto è necessario creare le condizioni ambientali per far avvicinare i ragazzi alla ideazione e produzione di oggetti fatti a mano per formare bravi artigiani che possono essere d’impulso sul territorio alla creazione di aziende nel campo dell’artigianato.
L'obiettivo del laboratorio non è solo quello di dare agli allievi nozioni tecniche ma di trasmettere ai giovani impulsi positivi e dare concretezza ai loro sogni: aiutarli a trovare risposte nella realizzazione di un'auto-imprenditorialità che sappia avvalersi della fusione di linguaggi, per rilanciare soluzioni innovative, produttive e tecnologiche che sappiano fondere vecchi e nuovi materiali, vecchie e nuove conoscenze, tradizione e innovazione, per creare nuove e diverse opportunità. 

8 - ALFABETIZZAZIONE DIGITALE (n. 12 allievi)
La crescente pervasività delle tecnologie dell’Information Communication Technology (ICT) si traduce nella necessità di conoscerla e farne uso nel modo più cosciente e appropriato. Saper usare il computer è ormai un requisito indispensabile per lo studio e per il lavoro, si tratti di chi ha la necessità di usare al meglio il computer o di chi è ai primi approcci. Il Modulo, attraverso esercitazioni pratiche, ha l’obiettivo di favorire un corretto uso del computer utilizzando come riferimento le conoscenze informatiche al livello minimo riconosciuto internazionalmente, ossia quelle indicate nel Syllabus dell'ECDL. Il percorso prevede la preparazione di 4 moduli: Uso del computer e gestione dei file; Elaborazione testi; Strumenti di presentazione; Reti informatiche

9 - ESPERIMENTI "INTRIGRANTI" (n. 12 allievi)
Il laboratorio di scienze intende guidare gli allievi ad osservare gli eventi e a discuterne fra loro per prospettare soluzioni ed ipotesi interpretative e quindi a ideare esperimenti per verificarne o confutarne la validità. La discussione abituerà ad ascoltare gli altri, a farsi idee proprie e a prospettarle liberamente. Il momento dell'ideazione e della progettazione dell’ esperimento servirà a chiarire che cosa ci si propone di mettere alla prova, a individuare variabili e relazioni di causa ed effetto e a stimolare la creatività dell'escogitare modi e mezzi di realizzazione dell’ esperimento stesso. L’esecuzione dell’esperimento, individuale o a gruppi, oltre a sviluppare abilità manuali, fornirà occasioni per effettuare misure, controllando la precisione e l’accuratezza dei dati quantitativi ottenuti. La raccolta sistematica dei dati, la loro elaborazione ed il confronto con dati ricavati da fonti indirette (libri, tabelle ecc.), abitueranno alla necessità di valutare il grado di attendibilità di ogni informazione.

10  – LABORATORIO DI FOTOGRAFIA (n. 12 allievi)
La nostra società, scuola compresa, è in continua, profonda e veloce trasformazione. Gli alunni sono inevitabilmente chiamati ad essere veloci: lo sono in famiglia come a scuola. I vari contesti in cui vivono troppo poco li aiutano a cogliere l’importanza dei tempi lenti, la fugacità di un attimo, l’essenza di un momento. Il laboratorio di fotografia rappresenta una risposta formativa che va incontro a questa esigenze: promuovere attività sperimentali finalizzate a rallentare il ritmo veloce e sistematico che la quotidianità richiede. Il percorso vuole essere un elogio alla lentezza attraverso attività favorevoli allo sviluppo di atteggiamenti di osservazione e attenzione nei confronti di ciò che ci circonda, per poter sviluppare il gusto per ciò che ogni singolo alunno ritiene bello, saperlo cogliere e comunicare.
	
SCHEMA 


	N. Modulo

	Tot. ore modulo
	N. Docenti impegnati x 
n. ore
	N. Alunni per modulo
	Periodo

	Modulo n. 1
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 2
	26
	1 x 26
	24
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 3
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 4
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 5
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 6
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 7
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 8
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 9
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Modulo n. 10
	26
	1 x 26
	12
	Aprile/Giugno

	Totale
	260
	10
	132
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